
 

 
ค าสั่งโรงเรียนดอนศาลาน าวิทยา 

ที ่50/2566 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนและรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงาน 

ของสถานศึกษาออนไลน์ 
------------------------------------------------------------- 

ด้วยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ก าหนดให้โรงเรียนด าเนินงานและรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนดอนศาลาน าวิทยาในปีงบประมาณ 256 4 
ก าหนดให้แล้วเสร็จก่อนวันที่ 31 สิงหาคม 2566 ซึ่งจะต้องผ่านเกณฑ์ประเมินร้อยละ 85 ขึ้นไป เพ่ือให้           
การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ อาศัยอ านาจตามมาตรา ๓๙ (๑) แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๒๗ (๑) แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ดังนี้ 

1. คณะกรรมการอ านวยการ ประกอบดวย 
    1.๑ ว่าที่ร้อยโทจักเพชร พรมยศ   ประธานกรรมการ 
    1.2 นางสาวเกษรา นุ้ยขาว    รองประธานกรรมการ 
    1.3 นางนงเยาว์  สุคตะ    กรรมการ 
    1.4 นางประนอม  ปราบปัญจะ   กรรมการ 
    1.5 นางศรีสุดา  ปานชุม    กรรมการ 
    1.6 นางโสภา   เส้งสุ้น    กรรมการ 
    1.7 นางสุวลักษณ์  เกาะทอง    กรรมการ 
    1.8 นายจักรพันธ์  จันทร์หนูฤทธิ์   กรรมการ 
    1.9 ว่าที่ร้อยตรีธนทัต  พูลเกตุ    กรรมการและเลขานุการ 

มีหนาที่ อ านวยการ ให้ค าปรึกษา ค าแนะน า เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
2. คณะกรรมการด าเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา

ออนไลน์ ปีงบประมาณ 2566  
    2.1 คณะกรรมการรับผิดชอบการประเมินตัวชี้วัดแบบ EIT (External Integrity and 

Transparency Assessment) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก และการประเมินตัวชี้วัดแบบ 
IIT (Internal Integrity and Transparency Assessment) การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
ประกอบด้วย 

1) นางสาวเกษรา  นุ้ยขาว   ประธานกรรมการ 
2) นางนงเยาว์  สุคตะ    รองประธานกรรมการ 
3) นายจักรพันธ์  จันทร์หนูฤทธิ์   กรรมการ 
4) ว่าที่ร้อยตรีธนทัต  พูลเกตุ   กรรมการและเลขานุการ 
มีหนาที่  
1) ศึกษาท าความเข้าใจ ให้ความรู้ครูกลุ่มตัวอย่างในการกรอกข้อมูลการประเมินแบบตัวชี้วัด  

IIT ตัวชี้วัดที่ 1 - 5 



 

2) ด าเนินการให้ครูกลุ่มตัวอย่าง ครู 10 คน ได้กรอกข้อมูลการประเมินแบบตัวชี้วัด IIT ให้
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

     3) ศึกษาท าความเข้าใจให้ความรู้กลุ่มตัวอย่าง ประกอบด้วย ผู้ปกครอง กรรมการ
สถานศึกษา และผู้รับจ้างในการกรอกข้อมูลการประเมินแบบตัวชี้วัดที่ 6 - 8 

     4) ด าเนินการให้กลุ่มตัวอย่าง ประกอบด้วย ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา และผู้รับจ้าง 
ได้กรอกข้อมูลการประเมินแบบตัวชี้วัด EIT1 จ านวน 24 คน และ EIT2 จ านวน 15 คน ให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย  

    2.2 คณะกรรมการรับผิดชอบจัดเตรียมข้อมูลและองค์ประกอบด้านข้อมูล แบบตัวชี้วัด OIT  
ตัวชี้วัดที่ 9 – 10 เพ่ือด าเนินการรวบรวมลงเวบไซต์โรงเรียน   
  2.2.1 ว่าที่ร้อยโทจักรเพชร์ พรมยศ  ประธานกรรมการ 

2.2.2 นางสาวเกษรา นุ้ยขาว   รองประธานกรรมการ 
2.2.3 นางประนอม  ปราบปัญจะ   กรรมการ 
2.2.4 นางสาวสมพิศ  ทองพูลเอียด  กรรมการ 
2.2.5 นางนงเยาว์  สุคตะ   กรรมการ 
2.2.6 นายธงชัย  โรจนแพทย์   กรรมการ 
2.2.7 นางศรีสุดา  ปานชุม   กรรมการ 
2.2.8 นางโสภา  เส้งสุ้น    กรรมการ 
2.2.9 นางสวุลักษณ์  เกาะทอง   กรรมการ 
2.2.10 ว่าที่ร้อยตรีธนทัต  พูลเกตุ  กรรมการ 
2.2.11 นางสาวสรียา  ตุลยนิษก์   กรรมการ 
2.2.12 นางสาวยุพนาถ  สวนจันทร์  กรรมการ 
2.2.13 นางสาวพรกนก  วิเชียรโชต ิ  กรรมการ 
2.2.14 นางสาวสิรินยา ทองรักษ์   กรรมการ 
2.2.15 นายจักรพันธ์  จันทร์หนูฤทธิ์  กรรมการและเลขานุการ 

มีหนาที่  
    จัดหา ด าเนินการจัดท า สร้าง หรือจัดเก็บรวบรวมข้อมูลตามที่ได้รับมอบหมายให้มีความ

ถูกต้องและสมบูรณ์ ส่งข้อมูลให้ นายจักรพันธ์  จันทร์หนูฤทธิ์ ภายในวันที่ 10 สิงหาคม 2566 
ด าเนินการลงเวบไซต์โรงเรียนให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามตาราง ดังนี้ 

 

ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
O1 โครงสร้าง นายจักรพันธ์  จันทร์หนูฤทธิ์ 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร นายจักรพันธ์  จันทร์หนูฤทธิ์ 
O3 อ านาจหน้าที่ นางสาวเกษรา  นุ้ยขาว 
O4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน นางสาวสรียา  ตุลยนิษก์ 
O5 ข้อมูลการติดต่อ นายจักรพันธ์  จันทร์หนูฤทธิ์ 
O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง นายจักรพันธ์  จันทร์หนูฤทธิ์ 
O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ นายจักรพันธ์  จันทร์หนูฤทธิ์ 
O8 Q&A นายจักรพันธ์  จันทร์หนูฤทธิ์ 
O9 Social Network นายจักรพันธ์  จันทร์หนูฤทธิ์ 



ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
O10 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล นางสุวลักษณ์  เกาะทอง 
O11 แผนด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี นางสาวสรียา  ตุลยนิษก์ 
O12 รายงานแผนด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี   

รอบ 6 เดือน 
นางสาวสรียา  ตุลยนิษก์ 

O13 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี นางสาวสรียา  ตุลยนิษก์ 
O14 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน นางนงเยาว์  สุคตะ   

นางประนอม  ปราบปัญจะ  
นางศรีสุดา  ปานชุม   
นางโสภา   เส้งสุ้น   
นางสุวลักษณ์  เกาะทอง   

O15 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ นางสาวยุพนาถ  สวนจันทร์ 
O16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ นางสาวยุพนาถ  สวนจันทร์ 
O17 รายงานผลการส ารวจความพึงใจการให้บริการ นางสาวเกษรา  นุ้ยขาว 
O18 E-Service นายจักรพันธ์  จันทร์หนูฤทธิ์ 
O19 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ นายจักรพันธ์  จันทร์หนูฤทธิ์ 
O20 ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ นายจักรพันธ์  จันทร์หนูฤทธิ์ 
O21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน นายจักรพันธ์  จันทร์หนูฤทธิ์ 
O22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี นายจักรพันธ์  จันทร์หนูฤทธิ์ 
O23 นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล นางสุวลักษณ์  เกาะทอง 
O24 การด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากร

บุคคล 
นางสุวลักษณ์  เกาะทอง 

O25 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล นางสุวลักษณ์  เกาะทอง 
O26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี นางสุวลักษณ์  เกาะทอง 

นางสาวสิรินยา  ทองรักษ์ 
O27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบ 
ว่าที่ร้อยตรีธนทัต  พูลเกตุ 

O28 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ว่าทีร่้อยตรีธนทัต  พูลเกตุ 
O29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ว่าที่ร้อยตรีธนทัต  พูลเกตุ 
O30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม นางสาวเกษรา  นุ้ยขาว 
O31 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย NO Gift Policy จากการปฏิบัติ

หน้าที่ 
นางสาวเกษรา  นุ้ยขาว 

O32 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy นางสาวยุพนาถ  สวนจันทร์ 
O33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy นางสาวยุพนาถ  สวนจันทร์ 
O34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี นางสาวยุพนาถ  สวนจันทร์ 
O35 การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบ 
นางสาวยุพนาถ  สวนจันทร์ 

O36 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต นางสาวพรกนก  วิเชียรโชติ 
O37 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริต 

ประจ าปี รอบ 6 เดือน 
นางสาวพรกนก  วิเชียรโชติ 



ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
O38 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี นางสาวพรกนก  วิเชียรโชติ 
O39 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ นางสุวลักษณ์  เกาะทอง 
O40 การขับเคลื่อนจริยธรรม นางสุวลักษณ์  เกาะทอง 
O41 การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ นางสุวลักษณ์  เกาะทอง 
O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน นางสาวเกษรา  นุ้ยขาว 
O43 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
นางสาวเกษรา  นุ้ยขาว 

 

ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง  ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความรับผิดชอบ เกิดประโยชน์ 
สูงสุดแก่ทางราชการ บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
 

สั่ง ณ วันที่  20  เดือนกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖6 
 
 
 
                                                      ว่าที่ร้อยโท 
                                                                 ( จักรเพชร์ พรมยศ ) 
                                                   ผู้อ านวยการโรงเรียนดอนศาลาน าวิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


