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1) สำนักงานกลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 
2 )  ง า น พ ั ฒ น า ห ล ั ก ส ู ต ร
ส ถ า น ศ ึ ก ษ า แ ล ะ ก า ร จั ด
กระบวนการเรียนรู้ 
3) งานกลุ่มสาระการเรียนรู้     
4) งานวัดและประเมินผลการ
เรียนรู ้
5) งานทะเบียนนักเรียน 
6 ) ง านข ้ อม ู ลส า รส น เ ท ศ
นักเรียน ระบบ DMC 
7) งานห้องสมุด 
8 ) ง านแนะแนวแล ะ ก อ ง
ทุนการศึกษา 
9) งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
10 ) ง านประก ั นค ุ ณ ภ า พ
การศึกษา 
11) งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้
และสื่อนวัตกรรม 
12) งานวิจัยคุณภาพการศึกษา 
13 ) งานน ิ เทศภายในและ
ชุมชนการเรียนรู ้ทางวิชาชีพ 
(PLC) 
1 4 ) ง า น ส า รส น เ ท ศกลุ่ ม
บริหารงานวิชาการ 

1) งานการเงินและบัญชี 
2) งานแผนงาน 
3) งานระบบควบคุมภายใน 
4) งานตรวจสอบภายใน 
5) งานพัสดุและสินทรัพย์ 
6) งานโรงเรียนสุจริต 

1) งานพัฒนาบุคลากร 
2) งานอัตรากำลัง 
3) งานส่งเสริมวินัยข้าราชการ
คร ู
4) งานยกย่องและเชิดชูเกียรติ
ของบุคลากร 
5 ) ง านท ะ เบ ี ยนและสถ ิติ
ข ้ า ราชการคร ู  ล ูกจ ้ า งและ
บุคลากรทางการศึกษา 

1) งานอาคารสถานที่ ปรับปรุง
ภูมิทัศน์ และสิ่งแวดล้อมของ
โรงเรียน 
2) งานสถานศึกษาปลอดภัย 
3) งานประชาสัมพันธ์ 
4) งานโสตทัศนศึกษา 
5) งานโภชนาการโรงเรียนและ
ปฏิคม 
6) งานอนามัยโรงเรียน และ
งานประกันอุบัติเหตุ 
7) งานกิจกรรมโรงเรียนและ
ชุมชน 
8) งานสวัสดิการโรงเรียน 
9) งานยานพาหนะ 
10) ง า น ว ิ น ั ย แ ล ะ ค ว า ม
ประพฤตินักเรียนงาน และครูที่
ปรึกษา 
11) งานสถานศึกษาสีขาว 
12) งานส่งเสริมจริยธรรม 
13) งานส่งเสริมประชาธิปไตย
และสภานักเรียน 
1 4 )  ง า น ร ะ บ บ ก า ร ด ู แ ล
ช่วยเหลือนักเรียน 

คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

กลุ่มบริหาร 
ท่ัวไป 

คุณภาพผู้เรียน 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนศาลานำวิทยา 



             O1 โครงสร้างการบริหารงานบุคคล 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนดอนศาลานำวิทยา 

 

 



บทบาทหน้าที่ของโรงเรียนดอนศาลานำวิทยา ที่สอดคล้องกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 
 

• พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2542 
• มาตรา 9: การจัดระบบการศึกษาที่เน้นเอกภาพด้านนโยบาย, การกระจายอำนาจ, การ

กำหนดมาตรฐานและประกันคุณภาพ, การส่งเสริมวิชาชีพครู, การระดมทรัพยากร, และการ
มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

• มาตรา 24: การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (สอดคล้องความสนใจ/ความ
ถนัด, ฝึกทักษะการคิด, เรียนรู้จากประสบการณ์จริง, ผสมผสานสาระความรู้/คุณธรรม, 
ส่งเสริมให้ผู้สอนจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้, เรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา) 

• มาตรา 26: การประเมินผู้เรียนจากพัฒนาการ ความประพฤติ และการทดสอบ ควบคู่ไปกับ
การเรียนการสอน 

• มาตรา 27: สถานศึกษามีหน้าที่จัดทำสาระของหลักสูตรให้สอดคล้องกับปัญหาในชุมชนและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

• มาตรา 28: หลักสูตรการศึกษาต้องมีความหลากหลาย มุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตและสมดุลทั้ง
ด้านความรู้ ความคิด ความสามารถ ความดีงาม และความรับผิดชอบต่อสังคม 

• มาตรา 29: สถานศึกษาร่วมกับชุมชนส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนผ่านกระบวนการ
เรียนรู้ 

• มาตรา 30: สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ และส่งเสริมให้
ผู้สอนวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 

• มาตรา 39: การกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาไปยังสถานศึกษาโดยตรง 
• พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 

• มาตรา 39: อำนาจหน้าที่ของผู้อำนวยการสถานศึกษาในการบริหารกิจการ ประสานงาน
ระดมทรัพยากร เป็นผู้แทนของสถานศึกษา จัดทำรายงานประจำปี และอำนาจในการอนุมัติ
ประกาศนียบัตร/วุฒิบัตร 

• มาตรา 45: การมอบอำนาจของผู้อำนวยการสถานศึกษาให้แก่ข้าราชการในสถานศึกษา 
• มาตรา 54: กรณีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือไม่อาจปฏิบัติราชการได้ 
• มาตรา 69: การกำหนดสถานะของโรงเรียนที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้อยู่ในสังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
3. กฎกระทรวง กำหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาฯ พ.ศ. 2547  

• ข้อ 2: หลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษา (สอดคล้องภารกิจหลัก, มีความเป็น
เอกภาพ/ยืดหยุ่น, มีกลไกประสานงาน, มุ่งผลสัมฤทธิ์, คำนึงถึงความสัมพันธ์ต่อคุณภาพการศึกษา 
ขนาดสถานศึกษา และจำนวนนักเรียน) 

• ข้อ 3: การแบ่งส่วนราชการเป็นกลุ่มและกลุ่มงาน 
• ข้อ 4: การแบ่งส่วนราชการต้องได้รับความเห็นชอบจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 



โดยสรุป เอกสารนี้ระบุถึงขอบเขตอำนาจหน้าที่ของโรงเรียนดอนศาลานำวิทยาที่ครอบคลุมทั้งด้าน
การบริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอน การพัฒนาบุคลากร และการมีส่วนร่วมกับชุมชน ซึ่งสอดคล้องกับ
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาในประเทศไทย 


