
 
                             บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงเรียนดอนศาลานำวิทยา 

ที ่         วันที่  ๒๙  ตุลาคม ๒๕๖๗ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนดอนศาลานำวิทยา 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนศาลานำวิทยา  

ข้อความ/รายละเอียด/เรื่องเดิม 

ด้วย สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจง้ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ทราบ
และถือปฏิบตัิ รวมท้ังจัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนสำหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นั้น 

ข้อเท็จจริง 
งานบริหารบุคคล ขอเสนอเพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของโรงเรียนดอนศาลานำวิทยา เป็นไปตาม

เจตนาของประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงแต่งตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนดอนศาลานำวิทยา ประกอบด้วย 

๑. นางสาววิมล  คล้ายฉิม   ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานคณะทำงาน 
๒. นายรณธิชัย  สวัสดิ์   รองผู้อำนวยการโรงเรียน  คณะทำงาน 
๓. นางนงเยาว์  สุคตะ   คร ู  คณะทำงาน 
๔. นางโสภา  เส้งสุ้น   คร ู   คณะทำงาน 
๕. นางศรีสุดา  ปานชุม  คร ู   คณะทำงาน 
๖. ว่าที่ร้อยตรีธนทัต  พูลเกตุ  คร ู   คณะทำงาน 
๗. นางสุวลักษณ์  เกาะทอง คร ู คณะทำงาน 
  และเลขานุการ 
ให้คณะทำงานมีหน้าที่ ดังนี้ 
๑. ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทาง 

การศึกษา แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติ Do's/Don'ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสี
เทาของโรงเรียนดอนศาลานำวิทยา 

๒. ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดโรงเรียนดอนศาลานำวิทยา 

๓. ให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำสำหรับข้าราชการ และ
บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดโรงเรียนดอนศาลานำวิทยา 

๔. หากพบว่ามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างในสังกัดโรงเรียนดอน
ศาลานำวิทยา ให้รายงานผู้อำนวยการโรงเรียนดอนศาลานำวิทยา ทราบโดยเร็ว 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 



๑. เห็นควรแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนดอนศาลานำ
วิทยา ตามรายละเอียดคำสั่งที่แนบมาพร้อมนี้ 

๒. หากเห็นชอบ เพื่อโปรดลงนามในหนังสือที่แนบมาพร้อมนี้  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา  

  
 

(นางสุวลักษณ์  เกาะทอง) 
คร ู

งานบริหารบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 
 
 
 

คำสั่งโรงเรียนดอนศาลานำวิทยา 
ที่ 72 /๒๕๖๗ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรม 
ของโรงเรียนดอนศาลานำวิทยา 

................................................................................... 
ตามท่ีสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ทราบ

และถือปฏิบัติ รวมทั้งจัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนสำหรับข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา นั้น 

เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของโรงเรียนดอนศาลานำวิทยา เป็นไปตามเจตนาของประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและตอบ
คำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนดอนศาลานำวิทยา ประกอบด้วย 

๑. นางสาววิมล  คล้ายฉิม   ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานคณะทำงาน 
๒. นายรณธิชัย  สวัสดิ์   รองผู้อำนวยการโรงเรียน  คณะทำงาน 
๓. นางนงเยาว์  สุคตะ   คร ู  คณะทำงาน 
๔. นางโสภา  เส้งสุ้น   คร ู   คณะทำงาน 
๕. นางศรีสุดา  ปานชุม  คร ู   คณะทำงาน 
๖. ว่าที่ร้อยตรีธนทัต  พูลเกตุ  คร ู   คณะทำงาน 
๗. นางสุวลักษณ์  เกาะทอง คร ู คณะทำงาน 
  และเลขานุการ 

 
ให้คณะทำงานมีหน้าที่ ดังนี้ 
๑. ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทาง 

การศึกษา แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติ Do's/Don'ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสี
เทาของโรงเรียนดอนศาลานำวิทยา 

๒. ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดโรงเรียนดอนศาลานำวิทยา 

๓. ให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำสำหรับข้าราชการและ
บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดโรงเรียนดอนศาลานำวิทยา 

๔. หากพบว่ามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างในสังกัดโรงเรียน
ดอนศาลานำวิทยา  ให้รายงานผู้อำนวยการโรงเรียนดอนศาลานำวิทยา ทราบโดยเร็ว 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 



   สั่ง ณ  วันที่     ๓๐   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 
           (นางสาววิมล คล้ายฉิม) 
           ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนศาลานำวิทยา



 


