
รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
โรงเรียนดอนศาลาน าวิทยา   

........................................................................................... 
 
1. ชื่อโครงการ             พัฒนาบุคลากร 
2. สนองกลยุทธ์       สพฐ. ข้อ 3     สพม.12 ข้อ 3   โรงเรียน ข้อ 3 
3. สนองมาตรฐาน    ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 2   ประเด็นพิจารณา  1 
             ประเด็นพิจารณา  2   ประเด็นพิจารณาย่อย 2, 3, 4 
4. กลุ่มบริหารงานบุคคล   งานพัฒนาบุคลากร 
5. ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสุวลักษณ์  เกาะทอง 
6. ลักษณะโครงการ         โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่ 
7. ระยะเวลาด าเนินโครงการ    เริ่มโครงการวันที่  1  ตุลาคม  2565 
                                    สิ้นสุดโครงการวันที่  30  กันยายน  2566  
8. งบประมาณ   

ได้รับการจัดสรร  จ านวน  25,000  บาท 
เบิกจ่าย   จ านวน  25,000  บาท 
คงเหลือ   จ านวน          0  บาท 

 
9. เป้าหมาย  

3.1 เชิงปริมาณ 
         3.1.1 ครูทุกคนเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนาอย่างน้อยปีละ 20 ชั่วโมง 
        3.1.2 ครูทุกคนเข้าประชุมประจ าเดือน เดือนละ 1 ครั้ง 
        3.1.3 ครูทุกคนได้ผลิตสื่อที่เหมาะสมและมีวิธีการจัดการเรียนการสอนทีห่ลากหลาย 
  3.1.4 จัดอบรมให้ความรู้ด้านเทคโนโลยีแก่บุคลากร 1 ครั้ง 
       3.2 เชิงคุณภาพ 

  3.2.1 ครูได้น าความรู้จากการอบรม  ประชุม สัมมนาไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
          3.2.2 ครูได้รับการพัฒนาการใช้สื่อและวิธีการสอนที่หลากหลาย 
   3.2.3 ครูได้น าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับไปพัฒนาการท างานและการจัดการเรียนรู้ให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 
 
 



10. กิจกรรม ขั้นตอน และแผนการด าเนินงาน 
กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ส ารวจความต้องการ การ
พัฒนาตนเองของบุคลากร 
2. ส่งครูเข้าร่วมอบรม ประชุม 
สัมมนาตามกลุ่มงานที่เก่ียวข้อง 
3. จัดอบรมให้ความรู้ด้าน
เทคโนโลยีแก่บุคลากร 
4. ประเมินผล สรุปผลและ
รายงานผลการปฏิบัติงาน 

ครทูุกคน 
 

ครทูุกคน 
 

ครทูุกคน 
 

รายงานโครงการ 
 

1 ต.ค.2565 ถึง 
 30 ก.ย.2566 
1 ต.ค.2565 ถึง 
 30 ก.ย.2566 

  ธันวาคม 2565 
 
30 ก.ย.2566 

นางสุวลักษณ์ เกาะทอง 
 

 
11. ผลส าเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการด าเนินงาน  

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ หมายเหตุ 
โครงการก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

- ครทูุกคนได้รับการ
อบรมประชุม สัมมนา
เฉลี่ยอย่างน้อยปีละ 20 
ชั่วโมง 

1. ครูมีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ 
2. ครูน าความรู้ไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนและการปฏิบัติงาน 
3. ครูได้รับการพัฒนาและน าไปสู่การเกิดผล
ประโยชน์กับนักเรียน 
(บรรลุตามตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ) 
 

ครทูุกคนได้รับการอบรม
ประชุม สัมมนาเฉลี่ยอย่าง
น้อยปีละ 20 ชั่วโมงทุกคน  
แตว่ิธีการอบรมแบบ
ออนไลน์แทน ส าหรับเงินที่
เบิกจ่ายบางส่วน ก็ยังไม่ได้
เข้าอบรมและสอบ 

 
12. ปัญหา อุปสรรค ในการด าเนินงาน 
  
13. ข้อเสนอแนะ  
 - 
 
      
 
 
 
 
 



ลงชื่อ ............................................ ผู้เสนอโครงการ        ลงชื่อ ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
      ( นางสุวลักษณ์  เกะทอง )                ( นางสุวลักษณ์  เกะทอง )  
ต าแหน่ง ครู โรงเรียนดอนศาลาน าวิทยา              หวัหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
       
             ลงชื่อ …………………………………………... ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                             (นางสาวสรียา ตุลยนษิก์)  
                                                                          หัวหน้างานนโยบายและแผน 
 
 
             ลงชื่อ …………………………………………... รองผู้อ านวยการ 

                                              (นางสาวเกษรา นุ้ยขาว)  
                      รองผู้อ านวยการโรงเรียนดอนศาลาน าวิทยา 
 
 
 
         
               อนุมัต ิ                       ไม่อนุมัติ 

                   ลงชื่อ ว่าที่ร้อยโท………………………………………………......ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                              (จักรเพชร์ พรมยศ) 
             ผู้อ านวยการโรงเรียนดอนศาลาน าวิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
โรงเรียนดอนศาลาน าวิทยา   

........................................................................................... 
 
1. ชื่อโครงการ             จ้างครูอัตราจ้าง 
2. สนองกลยุทธ์       สพฐ ข้อ 1  สพม.12  ข้อ  12  โรงเรียน  ข้อ 3 
3. สนองมาตรฐาน    ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ 1  ประเด็นพิจารณา  1.1  ประเด็นพิจารณาย่อย  1,2,3,4,5,6 

        ประเด็นพิจารณา  1.2  ประเด็นพิจารณาย่อย  1,2,3,4 
มาตรฐานที่ 2  ประเด็นพิจารณา  2  ประเด็นพิจารณาย่อย   
4. กลุ่มบริหารงานบุคคล  จ้างครูอัตราจ้าง 
5. ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสุวลักษณ์  เกาะทอง 
6. ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่ 
7. ระยะเวลาด าเนินโครงการ    เริ่มโครงการวันที่  1  ตุลาคม  2565 
                                    สิ้นสุดโครงการวันที่  30  กันยายน  2566  
8. งบประมาณ   

ได้รับการจัดสรร  จ านวน  108,000 บาท 
เบิกจ่าย   จ านวน  108,000  บาท 
คงเหลือ   จ านวน            0 บาท 

 
9. เป้าหมาย  
3.1 ด้านประมาณ 
        3.1.1 โรงเรียนจ้างครูอัตราจ้าง   จ านวน  1  อัตรา  
   3.2 ด้านคุณภาพ 
        3.2.1 ครูอัตราจ้างจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ทั้งด้านความรู้ และคุณธรรมอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
       3.2.2 บุคลากรสนับสนุนการจัดการศึกษาให้บริการแก่นักเรียน ครู ผู้ปกครองและผู้มาติดต่อราชการสะดวก 
รวดเร็ว เป็นปัจจุบัน 
 
 
 
 
 



10. กิจกรรม ขั้นตอน และแผนการด าเนินงาน 
กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล

การปฏิบัติงาน / รับสมัครเกี่ยวข้อง

เพ่ือวางแผนการด าเนินงาน 

2. รายงานประเมินผลการปฏิบัติงาน 

/ คัดเลือกผู้สมัคร 

3. ขออนุมัติจ้างต่อเนื่อง / ประกาศ
ผลการคัดเลือก 
4. ท าสัญญาจ้าง 

5. อบรมและให้ความรู้ด้านการปฏิบัติ 

งานและปฏิบัติตน 

6. มอบหมายงานให้ปฏิบัติ 

7. นิเทศและติดตามผล 

8. ประเมินผลและสรุปรายงาน 

9. น าผลการประเมินโครงการไปเป็น

ข้อมูลในการจัดท าโครงการต่อ 

10. รายงานผลการด าเนินโครงการให้

ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

รับสมัคร/รายงานผล
การรับสมัคร/ประกาศ
ผลการสอบ 
 
 
 
 
 
ท าสัญญา 12 เดือน
รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน ภายใน 12 
เดือน 
 
 
 
 
 
สรุปผลการปฏิบัติงาน 

ต.ค.65 
 
 
 
 
 
 
 
ต.ค.65 
 
ต.ค.65 – 30 ก.ย.
66 
 
ก.ย.66 

นางสุวลักษณ์ เกาะทอง 
 
 
 
 
 
 
 
นางสุวลักษณ์ เกาะทอง 

ผู้อ านวยและ 

นางสุวลักษณ์  เกาะทอง 
 
 
 
 
 
ผู้อ านวยและ 

นางสุวลักษณ์  เกาะทอง 

11. ผลส าเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการด าเนินงาน  
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

โครงการก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
1. นักเรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
2. นักเรียน ครู ผู้ปกครองและผู้มาติดต่อ
ราชการพึงพอใจในการให้บริการของโรงเรียน 
3. ประสิทธิผลจากการปฏิบัติงานของครูและ
บุคลากรสนับสนุนการจัดการศึกษาท าให้เกิดผล
ส าเร็จต่อโรงเรียนมากขึ้น 

นักเรียนไดร้ับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ช่วยเพ่ิม
บทบาท นักเรียน ครู ผู้ปกครองและผู้มาติดต่อ
ราชการพึงพอใจในการให้บริการของโรงเรียน  และ
เพ่ิมประสิทธิผลจากการปฏิบัติงานของครูและ
บุคลากรสนับสนุนการจัดการศึกษาท าให้เกิดผล
ส าเร็จต่อโรงเรียนมากขึ้น 
 
 



 
12. ปัญหา อุปสรรค ในการด าเนินงาน 
 - 
13. ข้อเสนอแนะ  
 - 
 
     
ลงชื่อ ............................................ ผู้เสนอโครงการ        ลงชื่อ ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
      ( นางสุวลักษณ์  เกะทอง )                ( นางสุวลักษณ์  เกะทอง )  
ต าแหน่ง ครู โรงเรียนดอนศาลาน าวิทยา              หวัหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
       
             ลงชื่อ …………………………………………... ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                             (นางสาวสรียา ตุลยนษิก์)  
                                                                          หัวหน้างานนโยบายและแผน 
 
 
             ลงชื่อ …………………………………………... รองผู้อ านวยการ 

                                              (นางสาวเกษรา นุ้ยขาว)  
                      รองผู้อ านวยการโรงเรียนดอนศาลาน าวิทยา 
 
 
 
         
               อนุมัต ิ                       ไม่อนุมัติ 

                   ลงชื่อ ว่าที่ร้อยโท………………………………………………......ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                              (จักรเพชร์ พรมยศ) 
             ผู้อ านวยการโรงเรียนดอนศาลาน าวิทยา 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
โรงเรียนดอนศาลาน าวิทยา   

........................................................................................... 
 
1. ชื่อโครงการ             พัฒนาศักยภาพบุคลากร       
2. สนองกลยุทธ์       สพฐ. ข้อ 3     สพม.12 ข้อ 3   โรงเรียน ข้อ 3 
3. สนองมาตรฐาน    ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 1   ประเด็นพิจารณา  1.1   ประเด็นพิจารณาย่อย 4, 6 
           ประเด็นพิจารณา  1.2   ประเด็นพิจารณาย่อย 1, 2, 3, 4 

มาตรฐานที่ 2   ประเด็นพิจารณา  1 
           ประเด็นพิจารณา  2      ประเด็นพิจารณาย่อย 1, 3, 4 
มาตรฐานที่ 3   ประเด็นพิจารณา  1, 2, 3       

4. กลุ่มบริหารงานบุคคล   งานพัฒนาบุคลากร 
5. ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสุวลักษณ์  เกาะทอง 
6. ลักษณะโครงการ         โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่ 
7. ระยะเวลาด าเนินโครงการ    เริ่มโครงการวันที่  1  ตุลาคม  2565 
                                    สิ้นสุดโครงการวันที่  30  กันยายน  2566  
8. งบประมาณ   

ได้รับการจัดสรร  จ านวน  40,000  บาท 
เบิกจ่าย   จ านวน  39,860  บาท 
คงเหลือ   จ านวน      140  บาท 

 
9. เป้าหมาย  

    9.1 เชิงปริมาณ 
               จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพในสถานศึกษา ทั้งสถานศึกษา 
          9.2 เชิงคุณภาพ 
                9.2.1 บุคลากรในถานศึกษาน าประสบการณ์จากการพัฒนาศักยภาพมาพัฒนาจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อองค์กร 
                9.2.2 บุคลากรในสถานศึกษามีคุณภาพ 

 

 



10. กิจกรรม  ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมบุคลากรที่เกี่ยวข้องเพ่ือวาง
แผนการด าเนินงาน 
2. ส ารวจ ศึกษาข้อมูลแหล่งเรียนรู้ สถาน
ประกอบการที่จะศึกษาดูงาน 
3. ติดต่อประสานงาน จัดหายานพาหนะ 
ที่พัก แหล่งเรียนรู้และสถานประกอบการ  
4. จัดท าก าหนดการ ขออนุญาตไป 
ศึกษาดูงานต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
 
5. ศึกษาดูงานตามก าหนดการ 
 
6. ประเมินผล สรุป รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

-ปรึกษาหารือ วางแผน 
การด าเนินงาน 
-ข้อมูลสถานที่ที่จะศึกษา
ดูงาน 

6-10 มิ.ย.2566 
 

4-8 ก.ค.2566 

ครูสุวลักษณ์ 
 
ครูสุวลักษณ์และคณะ 

-อ านวยความสะดวก 
 
-ก าหนดการทัศนศึกษาดู
งาน และแจ้งหน่วยงาน
ต้นสังกัด 
-บุคลากรจ านวน 14 คน 
 
-รายงานผลการด าเนิน
โครงการต่อผู้บริหาร 

18-22 ก.ค.2566 
 

1-5 ส.ค.2566 
 
 
6 - 10 ก.ย.2566 

 
23 ก.ย.2566 

ครูสุวลักษณ์และคณะ 
 
ครูสุวลักษณ์และคณะ 
 
 
ครูสุวลักษณ์และคณะ 
 
ครูสุวลักษณ์ 
 

 
 
11. ผลส าเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการด าเนินงาน  

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
โครงการก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

1  เพ่ือเสริมสร้าง ความรู้รักสามัคคี  ท างานเป็นทีม 
องค์กรมีการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
2  เพ่ือให้ครูและบุคลากรในถานศึกษามีโอกาสได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์กับหน่วยงานอ่ืน ๆ ต่อ
องค์กรอันจะส่งผลต่อการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มี
คุณภาพเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล   
3  เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจให้กับครูและบุคลากรใน
สถานศึกษา 
 

 - บุคลากรได้น าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับ
จากการทัศนศึกษาดูงาน มาพัฒนางานและจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
 
 
โครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

 
 
 



 
12. ปัญหา อุปสรรค ในการด าเนินงาน 
 -  
13. ข้อเสนอแนะ  
 - 
 
ลงชื่อ ............................................ ผู้เสนอโครงการ        ลงชื่อ ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
      ( นางสุวลักษณ์  เกะทอง )                ( นางสุวลักษณ์  เกะทอง )  
ต าแหน่ง ครู โรงเรียนดอนศาลาน าวิทยา              หวัหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
       
             ลงชื่อ …………………………………………... ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                             (นางสาวสรียา ตุลยนษิก์)  
                                                                          หัวหน้างานนโยบายและแผน 
 
 
             ลงชื่อ …………………………………………... รองผู้อ านวยการ 

                                              (นางสาวเกษรา นุ้ยขาว)  
                      รองผู้อ านวยการโรงเรียนดอนศาลาน าวิทยา 
 
 
 
         
               อนุมัต ิ                       ไม่อนุมัติ 

                   ลงชื่อ ว่าที่ร้อยโท………………………………………………......ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                              (จักรเพชร์ พรมยศ) 
             ผู้อ านวยการโรงเรียนดอนศาลาน าวิทยา 
 
 
 
 
 



อัตราก าลังครูและบคลากรทางการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 

โรงเรียนดอนศาลาน าวิทยา 

 

ที ่ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง อันดับ วิทยฐานะ วิชาเอก หมายเหต ุ
1 นางสาววิมล  คล้ายฉิม ผู้อ านวยการ คศ.2 ช านาญการ บริหารการศึกษา  
2 นางโสภา  เส้งสุ้น คร ู คศ.3 ช านาญการพิเศษ วิทยาศาสตร์ทั่วไป   
3 นางศรีสุดา  ปานชุม คร ู คศ.3 ช านาญการพิเศษ เกษตรกรรม   
4 นายธงชัย  โรจนแพทย ์ คร ู คศ.3 ช านาญการพิเศษ อุตสาหกรรมศลิป ์  
5 นางสุวลักษณ์  เกาะทอง คร ู คศ.3 ช านาญการพิเศษ วิทยาศาสตร์ทั่วไป   
6 นางนงเยาว์  สุคตะ คร ู คศ.3 ช านาญการพิเศษ การวัดผลการศึกษา  
7 ว่าท่ีร้อยตรีธนทัต  พูลเกต ุ คร ู คศ.1   ภาษาอังกฤษ   
8 นายจักรพันธ์  จันทร์หนูฤทธ์ิ คร ู คศ.2 ช านาญการ ศาสตร์คอมพิวเตอร ์   
9 นางสาวจิตรลดา  รักช่วย คร ู คศ.2 ช านาญการ สังคมศึกษา   

10 นางสาวสรยีา  ตุลยนิษก ์ ครูผู้ช่วย คศ.1   วิทยาศาสตร์-ฟิสิกส ์   
11 นายพิชเญศ  ไชยเดช ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย   คณิตศาสตร ์   
12 นางสาวยุพนาถ  สวนจันทร ์ ครูอัตราจ้าง    พลศึกษา   
13 นางสาวลลิฉัตร์  ทองรอด ครูอัตราจ้าง     ภาษาไทย   
14 นางสาวสิรินยา  ทองรักษ ์ เจ้าหน้าท่ีธุรการ     บัญช ี   
15 นายราตรี  มีศร ี ช่างไฟฟ้า 4         
16 นายปราโมทย์  หลักไชย ช่างปูน 4     

 



พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
กระบวนการพัฒนา 
โรงเรียนดอนศาลานำวิทยา ดำเนินการพัฒนาครูและบุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  โดย

จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูและบุคลากรได้พัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง จัดอบรม ประชุม สัมมนาศึกษาดูงานอย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง จัดอบรมบุคลากรให้มีความรู้
ความเข้าใจในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การ
สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ การสร้างสื่อนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน         การจัดทำวิจัยใน
ชั้นเรียน มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง ส่งเสริมให้มีการพัฒนา
ตนเองด้วยการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น การจัดทำผลงานทางวิชาการ และเข้าร่วมประกวดผลงาน มีการยก
ย่องชมเชย สร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาตนเองของครูและบุคลากร ส่งผล
ให้ครูและบุคลากรมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

ผลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่เข้ารับการพัฒนาตนเองด้วยรูปแบบการอบรม สัมมนา 
ศึกษาดูงาน อบรมออนไลน์แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เฉลี่ย 35.51 ชั่วโมง/คน/ปี  

ตารางแสดงชั่วโมงการพัฒนาตนเอง อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน อบรมออนไลน์  

ลำดับที่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ จำนวนบุคลากร ชั่วโมงพัฒนา/อบรม ร้อยละ 
1 บริหารการศึกษา 1 ๒๔ 4.17 
2 ภาษาไทย 1 ๒๔ 4.17 
3 คณิตศาสตร์ 2 ๔๘ 8.35 
4 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 5 3๒๕ 56.52 
5 สังคมศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม 1 ๒๒ 3.83 
6 สุขศึกษาและพลศึกษา 1 30 5.22 
๗ การงานอาชีพ 1 ๒๔ 4.17 
๘ ภาษาต่างประเทศ 1 78 13.57 
๙ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 0 0 0.00 

รวม 1๓ ๔๕๙ 100 
รวมเฉลี่ย/คน/ปี ๓๕.๕๑  

  วิทยฐานะของบุคลากร เปรียบเทียบ 3 ปีการศึกษา 2564 -2566 

ปีการศึกษา ครูผู้ช่วย ไม่มีวิทยฐานะ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ รวม 

ปี 2564 2 2 0 9 13 

ปี 2565 ๐ 3 1 9 13 

ปี 2566 1 2 2 5 1๐ 
 

 



บันทึกการไปราชการ ประชุม อบรม สัมมนา /ศึกษาดูงาน 
โรงเรียนดอนศาลาน าวิทยา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

 

ที ่ ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง อันดับ จ ำนวน(ชั่วโมง) หมำยเหตุ 
1 นำงสำววิมล  คล้ำยฉิม ผู้อ ำนวยกำร คศ.3 24  
2 นำงโสภำ  เส้งสุ้น คร ู คศ.3 61  
3 นำงศรีสุดำ  ปำนชุม คร ู คศ.3 24   
4 นำยธงชัย  โรจนแพทย์ คร ู คศ.3 24   
5 นำงสุวลักษณ์  เกำะทอง คร ู คศ.3 76  
6 นำงนงเยำว์  สุคตะ คร ู คศ.3 24   
7 ว่ำที่ร้อยตรีธนทัต  พูลเกตุ คร ู คศ.1 78  
8 นำยจักรพันธ์  จันทร์หนูฤทธิ์ คร ู คศ.2 74   
9 นำงสำวจิตรลดำ  รักช่วย คร ู คศ.2 24   

10 นำงสำวสรียำ  ตุลยนิษก์ ครูผู้ช่วย คศ.1 86   
11 นำยพิชเญศ  ไชยเดช ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย 24   
12 นำงสำวยุพนำถ  สวนจันทร ์ ครูอัตรำจ้ำง  30   
13 นางสาวลลฉิตัร ์ทองรอด ครูอัตรำจ้ำง   24   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บันทึกการไปราชการ ประชุม อบรม สัมมนา /ศึกษาดูงาน 
ชื่อ ว่าที่ร้อยตรีธนทัต พูลเกตุ  

 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาต่างประเทศ 
 

ครั้งที ่ เรื่อง หน่วยงานที่จัด วัน เดือน ปี จ านวน
(ชั่วโมง) 

สถานที ่

1.  อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาการ
วัดประเมินผลในชั้นเรียน  

สพม.พัทลุง 17 มิถุนายน 
2566 

6 ออนไลน์ 

2.  อบรมการพัฒนาหลักสูตรส าหรับ
ครูด้านภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 

สพป.เพชรบูรณ์ 
เขต 3 

5 กรกฎาคม 
2566 

6 ออนไลน์ 

3.  อบรมการพัฒนาหลักสูตรส าหรับ
ครูด้านภาษาอังกฤษในชั้นเรียน 

สพป.ราชบุรีเขต 
1 

8 กรกฎาคม 
2566 

6 ออนไลน์ 

4.  อบรมเชิงปฏิบัติการด้านความ
มั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 

สพม.พัทลุง 
ร่วมกับ  
สกมช. 

15 สิงหาคม 
2566 

6 ออนไลน์ 

5.  อบรมโครงการติวเข้มครูสู่สนาม
สอบ CEFR 

สพม.พัทลุง 
ร่วมกับ โรงเรียน

สตรีพัทลุง 

26 – 27 
สิงหาคม 2566 

12 โรงเรียน
สตรีพัทลุง 

6.  สัมมนาวิชาการดีลเด็ดพิชิต TCAS 
ติวเข้ม 

อบจ พัทลุง 7 กันยายน 
2566 

6 โรงเรียน
สตรีพัทลุง 

7.  อบรมสัมมนาวิชาการหัวข้อ
เตรียมพร้อมโจทย์ วPA 

อบจ. พัทลุง 7 กันยายน 
2566 

6 ออนไลน์ 

8.   อบรมและทดสอบความสามารถ 
CEFR Level test 

EDUSTNCH 6 พฤศจิกายน 
2566 

6 โรงเรียน
สตรีพัทลุง 

9.  อบรมเชิงปฏิบัติการ การสร้าง
เว็บไซต์ด้วย Google Sites เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้
และการประเมินวิทยฐานะ 

โรงเรียนดอน
ศาลาน าวิทยา 

20 และ 22 
ธันวาคม 2566 

6 โรงเรียน
ดอนศาลา
น าวิทยา 

10.   อบรมการใช้ภาษาอังกฤษส าหรับ
ครูภาษาอังกฤษ 

สพป.กทมเขต 2 27 มีนาคม 
2567 

6 ออนไลน์ 

11.   อบรมการใช้ภาษาอังกฤษส าหรับ
การสื่อสารในชั้นเรียน 

สพป.กทมเขต 2 27 มีนาคม 
2567 

6 ออนไลน์ 

12.  อบรมกำรพัฒนำหลักสูตรกำร
พัฒนำภำษำอังกฤษส ำหรับกำร 
Trading โดยอำชีวะท่ำแซะ 

อาชีวะท่าแซะ  27 มีนาคม 
2567 

6 ออนไลน์ 



เกียรติบัตรไปราชการ ประชุม อบรม สัมมนา /ศึกษาดูงาน 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

อบรมกำรพัฒนำหลักสูตรกำรพัฒนำภำษำอังกฤษส ำหรับกำร Trading โดยอำชีวะท่ำแซะ  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บันทึกการไปราชการ ประชุม อบรม สัมมนา /ศึกษาดูงาน 
ชื่อ นายจักรพันธ์ จันทร์หนูฤทธิ์  กลุ่มสาระการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์และและเทคโนโลยี 

 
ครั้ง
ที ่

เรื่อง หน่วยงานที่จัด วัน เดือน ปี จ านวน
(ชั่วโมง) 

สถานที ่

1 
 

เข้ำร่วมเป็นคณะกรรมกำรงำนชุมนุม
ลูกเสือจิตอำสำพระรำชทำน ครั้งที่ ๒ 

ส ำนักงำนลูกเสือ
แห่งชำติ 

29 มิ.ย. – 2 
ก.ค. 2566 

18 ค่ำยลูกเสือ
จังหวัดพัทลุง 

2 อบรมครูโค้ดดิ้งเพ่ือส่งเสริมพลังแห่ง
กำรเรียนรู้(Power+ Coding) ระดับ
มัธยมศึกษำตอนต้น รุ่นที่ 3  

สสวท. 22-23 ก.ค.
2566 

12 โรงแรมบรรจง
บุรี จังหวัดสุ
รำษฎร์ธำนี 

3 อบรมโครงกำรพัฒนำศักยภำพบุคล
กรผู้ปฏิบัติงำนด้ำนพัสดุ 

สพม.พัทลุง 25-26 ก.ค. 
2566 

12 โรงเรียนควน
ขนุน 

4 อบรมรมเชิงปฏิบัติกำร กำรพัฒนำ
สมรรถนะครูผู้สอนด้ำนกำรผลิตสื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทำงกำร
ศึกษำ (OBEC Content Center) 
และกำรกลั่นกรองคุณภำพ 
(Content Verification System : 
CVS) เพ่ือกำรขับเคลื่อนระบบคลังสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับกำรศึกษำขั้น
พ้ืนฐำน 

สพม.พัทลุง 11 ส.ค.2566 6 โรงเรียนควน
ขนุน 

5 อบรมเชิงปฏิบัติกำรด้ำนควำมม่ันคง
ปลอดภัยไซเบอร์ 

สพม.พัทลุง 
ร่วมกับ สกมช. 

15 ส.ค.2566 6 ออนไลน์ 

6 อบรมโครงกำรติวเข้มครูสู่สนำมสอบ 
CEFR 

สพม.พัทลุง 
ร่วมกับ โรงเรียน

สตรีพัทลุง 

26 – 27 ส.ค. 
2566 

12 โรงเรียนสตรี
พัทลุง 

7 อบรมเรื่อง “กำรบูรณำกำร
ปัญญำประดิษฐ์ (AI) เพ่ือกำรศึกษำ” 

สพฐ. ร่วมกับ 
มูลนิธิสำน
อนำคต

กำรศึกษำ คอน
เน็กซ์อีดี 

2 ต.ค.2566 6 ออนไลน์ 

8 อบรมเชิงปฏิบัติกำร กำรสร้ำง
เว็บไซต์ด้วย Google Sites เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภำพกำรจัดกำรเรียนรู้และ
กำรประเมินวิทยฐำนะ 

โรงเรียนดอน
ศำลำน ำวิทยำ 

20 และ 22 
ธ.ค. 2566 

6 โรงเรียนดอน
ศำลำน ำวิทยำ 

9 ทดสอบทักษะภำษำอังกฤษ TEC-W   สทศ. 11 ม.ค.2566 3 โรงเรียนอิสลำ
ศำสตร์มูลนิธิ 

10 ทดสอบวัดสมรรถนะครูทำงด้ำนกำร
วัดและประเมินผลกำรเรียนรู้
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

สทศ. 11 ม.ค.2566 3 โรงเรียนอิสลำ
ศำสตร์มูลนิธิ 



เกียรติบัตรไปราชการ ประชุม อบรม สัมมนา /ศึกษาดูงาน 

 

อบรมครูโค้ดดิ้งเพ่ือส่งเสริมพลังแห่งกำรเรียนรู้(Power+ Coding) ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น รุ่นที่ 3 

 

อบรมรมเชิงปฏิบัติกำร กำรพัฒนำสมรรถนะครูผู้สอนด้ำนกำรผลิตสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำ 
(OBEC Content Center) และกำรกลั่นกรองคุณภำพ (Content Verification System : CVS) เพ่ือกำรขับเคลื่อน

ระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 



 

อบรมเรื่อง “กำรบูรณำกำรปัญญำประดิษฐ์ (AI) เพ่ือกำรศึกษำ” 

 

อบรมโครงกำรติวเข้มครูสู่สนำมสอบ CEFR 

 



 

เข้ำร่วมเป็นคณะกรรมกำรงำนชุมนุมลูกเสือจิตอำสำพระรำชทำน ครั้งที่ ๒ 

 

อบรมเชิงปฏิบัติกำรด้ำนควำมม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ 

 



 

อบรมโครงกำรพัฒนำศักยภำพบุคลกรผู้ปฏิบัติงำนด้ำนพัสดุ 

 

อบรมเชิงปฏิบัติกำร กำรสร้ำงเว็บไซต์ด้วย Google Sites เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรจัดกำรเรียนรู้และกำรประเมิน
วิทยฐำนะ 

 



 

ทดสอบทักษะภำษำอังกฤษ TEC-W   

 

 

 



 

ทดสอบวัดสมรรถนะครูทำงด้ำนกำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บันทึกการไปราชการ ประชุม อบรม สัมมนา /ศึกษาดูงาน 
ชื่อ นางสาวสรียา ตุลยนิษก์  กลุ่มสาระการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
ครั้ง
ที ่

เรื่อง หน่วยงานที่จัด วัน เดือน ปี จ านวน
(ชั่วโมง) 

สถานที ่

1 อบรมเชิงปฏิบัติกำร หัวข้อ 
“กำรประเมินหลักสูตร
สถำนศึกษำในบริบทของ
หลักสูตรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
เพ่ือกำรเรียนรู้และพัฒนำ
คุณภำพผู้เรียน” 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ
มัธยมศึกษำพัทลุง 

10 มิถุนำยน 
2566 

6 ระบบออนไลน์ 

2 อบรมเชิงปฏิบัติกำร หัวข้อ 
“กำรพัฒนำศักยภำพด้ำนกำร
วัดและประเมินผลในชั้นเรียน 
เพ่ือพัฒนำกำรเรียนรู้ของ
ผู้เรียน” 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ
มัธยมศึกษำพัทลุง 

17 มิถุนำยน 
2566 

6 ระบบออนไลน์ 

3 อบรมเชิงปฏิบัติกำร หัวข้อ 
“กำรพัฒนำศักยภำพกำรท ำ
วิจัยและกำรน ำผลกำรวิจัยไป
ใช้ประโยชน์ เพ่ือพัฒนำ
คุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ” 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ
มัธยมศึกษำพัทลุง 

18 มิถุนำยน 
2566 

6 ระบบออนไลน์ 

4 อบรมหลักสูตร “ผู้ด ำเนินกำร
คัดกรองคนพิกำรทำง
กำรศึกษำ” 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ
มัธยมศึกษำพัทลุง 

21-23 
มิถุนำยน 
2566 

18 ประชุมส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ
ประถมศึกษำ
พัทลุง เขต 1 

5 อบรมเชิงปฏิบัติกำร หัวข้อ 
“กำรพัฒนำคุรภำพตำม
มำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
แนวทำงกำรขับเคลื่อนกำร
ประกันคุณภำพภำยใน
สถำนศึกษำตำมกฎกระทรวง 
พ.ศ. 2561” 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ
มัธยมศึกษำพัทลุง 

3 กรกฎำคม 
2567 

6 ระบบออนไลน์ 

6 อบรมโครงกำรติวเข้มครูสู่
สนำมสอบ CEFR  

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ
มัธยมศึกษำพัทลุง
และศูนย์พัฒนำ
ศักยภำพบุคคล
เพ่ือควำมเป็นเลิศ 
(HCEC) 

26-27 
สิงหำคม 
2566 

12 โรงเรียนสตรี
พัทลุง 



ครั้ง
ที ่

เรื่อง หน่วยงานที่จัด วัน เดือน ปี จ านวน
(ชั่วโมง) 

สถานที ่

7 อบรมสัมมนำทำงวิชำกำร
โครงกำรประชุมขับเคลื่อนกำร
ด ำเนินงำนแนะแนววิถีใหม่ 
(YC:Youth Counsclar) และ
กำรดูแลสุขภำพจิตวิถีใหม่ 
School Health Hero 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ
มัธยมศึกษำพัทลุง 

13 กันยำยน 
2566 

6 ศูนย์แนะแนว
ประจ ำจังหวัด
พัทลุง สพม.
พัทลุง 

8 เป็นวิทยำกรกำรอบรมเชิง
ปฏิบัติกำร กำรสร้ำงเว็บไซต์
ด้วย Google Sites เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภำพ กำรจัดกำร
เรียนรู้และกำรประเมินวิทยำ
ฐำนะ 

โรงเรียนดอนศำลำ
น ำวิทยำ 

20 และ 22 
ธันวำคม 
2566 

6 โรงเรียนดอน
ศำลำน ำวิทยำ 

9 ทดสอบวัดสมรรถนะครู
ทำงด้ำนกำรวัดและประเมินผล
กำรเรียนรู้ ประจ ำปี
งบประมำณ 2567 

สถำบันกำร
ทดสอบกำรศึกษำ
แห่งชำติ (องค์กร
มหำชน) สทศ. 

11 มกรำคม 
2567 

3 โรงเรียนอิสลำม
ศำสตร์ 

10 ทดสอบภำษำอังกฤษเพ่ือกำร
สื่อสำรในกำรทำงำน (TEC-W) 

สถำบันกำร
ทดสอบกำรศึกษำ
แห่งชำติ (องค์กร
มหำชน) สทศ. 

11 มกรำคม 
2567 

3 โรงเรียนอิสลำม
ศำสตร์ 

11 ผ่ำนกำรพัฒนำจรรยำบรรณ
ของวิชำชีพทำงกำรศึกษำผ่ำน
บทเรียนจรรยำบรรณของ
วิชำชีพทำงกำรศึกษำออนไลน์ 
ส ำหรับผู้ประกอบวิชำชีพครู 
ตำมหลักสูตรเพ่ิมพูนสมรรถนะ
ทำงวิชำชีพออนไลน์ เนื่องใน
โอกำสกำรจัดงำนวันครู ครั้งที่ 
68 พ.ศ. 2567 “ครูดีสอนดี 
ศิษย์ดีเรียนดี มีควำมสุข” 

ส ำนักงำน
เลขำธิกำรคุรุสภำ 

27 มีนำคม 
2567 

3 ระบบออนไลน์ 

12 ผ่ำนกำรพัฒนำหลักสูตรเพ่ิมพูน
สมรรถนะวิชำชีพทำงกำรศึกษำ
ออนไลน์ กำรสร้ำงสุขภำวะที่ดี
เพ่ือเสริมสร้ำงกำรเรียนรู้ เนื่อง
ในโอกำสกำรจัดงำนวันครู ครั้ง
ที่ 68 พ.ศ. 2567 “ครูดีสอน
ดี ศิษย์ดีเรียนดี มีควำมสุข” 

ส ำนักงำน
เลขำธิกำรคุรุสภำ 

27 มีนำคม 
2567 

3 ระบบออนไลน์ 



ครั้ง
ที ่

เรื่อง หน่วยงานที่จัด วัน เดือน ปี จ านวน
(ชั่วโมง) 

สถานที ่

13 ผ่ำนกำรพัฒนำหลักสูตรเพ่ิมพูน
สมรรถนะวิชำชีพทำงกำรศึกษำ
ออนไลน์ควำมปลอดภัยในโลก
อินเทอร์เน็ต และกำรจัดกำร 
Google Workspace Admin 
ครั้งที่ 68 พ.ศ. 2567 “ครูดี
สอนดี ศิษย์ดีเรียนดี มี
ควำมสุข” 

ส ำนักงำน
เลขำธิกำรคุรุสภำ 

27 มีนำคม 
2567 

3 ระบบออนไลน์ 

14 ผ่ำนกำรอบรมหลักสูตร ครูยุค
ใหม่สร้ำง Learning Contents 
อย่ำงไรให้ปังและโดนใจ 

AIS Academy 27 มีนำคม 
2567 

3 ระบบออนไลน์ 

15 ผ่ำนกำรเรียนรู้ผ่ำนสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-learning) 
หลักสูตรกำรบริหำรจัดกำรด้ำน
กำรเงินตำมหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง ส ำหรับ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 

ส ำนักงำน
คณะกรรมกำร
ข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ 

28 มีนำคม 
2567 

2 ระบบออนไลน์ 

รวมตลอดปีการศึกษา 2566 86 ชั่วโมง  
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



เกียรติบัตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


