
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนดอนศาลานำวิทยา จังหวัดพัทลุง 

ประจําปีงบประมาณ 2568 

หลักการและเหตุผล  
          การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในโรงเรียนดอนศาลานำวิทยา ประจำปีงบประมาณ 
2568 นั้นได้ทำการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตสถานศึกษา โดย
กําหนดให้สถานศึกษาต้องจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน ของตน เพื่อสนับสนุน 
และให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  ยุทธศาสตร์ที่ 1 
เสริมสร้างจิตสํานึก ค่านิยมให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมมาภิบาล   ยุทธศาสตร์ที่ 2 บรณาการหน่วยงาน
ทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา   ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ใน
การป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต สถานศึกษา   
วิสัยทัศน์  

ภายในปี 2570 โรงเรียนดอนศาลานำวิทยามุ่งให้ผู้เรียนเป็นคนดี เก่ง มีสุข สู่ความเป็นเลิศ 
ตามทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 
พันธกิจ  

1. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีคุณธรรมอัตลักษณ์ เป็นพลเมืองดี ยึดมั่นในสถาบัน

ของชาติและการปกครองในระบบประชาธิปไตย 

2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่ายและองค์กรภายนอกในการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 

3. จัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้การมีสุขภาวะที่ดีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและมีความ 

ปลอดภัยทุกรูปแบบ และมีวิถีชีวิต วิถีคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. ส่งเสริมความเป็นเลิศให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

5. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะ การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การ 

วัดและประเมินผลตามสภาพจริง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 นำไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำ 

6. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาให้เกิดประสิทธิผลโดยใช้หลักธรรมาภิบาลและใช้พื้นที่ 

เป็นฐานสู่องค์กรแห่งเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย 

เป้าประสงค์  

1. ผู้เรียนคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีคุณธรรมอัตลักษณ์ เป็นพลเมืองดี ยึดมั่น 
ในสถาบันของชาติและการปกครองในระบบประชาธิปไตย 

2. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้พัฒนาสู่ความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 



3. สถานศึกษามีหลักสูตรที่เน้นสมรรถนะ ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การวัด 
และประเมินผลตามสภาพจริง ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 นำไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำ 

4. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้การมีสุขภาวะที่ดีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและมี 
ความปลอดภัยทุกรูปแบบ และมีวิถีชีวิต วิถีคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5. สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิผล ตามหลักธรรมาภิบาลโดยใช้พื้นที่เป็นฐานสู่ 
องค์กรการเรียนรู้ ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย 

6. สถานศึกษามีเครือข่าย/องค์กรภายนอก และมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 1: เสริมสร้างจิตสํานึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล   
  วัตถุประสงค์  

มุ่งส่งเสริม เสริมสร้างจิตสํานึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ 
วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย ที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหาการพัฒนา ตลอดจนเป็นการ 
วางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

มาตรการ / แนวทางดําเนินงาน   
1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัติงานดําเนินชีวิต 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

1.2 ประยุกต์การนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ  
1.3 จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ครู 

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน   
2. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล  

2.1 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมีการฝึกอบรม  
เพ่ือให้ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล  

2.2 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง คุณธรรม 
และจริยธรรม  

2.3 ควบคุม กํากับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการศึกษา  นักเรียน 
ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมารตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  

3. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
3.1 สนับสนุนให้หน่วยงานสถานศึกษาดําเนินการจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ หรืออุปกรณ์ที่มีความ  

ทันสมัยมาใช้ในการดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
3.2 สนับสนุนให้มีการศึกษา ค้นคว้า และวิจัยงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  สถานศึกษา  
3.3 ให้มีการวางระบบฐานข้อมูลด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาของแต่ละ  หน่วยงาน 

เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการดําเนินการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   
 



4. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร  
4.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  
4.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม   

5. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดําเนินงานด้านการจัดการระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง  
5.1 ส่งเสริมให้มีการจัดทํารายงานควบคุมภายในของสถานศึกษา  
5.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
 วัตถุประสงค์  

มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาในการติดตาม ตรวจสอบ 
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู ้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ 
สถานศึกษาให้เป็นกลในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือ 
เบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   

มาตรการ / แนวทางดําเนินการ  
1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักปลูกจิตสํานึกการเป็น  พลเมืองดี  

1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กร  
ทุกภาคส่วน  

1.2 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื ่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและเป็นอิสระ  
ในการทําหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในสาธารณชนรับทราบ  

1.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพื ่อทําการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในการ  
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยให้มีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสารระหว่างกัน  

1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา   
2. ส่งเสริมการมีส ่วนร่วมของผู ้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาในการติดตาม ตรวจสอบ การ  

ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  
2.1   เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู ้เพื ่อให้ผู ้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความตื ่นตัว  

ต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา  
2.2   สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสให้มีความสะดวกหลากหลายรวมทั้ง  

สร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น  
2.3   ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร   
2.4   กําหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน     
2.5   ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื ่อสารมวลชนเป็นสื ่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพื ่อป้องกัน  

และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา   
 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสร ิมสร ้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจร ิตสถานศึกษา  
 วัตถุประสงค์  
  มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อํานาจให้เหมาะสมชัดเจนและมี 
ประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมิด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับหน่ว ยงานทุกภาคส่วน 
มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน  
1. พัฒนาระบบและกลไกการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการบริหารงาน  

บุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม  
1.1   ให้สถานศึกษาที่มีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของหน่วยงาน  

อัตรากําลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและความ รับผิดชอบ  
1.2   สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อํานาจระหว่างสถานศึกษาด้วยกันเอง  
1.3   สนับสนุนศึกษา ควบคุม กํากับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อํานาจในการปฏิบัติงานด้านการ  

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและ  

ปราบปรามการทุจริต  
2.1   วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชน ใน  

การป้องกันและปราบปราม  
2.2   ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  สถานศึกษา  

3. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
3.1   สนับสนุนให้หน่วยงานสถานศึกษาดําเนินการจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ หรืออุปกรณ์ท่ีมีความ  

ทันสมัยมาใช้ในการดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
3.2   สนับสนุนให้มีการศึกษา ค้นคว้า และวิจัยงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  สถานศึกษา  
3.3   ให้มีการวางระบบฐานข้อมูลด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาของแต่ละ  หน่วยงาน 

เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการดําเนินการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   
4. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร  

4.1   พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  
4.2   พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม   

5. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดําเนินงานด้านการจัดการระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง  
5.1   ส่งเสริมให้มีการจัดทํารายงานควบคุมภายในของสถานศึกษา  
5.2   ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต 
ของสถานศึกษา   

วัตถุประสงค์  
  มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็นระบบ 
อย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน   
มาตรการ / แนวทางดําเนินงาน  
1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้การป้องกันและ  

ปราบปรามการทุจริต  
1.1   กําหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและ ปราบปราม 

การทุจริตภาครัฐ เพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญ  
1.2   กําหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและ  

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
1.3   ส่งเสริมให้หน่วยงานสถานศึกษามีการแลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกัน  

และปราบปรามการทุจริต   
2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

2.1   ส่งเสริมให้หน่วยงานสถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ  
2.2   กําหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพ่ือรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษครู  

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

1. โรงเรียนดอนศาลานำวิทยาปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส   
2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน มีจิตสํานึกในการปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย มีความ  
ซื่อสัตย์สุจริต   
3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลัก 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ   
4. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา   
5. โรงเรียนดอนศาลานำวิทยา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ  
  
 
 
 



บทสรุป  
  แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนดอนศาลานำวิทยาประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการดําเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา ในด้าน 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่คาดหวังไว้ ทําให้การปฏิบัติ 
ราชการตามอำนาจหน้าที่ของราชการเป็นไปในลักษณะที่มีความรับผิดชอบ ทําให้ผู ้ปกครอง ชุมชน กรรมการ 
สถานศึกษา มีความเชื่อถือในความมีคุณธรรม จริยธรรม การปฏิบัติหน้าที่โดยการคํานึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า 
ประโยชน์ส่วนตน และการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครู 
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ลดน้อยลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น  
ดังนั ้น ในการดําเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจร ิตสถานศึกษา ต้องบูรณาการและอาศัย 
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ โดยหากมีการบูรณาการความร่วมมือจาก 
ทุกภาคส่วนอย่างจริงจังและต่อเนื่อง ก็จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว้ส่วนราชการและสถานศึกษา 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสํานึกในการเป็นพลเมืองดี มี 
ระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
 



 
โครงการ                    โรงเรียนคุณธรรม/โรงเรียนสุจริต 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนดอนศาลานำวิทยา  
ผู้รับผิดชอบ     กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน  
ระยะเวลาดำเนินการ   วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง วนัที่ 30 กันยายน 2567 

  
1. หลักการและเหตุผล  

ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ ได้นำนโยบายของรัฐบาลมาจัดทำนโยบายของรัฐบาล มาจัดทำนโยบายระดับ
กระทรวงและกำหนดแนวทางการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติ เพื่อเร่งรัดการปฏิรูปการศึกษาโดย
ยึดคุณธรรมนำความรู้ สร้างความตระหนักสำนึกให้กับนักเรียนถึงคุณค่าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท์ วิถี
ประชาธิปไตย และพัฒนานักเรียนโดยใช้คุณธรรมเป็นพื้นฐานของกระบวนการเรียนรู้ ดังนั้น โรงเรียนดอนศาลานำ
วิทยา มีความตระหนักเล็งเห็นความสำคัญของโครงการโรงเรียนคุณธรรม/สุจริต เป็นการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม
ให้กับนักเรียน มีความมุ่งหวังที่จะส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนากิจกรรมเพ่ือให้นักเรียนสามารถปฏิบัติและดำเนินชีวิต
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข และมีความสอดคล้องกับนโยบายที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด 
2. วัตถุประสงค์  

1) เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้นักเรียน และบุคคลากรรู้จักนำหลักธรรมไปปรับใช้ในการดำเนินชีวิต 
2) เพ่ือให้นักเรียนและบุคลากรเกิดความตระหนักในการเป็นคนดีมีคุณธรรม มีความเอ้ืออาทรกับผู้อ่ืน 
3) เพ่ือให้นักเรียนและบุคลากรยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
4) เพ่ือให้นักเรียนและบุคลากรตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
5) เพ่ือให้นักเรียนและบุคลากรได้นำทักษะที่ได้ฝึกปฏิบัติไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
3. เป้าหมาย  
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  

1. นักเรียนโรงเรียนดอนศาลานำวิทยา ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 จำนวน 103 คน 
2. ครูและบุคลากร ร้อยละ 100 มีจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริต  

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

     1. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และนำหลักธรรมไปปรับใช้ในการดำเนินชีวิต 
     2. นักเรียนเอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
     3. นักเรียนยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
     4. นักเรียนตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
     5. นักเรียนได้นำทักษะที่ได้ฝึกปฏิบัติไปใช้ในชีวิตประจำวันของนักเรียน 
 
 



กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินการ  
ช่วงที่ 1  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 (1 ตุลาคม 2567  – 31 มีนาคม 2568)  
ช่วงที่ 2  ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 (1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 2568)  

 
ที่  กิจกรรม 

ภาคเรียนที่ 2/2566 ภาคเรียนที่ 1/2567  
ผู้รับผิดชอบ  ระยะเวลา 

ดำเนินการ  
งบประมาณ  ระยะเวลา 

ดำเนินการ  
งบประมาณ  

1  กิจกรรมประชุมระดับชั้น 
(อบรมน ักเรียนประจำ สัปดาห์)  

ต.ค.66-มี.ค.67 -  เม.ย.67-
ก.ย.67 

-  ครธูงชัย  

2  พัฒนาผู้เรียนด้วยค ุณธรรมจร ิยธรรม  ต.ค.66-มี.ค.67 -  เม.ย.67-
ก.ย.67 

- ครธูนทัต  

3  กิจกรรมโครงงานคุณธรรม ต.ค.66-มี.ค.67 - เม.ย.67-
ก.ย.67 

- ครจูิตรลดา  

4  กิจกรรมอบรมคุณธรรมจร ิยธรรมนักเรียน 
ม.1-6 

ต.ค.66-มี.ค.67 - เม.ย.67-
ก.ย.67 

- ครธูนทัต  

5  กิจกรรมคุณธรรมพัฒนาชีวิต ต.ค.66-มี.ค.67 - เม.ย.67-
ก.ย.67 

7,000 ครธูนทัต 

6  กิจกรรมของหายได้คืน  ต.ค.66-มี.ค.67 - เม.ย.67-
ก.ย.67 

- ครธูนทัต  

7  การอบรมให้ความรู้เรื่องการบร ิหารงาน 
บุคคลแก่ครู และบุคลากร  

ต.ค.66-มี.ค.67 1,000  เม.ย.67-
ก.ย.67 

1,000 ครสูุวลักษณ ์ 

 รวมทั้งสิ้น   1,000    8,000    
  

5. งบประมาณ  9,000 บาท  
6. ระยะเวลาดำเนินการ  วันที่ 1 ตุลาคม 2567   ถึง วันที่ 30 กันยายน 2568 
7. หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคลากร กลุ่มกิจการนักเรียน กลุ่มบริหารงานวิชาการ  
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

8.1 นักเรียน ครู และบุคลากรโรงเรียนดอนศาลานำวิทยามีจิตสำนึกและมีทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่ 
อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ  

8.2 นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ สามารถนำกระบวนการคิดไปใช้ในชีวิตประจำวัน  

8.3 นักเรียนมีทักษะทางสังคม ได้แก่ การอยู่ร่วมกัน การทำงานร่วมกัน ยอมรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  
  
  
  


