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คำนำ 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนำข้อมูลผลการ
ประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่าง
เหมาะสม เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการ
ดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและ
ระดับสากล รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่  (2) การใช้
งบประมาณ (3) การใช้อำนาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพ
การดำเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทำงาน (9) การเปิดเผยข้อมูล (10) 
การป้องกันการทุจริต โดยประเมินผลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal) การรับรู้ของ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบน
เว็บ ไซด์ ของหน่ วยงาน (Open Data) ซึ่ งผลการประเมินค่ าคะแนนครั้ งนี้  จะสะท้ อน ให้ เห็ นถึ ง                 
การปฏิบัติงานการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  

 โรงเรียนดอนศาลานำวิทยา ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือให้ทราบประเด็นข้อบกพร่อง จุดอ่อน ที่จะต้องแก้ไข โดย
เร่งด่วนและประเด็นที่จะพัฒนาให้ดีขึ้น และแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีรายละเอียดตามเอกสารรายงานการวิเคราะห์ฯ ฉบับนี้หวังเป็นอย่างยิ่งว่า จะ
เป็นประโยชน์ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนน
ที่ดียิ่งข้ึนต่อไป 
 

โรงเรียนดอนศาลานำวิทยา 
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สารบัญ 
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สารบัญตาราง           ค 
ส่วนที่ 1 บทนำ           1 
ส่วนที่ 2  การวิเคราะห์ผลการประเมิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน   5 
ของโรงเรียนดอนศาลานำวิทยา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน             ๕ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่แสดงจุดแข็ง จุดอ่อน/ข้อบกพร่องและจุตที่ต้องพัฒนา 
ส่วนที่ 3 แนวทางการนำผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  ๗ 
 ของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ไปสู่การปฏิบัติงาน 
 ของสถานศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
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สารบัญตาราง 
 

ตารางที่                       หน้า 
 1 การประมวลผลคะแนน ขั้นตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ    3
   
 2  เกณฑ์การประเมิน         4 
 3 แสดงผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 5 
  ออนไลน์ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2565 - 2567 
 4 แสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 6 
            จำแนกตามรายละเอียดเครื่องมือการประเมิน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
 5 แสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 6 
            จำแนกตามรายละเอียดเครื่องมือการประเมิน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
            (เรียงตามลำดับผลคะแนนจากมากไปหาน้อย) 
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บทนำ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
********************* 

 ปัจจุบันทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปราม             
การทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากขึ้น ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม "คน" ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรม
ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน
ภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต ประกอบกับ
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 กำหนดเป้าหมาย 
“ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” ตัวชี้วัด “ประเทศไทยได้รับการประเมินค่าดัชนีการรับรู้
การทุจริต (CPI) อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๖๐ และ/หรือ ได้คะแนนไม่ต่ำกว่า ๕0 คะแนน” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
สร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้างและมีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ 
ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย รวมถึง
ผนึกกำลังและความร่วมมือทุกภาคส่วนในการเปลี่ยนสภาพแวดล้อมที่นำไปสู่สั่งคมที่มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต 
และมีวัตถุประสงค์ที่สำคัญอีกประการหนึ่ง คือ สร้างนวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริต มีกลไกป้องกัน                 
การทุจริตและระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีปัจจัยความสำเร็จ คือ มีกระบวนการทำงาน
ด้านป้องกันการทุจริตเปลี่ยนแปลงสู่การทำงานเชิงรุกสามารถป้องกันการทุจริตได้อย่างเท่าทันและ                    
มีประสิทธิภาพมีการบู รณาการการทำงานระหว่างองค์กรที่ เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต                             
อย่างเป็นรูปธรรม โดยมีกลุ่มเป้าหมายหลัก คือ เด็กและเยาวชน ทั้งนี้มีความเชื่อมโยงกับ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต โดยดำเนินการผ่านกลยุทธ์การปรับฐาน 

 ความคิดทุกช่วงวัย ตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวมและส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต พร้อมทั้งเสริมพลัง                 
การมีส่วนร่วมของพลเมือง (Civic Participation) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต และ                
มีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ที่  4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก โดยดำเนินการผ่านกลยุทธ์                 
การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลดปัญหาการทุจริต อีกท้ังพัฒนา วิเคราะห์และบูรณาการ 
ระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน เพ่ือเชื่อมโยงกับแนว
ทางการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้เรื่องการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศ
ไทยจากหลักการ นโยบายและจุดเน้นต่างๆ ที่กล่าวมาข้างต้น โรงเรียนดอนศาลานำวิทยา ได้เล็งเห็นถึง
ความสำคัญของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรใน
หน่วยงาน จึงได้จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 ฉบับนี้ขึ้น 

 แนวคิด “Open to Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพ้ืนฐานสำคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก 
“เปิด” 2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพ่ือให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถ
ตรวจสอบการดำเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่
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ภายในหน่วยงานและประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือ
แสดงความคิดเห็นต่อหน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการข้างต้นนั้น                 
จะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสและนำไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ    
ของทุกภาคส่วน 

 ทั้ งนี้  การประเมิน  ITA ประจำปี งบประมาณ  พ .ศ . 2567  ไม่ ได้ มุ่ ง เน้ น ให้ หน่ วยงาน                     
ที่เข้ารับการประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ               
ได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ                       
มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่าน
เกณฑ์ (๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ตามที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 - 2580) ต่อไป 

เครื่องมือในการประเมิน 
 เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 
  เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มี
ต่อหน่วยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้
อำนาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 
  เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
ที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการ
สื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน 

 3 . แบบ วัดการเปิ ด เผยข้ อ มู ลสาธารณ ะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) 
  เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุ  URL เพ่ือ
เชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุคำอธิบายเพ่ิมเติมประกอบคำตอบโดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของ
หน่วยงานเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัด
การเปิดเผยข้อมูล(ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน  การบริหารงาน การจัดซื้อจัดจ้าง              
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต 
(ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส) 
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หลักเกณฑ์การประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
ตารางที่ 1 การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT 

คะแนนข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อคำถามจาก
ผู้ตอบทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อคำถามจาก
ผู้ตอบทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อคำถามจาก
ผู้ตอบทุกคน 

คะแนนของข้อ
คำถาม 

คะแนนตัวชี้วัด
ย่อย 

– – – คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถาม 
ในตัวชี้วัดย่อย 

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดย่อยใน

ตัวชี้วัด 
คะแนนแบบวัด คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
น้ำหนักแบบวัด ร้อยละ 30 ร้อยละ 15 ร้อยละ 15 ร้อยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจที่ถ่วงน้ำหนัก 

 หมายเหตุ :  แบบวัด EIT (1) หมายถึง ส่วนที่หน่วยงานประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน    
ด้วยตนเอง  

  แบบวัด EIT (2) หมายถึง ส่วนที่ผู้ประเมินวิเคราะห์และจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกที่สำคัญของหน่วยงาน  

 2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กระบวนการประเมิน ITA ได้มีการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญประการหนึ่ง 
คือ การปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score โดยมีเหตุผลสำคัญคือ เพ่ือเป็นการ
ปรับเปลี่ยนวิธีการตีความผลการประเมิน ITA ให้สอดคล้องกับค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม และสร้างให้สังคมมีความเข้าใจเกี่ยวกับระดับ
ผลการประเมินมากยิ่งขึ้น ซึ่งการประเมิน ITA ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เป็นต้นมา ได้จำแนกระดับ
ผลการประเมิน (Rating Score) ออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 
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 เกณฑ์การประเมิน 

ตารางที่ 2 เกณฑ์การประเมิน 

 ตลอดระยะเวลาการประเมิน ITA ที่ผ่านมา สำนักงาน ป.ป.ช. ได้มีการลงพ้ืนที่กำกับติดตามการประเมิน 
และการรับฟังความคิดเห็นจากทั้งหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินและหน่วยงานที่มีหน้าที่กำกับติดตามการประเมิน 
ประกอบกับเสียงสะท้อนจากสาธารณชนและสื่อมวลชนเกี่ยวข้องกับการประเมิน ITA พบปัญหาเกี่ยวกับความเข้าใจ
ที่คลาดเคลื่อนในการตีความผลการประเมิน  

 3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมาย

หลักประการหนึ่งคือการผลักดันให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ผ่านการพัฒนานวัตกรรมการต่อต้าน           
การทุจริตที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และจุดอ่อนของหน่วยงานภาครัฐในปัจจุบัน อีกท้ัง การประเมิน 
ITA ยังมีความสอดคล้องกับแนวทางกิจกรรมการปฏิรูปในด้านการพัฒนาระบบราชการไทยให้มีความโปร่งใส
ไร้ผลประโยชน์ กล่าวได้ว่าการประเมิน ITA เป็นเครื่องมือสำคัญที่จะช่วยให้กิจกรรมการปฏิรูปประเทศ                
(Big Rock) เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรมภายในระยะเวลาที่กำหนด ดังนั้น จึงได้มีการกำหนดให้                   
การประเมิน ITA เป็นค่าเป้าหมายหนึ่งในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ โดยในปีงบประมาณ                   
พ.ศ. 2567 นี้ หน่วยงานภาครัฐ จะต้องมีค่าคะแนน ITA 85 คะแนนขึ้นไป เป็นจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
100 ของหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระดับผลการประเมนิ 
(Rating Score) 

เงื่อนไข 

คะแนน ITA 
(คะแนน) 

คะแนน IIT 
 

คะแนน EIT 
ส่วนที่ 1 

คะแนน EIT 
ส่วนที่ 2 

คะแนน OIT 
 

ผ่านดีเยี่ยม 85.00 – 100 95.00 – 100 95.00 – 100 95.00 – 100 95.00 – 100 

ผ่านด ี 85.00 – 100 85.00 – 100 85.00 – 100 85.00 – 100 85.00 – 100 

ผ่าน 85.00 – 100  

ต้องปรบัปรุง 70.00 – 84.99 

ต้องปรบัปรุงโดยด่วน  
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ส่วนที่ 2 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของโรงเรียนดอนศาลานำวิทยา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

คะแนนเฉลี่ยรวม 97.97  คะแนน ระดับผลการประเมิน ระดับ AA 

 โรงเรียนดอนศาลานำวิทยา ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖7 โดยจำแนก
ตามเครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่
จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนำผล การวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

ตารางท่ี 3 แสดงผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์       
              ตั้งแต่ปีพ.ศ. 2565 - 2567) สรุปได้ดังนี้ 
ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 
ผลคะแนน ITA ผลต่างคะแนน พัฒนาการ 

2565 94.26 - N/a 
2566 98.37 +4.11 เพ่ิมข้ึน 
2567 97.97 -0.4 ลดลง 

 จากตารางที่ 3 พบว่า ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 จนถึงปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ได้คะแนน 97.97 
ระดับ AA  ลดลง -0.4  จากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 เป็นข้อสังเกต ศึกษาจุดบกพร่อง และนำข้อมูลดัง
กล่าวหาวิธีการพัฒนาโรงเรียนต่อไป  
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ตารางท่ี 4  แสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
               จำแนกตามรายละเอียดเครื่องมือการประเมิน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
               

 

ที ่
 

ตัวช้ีวัด 
 

คะแนนที่ได ้
 

เครื่องมือ 
 

ค่าน้ำหนัก 
คะแนนหลัง
ถ่วงนำหนัก 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 100  
 

IIT 

 
 

30 30 
2 การใช้งบประมาณ 100 

3 การใช้อำนาจ 100 

4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 100 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 98.41  
EIT 

 
30 29.92 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100 

8 การปรับปรุงการทำงาน 100 

9 การเปิดเผยข้อมูล 98.57  

OIT 
 

40 38.05 
10 การป้องกันการทุจริต 91.67 

คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 97.97 
ของโรงเรียนดอนศาลานำวิทยา ผ่านดีเยี่ยม 

 จากตารางที่ 4 พบว่า ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ได้คะแนนร้อยละ 97.97 หากพิจารณาตามรายละเอียดเครื่องมือการ
ประเมิน พบว่า แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) ได้คะแนนร้อยละ 100 จากร้อยละ 
๓๐.๐0  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ได้คะแนนร้อยละ 99.74 จากร้อยละ ๓๐.๐
0  แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้คะแนนร้อยละ 95.12 จากร้อยละ ๔๐ 

 สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของโรงเรียนดอนศาลานำวิทยา
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ประเด็นที่ต้องพัฒนา จำนวน 2 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดที่ 9.2 การบริหารงาน 
(O10-O17) ได้คะแนนร้อยละ 92.86 ตัวชี้วัดที่ 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต (O34-O41) 
ได้คะแนนร้อยละ 83.33 ได้คะแนน ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน จำนวน 2 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดที่ 
9.2 การบริหารงาน (O10-O17) ได้คะแนนร้อยละ 92.86ตัวชี้วัดที่ 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต (O34-O41) ได้คะแนนร้อยละ 83.33 ดังตารางที่ 4 
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ส่วนที่ 3 
แนวทางการนำผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
ไปสู่การปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖7 ของโรงเรียนดอนศาลานำวิทยา มีตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงส่วนที่ควรพัฒนา ในประเด็นตัวชี้วัดที่ 
ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 95  (ค่าเป้าหมาย จำนวน 2 ตัวชี้วัด  คือ 
 ตัวชี้วัดที่ 9.2 การบริหารงาน (O10-O17)  ได้คะแนนร้อยละ 92.86 
 ตัวชี้วัดที่ 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต (O34-O41) ได้คะแนนร้อยละ 83.33  

 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

 
ตัวชี้วัดที่ 9.2 การบริหารงาน (O10–O17): คะแนน 92.86% ระดับคะแนนดีมาก แต่ยังมีช่องว่างที่สามารถ
พัฒนาได้เพ่ือไปสู่ 100% 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

1. ความครบถ้วนของข้อมูลแผนการดำเนินงานและงบประมาณ (O10–O11) 
- ยังขาดการบูรณาการเป้าหมายเชิงผลลัพธ์ และไม่มีไฟล์ excel ให้ดาวน์โหลดตามเกณฑ์ 
2. รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ (O12) 
- ขาดการอัปเดตเป็นรายไตรมาส หรือไม่มีตารางสรุปเปรียบเทียบแผน-ผล 
3. การจัดทำข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง (O14–O17) 
- ไม่ได้เผยแพร่ในรูปแบบ Machine Readable File (.xlsx) ตามเกณฑ์ใหม่ของ สำนักงาน ป.ป.ช. 
- ข้อมูลบางรายการ เช่น รายงานผลจัดซื้อประจำปี ยังไม่อยู่ในหน้าเว็บไซต์หลัก 

ข้อเสนอแนะ 
- จัดทำ ไฟล์ Excel แผนและผลการใช้จ่ายงบประมาณ และเผยแพร่ตามรูปแบบที่ ป.ป.ช. กำหนด 
- จัดระบบการ เผยแพร่รายงานจัดซื้อจัดจ้าง ทั้งแบบรายเดือน และรายปีบนหน้าเว็บไซต์ 
- เพ่ิม คำอธิบายประกอบ และลิงก์ย้อนกลับจากหน้าแรกของเว็บไซต์ เพื่อให้เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย 

 
ตัวชี้วัดที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต (O34–O41): คะแนน 83.33% 
ได้คะแนนต่ำกว่าเกณฑ์ 85% จำเป็นต้องพัฒนาในเชิงโครงสร้างและเอกสาร 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

1. ไม่มีหลักฐานการเผยแพร่มาตรการป้องกันการรับสินบน (O34–O36) 
- ขาดแผน/มาตรการเป็นลายลักษณ์อักษร หรือมีแต่ไม่เผยแพร่บนเว็บไซต์ 
2. ระบบร้องเรียน (O37–O38) 
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- ขาด URL สำหรับร้องเรียนออนไลน์ หรือไม่มีหลักฐานขั้นตอนการจัดการร้องเรียน 
3. มาตรการในการติดตาม ตรวจสอบ ป้องกันการทุจริต (O39–O41) 
- ไม่ได้จัดทำรายงานการดำเนินการป้องกัน หรือไม่มีการเผยแพร่แผนส่งเสริมคุณธรรม 

ข้อเสนอแนะ 
- จัดทำเอกสาร มาตรการป้องกันการทุจริต / ไม่รับสินบน พร้อมคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
- พัฒนา ช่องทางร้องเรียนออนไลน์ (Google Form, เว็บไซต์) พร้อมประกาศนโยบายคุ้มครองผู้ร้อง 
- จัดประชุมหรือกิจกรรมรณรงค์ให้ความรู้เรื่องการต่อต้านทุจริต และเผยแพร่ภาพ/รายงานบน

เว็บไซต์ 
 

ตัวช้ีวัด มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดที่ 9.2 การ
บริหารงาน (O10-O17)  

วัตถุประสงค์: เพ่ือส่งเสริมการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้มีความโปร่งใส เป็น
ธรรม และตรวจสอบได้ โดยเน้นการมีส่วนร่วม การเปิดเผยข้อมูล และการตัดสินใจ
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  

แนวทางการปฏิบัติ : 

1. จัดทำแผนปฏิบัติราชการ แผนการเงิน และแผนการใช้ทรัพยากรให้สอดคล้อง
กับนโยบายของสถานศึกษาและเปิดเผยต่อสาธารณชน 

2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครู ผู้ปกครอง นักเรียน และชุมชนในการตัดสินใจ
เรื่องสำคัญ เช่น งบประมาณ โครงการพัฒนาคุณภาพ 

3. จัดประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในประเด็นการบริหารงาน และจัดทำรายงานผล
การดำเนินงานเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์/ช่องทางประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน 

4. กำกับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารงาน พร้อมเปิดโอกาสให้มีการ
ร้องเรียน/เสนอแนะโดยไม่เปิดเผยชื่อ 

ตัวชี้วัดที่ 10.1 การ
ดำเนินการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต (O34-O41) 

วัตถุประสงค์: เพ่ือป้องกันและลดความเสี่ยงจากการทุจริตในการดำเนินงานของ
สถานศึกษา และเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต 

 แนวทางกาปฏิบัติ: 

1. จัดทำ “มาตรการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา” และประชาสัมพันธ์ให้ครู 
บุคลากร และนักเรียนรับทราบโดยทั่วถึง 

2. จัดกิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมความซื่อสัตย์ เช่น สัปดาห์คุณธรรม กิจกรรม
ต่อต้านการคอร์รัปชัน และโครงการโรงเรียนสุจริต 

3. สร้างช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนพฤติกรรมไม่เหมาะสมโดยรักษา
ความลับของผู้แจ้ง เช่น กล่องรับเรื่องร้องเรียน กล่องอิเล็กทรอนิกส์ 

4. จัดประชุมวิเคราะห์ความเสี่ยงในแต่ละปีการศึกษา เพ่ือกำหนดจุดเสี่ยงต่อการ
ทุจริต และวางแนวทางควบคุมกำกับ 
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ตัวช้ีวัด มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

5. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) เพ่ือติดตาม 
ตรวจสอบ และรายงานผลการดำเนินงาน 
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การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติการหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นำไปสู่การปฏิบัติหรือกำหนด
มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้ดีขึ้น ดังนี้  

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

กระบวนการปฏิบัติงาน
ที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ  

 

1. การปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก   
    เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนด 
    มีความเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ มุ่งผล    
    สัมฤทธิ์ของงานและรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

ผู้อำนวยการ/หัวหน้ากลุ่ม
งานฯ 

1. จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
    โดยระบุขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการ  
    ปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ  
2. กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ หรือ  
    ให้บริการประชาชน ถือปฏิบัติ ตามคู่มือ 
    ดังกล่าวโดยเคร่งครัด  
3. ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือหรือ 
    มาตรฐานการปฏิบัติงาน ในช่องทางที ่
    หลากหลาย เช่น ณ ที่ตั้งของหน่วยงาน  
    ผ่านสื่อออนไลน์ของหน่วยงาน  
4. จัดให้มีการบริการในรูปแบบออนไลน์ 
    หรือ E-Service เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจ 
    หรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือ 
    บริการนั้นๆ 

ตุลาคม 2567 
 -  

กันยายน 2568 

 2. การป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์สว่นตน
และประโยชนส์่วนรวม 

ผู้อำนวยการ/หัวหน้ากลุ่ม
งานฯ 

1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ 
    ประพฤติมิชอบ ที่อาจเกิดข้ึนใน 
    หน่วยงาน  
2. จัดให้มีช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน 
    การทุจริตของเจ้าหน้าที่ 

ตุลาคม 2567 
 -  

กันยายน 2568 
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ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

3. จัดทำคู่มือหรือแนวปฏิบัติการจัดการ    
    เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ 
    มิชอบ และเปิดเผยให้ประชาชน  
    รับทราบ 

 3. ส่งเสริมการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน ผู้อำนวยการ/หัวหน้ากลุ่ม
งานฯ 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต    
    ที่มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้าง 
    ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน หรือการ 
    ให้บริการ 
2. รายงานผลการดำเนินงานป้องกันการ 
    ทุจริตประจำปีที่มีโครงการ/กิจกรรม 
    เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
3. เปิดเผยข้อมูลให้สาธารณชนรับทราบ 

ตุลาคม 2567 
 -  

กันยายน 2568 

 4. การสร้างความโปร่งใสเกี่ยวกับการ
ดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 

ผู้บริหาร/ครูทุกคน 1. จัดทำแผนดำเนินงานและการใช้ 
    งบประมาณ ประจำปีงบฯ 68 โดยให้มี  
    รายละเอียด ดังนี้ 
    (1) โครงการหรือกิจกรรม 
    (2) ผลผลิตของแต่ละโครงการหรือ 
         กิจกรรม 
    (3) งบประมาณท่ีใช้แต่ละโครงการหรือ 
         กิจกรรม 
    (4) ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละ 
         โครงการหรือกิจกรรม 
2. รายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงาน 
    ตามแผนการดำเนินงานประจำปีงบฯ  
    68 ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568  
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ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

    โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
    (1) ผลการดำเนินงานของแต่ละ   
         โครงการ/กิจกรรม 
    (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ 
         ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
3. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผน 
    ดำเนินงานประจำปีงบฯ 67 โดยมี 
    รายละเอียด ดังนี้ 
    (1) ผลการดำเนินงานของแต่ละ 
         โครงการ/กิจกรรม 
    (2) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและผล 
         การใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ 
         ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
    (3) ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละ 
         โครงการ/กิจกรรม (ระบุเป็น วัน  
         เดือน ปีที่เริ่มและสิ้นสุดการ 
         ดำเนินการ) 
    (4) ปัญหา/อุปสรรค 
    (5) ข้อเสนอแนะ 
4. จัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่ 
    เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติ 
    ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยมี 
    รายละเอียดดังนี้  
    (1) ชื่องาน 
    (2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
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ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

    (3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละ 
         ขั้นตอน 
    (4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
5. เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวให้สาธารณชน 
    รับทราบ 

ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

การให้บริการและระบบ 
E-Service 

ปรับปรุงคุณภาพดำเนินงานหรือการบริการให้มี
ประสิทธิภาพ 

ผู้บริหาร/ICT/ผู้เกี่ยวข้อง 1. จัดทำ/ปรับปรุงคู่มือการให้บริการหรือ    
    แนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้  
    มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลใน 
    การขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน  
    โดยมีรายละเอียดของแต่ละงาน ดังนี้ 
    (1) ชื่องาน 
    (2) วิธีการข้ันตอนการให้บริการ  
    (3) ระยะเวลาแต่ละขั้นตอน 
    (4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที่ ส่วน 
        งานที่รับผิดชอบ E-service One  
        Stop Service 
    (5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มี 
         ค่าธรรมเนียม ให้ระบุว่า  
         “ไม่มีค่าธรรมเนียม”) 
    (6) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
2. จัดให้มีการบริการในรูปแบบออนไลน์ 
    หรือ E-Service เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจ 

ตุลาคม 2567 
 -  

กันยายน 2568 
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ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

    หรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือ 
    บริการนั้นๆ 
3. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ที ่
    เป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง 
    จริยธรรมของหน่วยงาน 
4. จัดให้มีการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรก 
    สาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่/ 
    กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม 
5. จัดทำประกาศเจตนารมณ์นโยบาย  
    No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
    ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ   
    อย่างเป็นทางการที่ลงนามโดยผู้บริหาร 
    สูงสุด ที่ดำรงตำแหน่งในปี พ.ศ. 2568 
6. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วน 
    ร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของ 
    หน่วยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
    (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
    (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
    (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
    (4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไป 
         ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของ 
         หน่วยงาน 
7. จัดทำข้อมูลสถิติการให้บริการตาม 
    ภารกิจของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียด 
   ดังนี้ 
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ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

(1) จำนวนผู้รับบริการที่เข้ามารับบริการ   
ณ จุดให้บริการ (Walk-in) 

(2) จำนวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง E- 
Service 

8. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวให้สาธารณชน 
    รับทราบ 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล  

ประเด็นที่ต้องยกระดับ           
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้
อำนาจและการ
บริหารงานบุคคล 

การใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคลอย่าง
โปร่ งใสและเป็ น ธรรม  แยกแยะระหว่ าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

.ผู้บริหาร/กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

1. จัดทำแผนการบริหารและพัฒนา 
    ทรัพยากรบุคคลที่บังคับใช้ในปีงบฯ 67   
    โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
    (1) โครงการหรือกิจกรรม 
    (2) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือ 
         กิจกรรม 

(3) ระยะเวลาในการดำเนินการแต่ละ   
โครงการหรือกิจกรรม 

2. รายงานผลการบริหารและพัฒนา  
    ทรัพยากรบุคคล ของปีงบฯ 67 โดยมี   
    รายละเอียดดังนี้ 
    (1) โครงการหรือกิจกรรม 
    (2) ผลการดำเนินการของแต่ละ 
         โครงการ/กิจกรรม 

(4) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและผล 
ก า ร ใช้ จ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ ที่ ใ ช้  

ไตรมาส ละ 1 ครั้ง 
ตุลาคม 2567 

 -  
กันยายน 2568 
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ประเด็นที่ต้องยกระดับ           
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

ดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรร 
(5) ระยะเวลาในการดำเนินการ (ระบ ุ

เป็น วัน เดือน ปีที่เริ่มและสิ้นสุดการ
ดำเนินการ) 

(6) ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตาม 
ประเภทตำแหน่ง 

(7) ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการ 
ฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

    (8) ปัญหา/อุปสรรค 
    (9) ข้อเสนอแนะ 
3. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น 
    จากการใช้อำนาจหรือการสั่งการของ   
    ผู้บังคับบัญชา และกำหนดมาตรการ 
    จัดการความเสี่ยง และการดำเนินการตาม 
    มาตรการที่ได้กำหนดไว้ 
4. จัดให้มีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความ 
    เข้าใจ หรือจัดการฝึกอบรมที่มีสาระด้าน 
    มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวล 
    จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐใน 
    หลักสูตร  
5. จัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทาง 
    จริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อน 
    เรื่องจริยธรรมเพื่อสร้างการรับรู้ในเรื่อง 
    มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวล 
    จริยธรรม 
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ประเด็นที่ต้องยกระดับ           
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

6. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ที ่
    เป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง 
    จริยธรรมของหน่วยงาน 
7. บังคับใช้ประมวลจริยธรรมสำหรับ 
    เจ้าหน้าที่ของรัฐ ปี พ.ศ. 2564 
8. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ 
   หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  

ประเด็นที่ต้องยกระดับ           
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

การป้องกันและแก้ไขการทุจริตของหน่วยงาน ผู้บริหาร/กลุ่มบริหารงานไป
ทั่ว 

1. จัดทำคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการ 
    ต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ 
    มิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยมี  
    รายละเอียดดังนี้  

(1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้ 
เพ่ือใช้ในการร้องเรียน เช่น ชื่อ-สกุล
ของผู้ถูกร้อง ช่วงเวลาการกระทำ
ความผิดพฤติการณ์การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

(2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

(3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการ 
เรื่ อ ง ร้ อ ง เรี ย น ก ารทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ 

    (4) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 

ตุลาคม 2567 
 -  

กันยายน 2568 
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ประเด็นที่ต้องยกระดับ           
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

    (5) ระยะเวลาดำเนินการ 
2. จัดให้มีช่องทางออนไลน์ที่บุคคล 
    ภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนการ 
    ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
    ของหน่วยงาน โดยต้องแยกต่างหากจาก 
    ช่องทางการร้องเรียนทั่วไป โดยเป็น 
    ช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้ง 
    เบาะแส สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไป 
    ยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก 
    ของหน่วยงาน 
3. รายงานข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการ  
    ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
    ในปีงบฯ 66 ของหน่วยงาน โดยมี 
    รายละเอียด ดังนี้ 
    (1) จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
    (2) จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ 
    (3) จำนวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ  
4. จัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ ์  
    นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ 
    หน้าที่  
5. รายงานการรับของขวัญและของกำนัล 
    ตามนโยบาย No Gift Policy จากการ 
    ปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน ในปีงบฯ  
    66 
6. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในปีงบฯ  
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ประเด็นที่ต้องยกระดับ           
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

    67 ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบนของ 
    การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่  
    ตามภารกิจของหน่วยงาน ประกอบด้วย 
    ประเด็นดังต่อไปนี้  
    (1) การจัดซื้อจัดจ้าง 
    (2) การบริหารงานบุคคล 
ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแต่ละ
ประเด็น ต้องมีรายละเอียดดังนี้ 

(1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของ 
ความเสี่ยง 

(2) มาตรการในการบริหารจัดการความ 
เสี่ยง 

7. รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ 
    ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
    ของหน่วยงานประจำปีงบฯ 67 โดยมี 
    รายละเอียดดังนี้ 

(1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของ 
ความเสี่ยง 

(2) มาตรการในการบริหารจัดการความ 
เสี่ยง 

(3) ผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือการดำเนินการเพ่ือบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

8. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต     
     ประจำปี 2567 ของหน่วยงาน โดยมี 
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ประเด็นที่ต้องยกระดับ           
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

     รายละเอียดดังนี้ 
     (1) โครงการ/กิจกรรม 
     (2) งบประมาณแต่ละโครงการ/ 
          กิจกรรม 

(4) ระยะเวลาดำเนินการแต่ละ 
โครงการ/กิจกรรม 

9. รายงานผลการดำเนินการป้องกันการ 
    ทุจริตประจำปี 2567 ของหน่วยงาน 
    โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

(1) ผลดำเนินการแต่ละโครงการ/ 
กิจกรรม  

(2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ 
ด ำ เนิ น ก า ร แ ต่ ล ะ โค ร งก า ร /
กิจกรรม* 

     (3) ปัญหา/อุปสรรค 
     (4) ข้อเสนอแนะ 
10. วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ 
    หน่วยงาน ประจำปีงบฯ 67 โดยมีให้ม ี 
    ประเด็น ดังต่อไปนี้ 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส 
และมีประสิทธิภาพ 

     (2) การให้บริการและระบบ E-Service 
     (3) ช่องทางและรูปแบบการ 
          ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล 
          ข่าวสารภาครัฐ 
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ประเด็นที่ต้องยกระดับ           
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

(4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการ 

(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสใน 
การใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัด
จ้าง (6) กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจและการ
บริหารงานบุคคล 

11. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและ 
      ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
      และการจัดทำมาตรการส่งเสริม 
      คุณธรรมและความโปร่งใสของ 
      หนว่ยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

(1)  วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่ 
การปฏิบัติ 

(2)  การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่ 
     เกี่ยวข้อง 
(3)  การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการ 
     ปฏิบัต ิ

      (4) ระยะเวลา 
และวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการ
ดำเนินการประเมิน ITA ได้แก่ ปัญหา/
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
12. รายงานผลการดำเนินการตาม  
     มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ 
     โปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  



ม า ต ร ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ภ า ย ใ น ห น่ ว ย ง า น | 25 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ           
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

     2567 ของหน่วยงานมีรายละเอียด 
     ดังนี ้

(1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

(2) สรุปผลการดำเนินการตาม 
มาตรการหรือกิจกรรม 

(3) ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ 
ดำเนินการ 

13. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ 
    หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 
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การวิเคราะห์ข้อจำกัดของสถานศึกษาในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ปัญหา/อุปสรรค  
 - เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติไม่ศึกษาคู่มือการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการประเมิน ITA,  
 - ขาดแคลนบุคลากร/บุคลากรมีน้อยอาจไม่ได้ตรวจตรวจความเรียบร้อยก่อนอัพโหลดข้อมูล 

ข้อเสนอแนะ  
  
 - สำนักงาน ป.ป.ช. ควรปรับปรุงคู่มือหรือแนวทางการประเมิน ITA และเผยแพร่ให้แก่หน่วยงานที่เข้า
ร่วมการประเมินให้แล้วเสร็จภายในเดือนกันยายน ก่อนจะเริ่มต้นปีงบประมาณเพ่ือให้การดำเนินการที่เกี่ยวข้อง
กันการประเมินฯ สอดคล้องกับระยะเวลาตามปีงบประมาณ 
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