
 

 
ประกาศโรงเรียนดอนศาลาน าวิทยา  

เรื่อง การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
--------------------------------------------------- 

รายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการตามนโยบาย หรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ปีงบประมาณ 2566 ( ต.ค 65 - มี.ค 66 ) 
**************************************** 

 โรงเรียนดอนศาลาน าวิทยา ได้ด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลในการวางแผนก าลังคน ดังนี้ 
 

ด้าน โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ การด าเนินการ 

ได้รับจัดสรร จ่ายแล้ว คงเหลือ ยังไม่ 
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

ด้านที่ 1 การ
วางแผน
ก าลังคน 

จัดท าข้อมูล
สภาพ
อัตราก าลัง
บุคลากร 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

   ✓  
 

ด้านที่ 2 การ
สรรหา 

จ้างครูอัตรา
จ้าง 

108,000 99,000 9,000  ✓  
 

ด้าน 3 การ
พัฒนา
บุคลากร 

- พัฒนา
บุคลากร 
- พัฒนา
ศักยภาพ
บุคลากร       

25,000 
 
 
40,000 

25,000 
 
 
6,260 

0 
 
 
33,740 

  
 
 

✓  

✓  

ด้านที่ 4 การ
ส่งเสริมและ
สร้าง ขวัญ
และก าลังใจ  

- พัฒนา
ศักยภาพ
บุคลากร       

40,000 6,260 33,740  ✓  
 

 

 
 
 



 

 
 
ด้านที่ 1 การวางแผนก าลังคน ได้ด าเนินการดังนี้  
1. การจัดท าข้อมูลสภาพอัตราก าลังบุคลากร ส ารวจความต้องการในวิชาเอกที่ขาดแคลน รายงานต่อ

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  
 

 
 
 

 
 

 
 

  
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

ข้อมูลสภาพอัตราก าลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                                          



 

๒. การสรรหาบุคลากร  
- ก าหนดประชุมเพ่ือก าหนดแผนการด าเนินการและวิธีในการสรรหา  
- มีประกาศรับสมัครด าเนินการสอบคัดเลือกบรรจุและแต่งต้ัง  
- มีระบบการรับสมัครที่ทันสมัยโดยมีการน าเอาเทคโนโลยีเข้ามาใช้เพ่ืออ านวยความสะดวกลด 

ขั้นตอน ลดระยะเวลาและเป็นประโยชน์ต่อผู้สมัครและงานบริหารทรัพยากรบุคคล  
- มีความชัดเจนเป็นธรรมโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  

 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

๓. การพัฒนาบุคลากร  
- มีแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี  

 
 

 
 
 

 



 

 
 



 

 



 

 
 

 



 

 
 



 

 



 

 
 

 



 

 
 
- มีการฝึกอบรมบุคลากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 

 



 

- ระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้การถ่ายโอนความรู้จากบุคลากรผู้เชี่ยวชาญอย่างมีแบบแผน  –  
การก าหนดหน้าที่ภาระงานให้กับบุคลากรในสถานศึกษาให้เหมาะสมกับความสามารถเพ่ือให้ 

บุคลากรได้มีการเรียนรู้และพัฒนาทักษะการท างานที่มีความหลากหลายทางลักษณะงาน  



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 

 



 

๔. การพัฒนาคุณภาพชีวิต  
- การจัดสภาพแวดล้อมในการท างานให้เหมาะสมมีการรักษาความสะอาดและการจัดภูมิทัศน์เพ่ือ 

สร้างบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน  
- การสนับสนุนด้านเทคโนโลยีและอุปกรณ์ที่จ าเป็นเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดความสะดวก 

รวดเร็ว คล่องตัวและเพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากร  
- ระบบสารสนเทศสาหรับบุคลากรในสถานศึกษา  
๕. การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
- ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของส านักงาน ก.ค.ศ. อย่างเคร่งครัด  
๖. การส่งเสริมจริยธรรมการรักษาวินัยของบุคลากรในสถานศึกษา  

- มีการอบรมให้ความรู้เก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมให้กับบุคลากรในโรงเรียน  
- มีการให้ความรู้เก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสให้กับบุคลากร 
 - อบรมให้ความรู้เก่ียวกับ ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม และ การใช้หลักสูตร 

ต้านทุจริต - มีมาตรการก ากับติดตามการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
- มีระเบียบหลักเกณฑ์ส าหรับข้าราชการ เรื่อง วินัยข้าราชการการด าเนินการทางวินัย การ 

ขาด ลา สาย เป็นรูปธรรมถูกต้องชัดเจน                                                                         
- มีระบบการลงเวลาของข้าราชการและบุคลากรโดยการลงลายมือชื่อ   

 

 
 

                                      
 
 

 
 
 

 



 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

ประกาศ ณ วันที่ 26  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖6 
 

          ลงชื่อ ว่าทีร้อยโท  
           ( จักรเพชร์  พรมยศ ) 
                   ผู้อ านวยการโรงเรียนดอนศาลาน าวิทยา 

 


