
แบบฟอร์มการรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือ การ
ปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัด ความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนดอนสศาลาน าวิทยา 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 15 สิงหาคม  2566 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 URL ที่เผยแพร่ https://dslschool.thai.ac/home/ 
 ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
          ชื่อข้อก าหนดจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนดอนศาลาน าวิทยา  
          URL ที่เผยแพร ่https://dslschool.thai.ac/home/ 
ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 การพัฒนาบุคลากร 
 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 
โรงเรียนดอนศาลาน าวิทยา ได้มีการวางแผนการพัฒนาบุคลากรในองค์กร เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร ในองค์กรได้มี
การเรียนรู้ พัฒนาตนเอง ในหลาย ๆ ด้าน เพื่อเตรียมความพร้อมการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์และให้เกิด
ความก้าวหน้าในการปฏิบัติหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
 1.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี (พ.ศ.2564-2566) และจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน 
ดอนศาลาน าวิทยา 
 1.2 จัดส่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนดอนศาลาน าวิทยา เข้ารว่มอบรมเพ่ิม 
ประสิทธิภาพการท างาน เพ่ือรองรับ การเปลี่ยนแปลงในด้านต่างๆ และภารกิจที่เพ่ิมข้ึนในอนาคต 
 1.3 ส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กร มีการพัฒนาตนเองโดยการเรียนรู้ผ่านระบบสารสนเทศ 
ด้วยตนเอง โดยจัดหา จัดเตรียมอุปกรณ์เครื่องมือ เครื่องใช้ในการปฏิบัติงานและพัฒนาตนเอง 
 1.4 ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนดอนศาลาน าวิทยา ผู้ที่ได้รับการพัฒนาให้ 
น าความรู้ที่ได้รับการ พัฒนามาถ่ายทอดความรู้ใหม่ๆให้แก่เพ่ือนร่วมงาน 
 1.5 จัดตั้งงบประมาณในการส่งเสริมและพัฒนาความรู้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาให้มีความ เหมาะสมและเพียงพอต่อการพัฒนา 
 1.6 มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน 
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ดอนศาลาน าวิทยา ปีละ 2 ครั้ง 
 1.7 มีการยกย่องชื่นชมแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนดอนศาลาน าวิทยา ผู้มีผล 
การปฏิบัติงานดีเด่นเพ่ือสร้างขวัญ ก าลังใจในการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น 
 1.8 พัฒนาปรับปรุงระบบสารสนเทศให้ใช้งานได้อย่างรวดเร็วยิ่งขึ้น มีการจัดหาคอมพิวเตอร์ 
ในการใช้ปฏิบัติงานและสืบค้นข้อมูลให้ครอบคลุมตามความต้องการของบุคคลกรในองค์กร 
 1.9 จัดกิจกรรมความสามัคคีระหว่างบุคลากรในองค์กร ในรูปแบบต่าง ๆ ตามความเหมาะสม 
 1.10 ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์กร เพ่ือน าผลการปฏิบัติงานมาประกอบ 
พิจารณา การเลื่อนขั้นเงินเดือน และค่าตอบแทนให้เกิดความเหมาะสมตามผลการปฏิบัติงาน 
 1.11 มีการส่งเสริมระบบคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร โดยส่งเสริมให้ ยึดถือและปฏิบัติตาม 
 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล 
จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts)  
 พฤติกรรมที่ควรกระท า 
 2.1 ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นส าคัญ 
ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 2.2 ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและท านอง 
คลองธรรม โปร่งใส และมีจิตส านึกท่ีดี 
 2.3 กล้าตัดสินใจ และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าสดงความคิดเห็น คัดค้าน หรือ 
เสนอ ให้มีการลงโทษผู้ที่ท าสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
 2.4 คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
 2.5 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน 
ดอนศาลาน าวิทยา 
 2.6 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึกหรือ 
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะของ 
บุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 
 2.7 ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจ พอเพียง 
 พฤติกรรมที่ไม่ควรกระท า 
 2.1 แสดงออกในลักษณะที่ส่อใปในทางดูแคลนหรือด้อยค่าความเป็นไทย ทั้งทางกริยาหรือทาง 
วาจา ที่ไม่ให้เกียรติต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 2.2 แสดงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 
 2.3 ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงาน เพิกเฉยในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชน 
 2.4 กระท าการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่าเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับ 
ประโยชน์ส่วนรวม ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่ มีอคติต่องานที่ท า ต่อเพ่ือร่วมงาน ต่อองค์กร 
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ต่อรัฐบาล หรือต่อประชาชน 
 2.5 ปล่อยปะละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความสามารถท่ีมีอยู่หรือ 
มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ หรือท าตามความพอใจของตน 
 2.6 เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแห่งความแตกต่างเช่น เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ หรือสภาพ 
ร่างกาย 
 2.7 ประพฤติหรือกระท าการใดๆที่เป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติ ศักดิ์ และภาพลักษณ์ขององค์กร 

 3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
 3.1 พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถาณการณ์ท่ัวไปที่ทุกคนต้องปฏิบัติตามระเบียบ 
 3.2 พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถาณการณ์ยากล าบาก หรือไม่เอ้ืออ านวยโดยที่ต้องรับค าชี้แจง 
จากผู้บังคับบัญชา 
 3.3 พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถาณการณ์ยากล าบาก หรือไม่เอ้ืออ านวยแต่สามารถหาวิธีแก้ไขได้เอง 
 3.4 การปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างและชักชวนให้ผู้อ่ืนปฏิบัติตาม 
 3.5 การให้ค าปรึกษาชี้แนะแนวทางได้ 
 3.6 การมีนโยบายส่งเสริม สนับสนุน หรือให้งบประมาณ 
 3.7 การวางกรอบและสร้างวัฒนธรรมในองค์กรในการยึดจริยธรรมเป็นที่ตั้ง 

 4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 4.1 การฝึกอบรม เพื่อแก้ไขพฤติกรรม 
 4.2 การใช้มาตรการทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์ (ทางวินัย/กฎหมาย) 

 5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 ปัญหาและอุปสรรคการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนดอนศาลาน าวิทยา  เกิดจากบุคลากรบางกลุ่มไม่ให้ 
ความส าคัญในเรื่องของการพัฒนาบุคลากร ขาดความ กระตือรือร้นและเกิดความเบื่อหน่ายในการปฏิบัติงาน 
เนื่องจากข้าราชการครูและบุคลกรของโรงเรียนดอนศาลาน าวิทยาแต่ละคนจะมีหน้าที่ความรับผิดชอบงานหลาย
ด้านจึงท าให้ไม่สามารถบริหารจัดการงานต่าง ๆ ให้ส าเร็จได้ตามเวลาที่ก าหนด ด้วยเหตุนี้จึงท าให้ไม่สามารถ 
ด าเนินกิจกรรมที่ได้รับมอบหมายได้อย่างเต็มศักยภาพ 
 

       ผู้รายงาน  
                               (นางสาวเกษรา  นุ้ยขาว) 
           ตําแหน่ง  รองผู้อํานวยการโรงเรียนดอนศาลานําวิทยา 
 
       
 ผู้บังคับบัญชา ว่าทีร่้อยโท    
           (จักรเพชร์  พรมยศ) 
            ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนดอนศาลานําวิทยา 
 

 
  


