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 โรงเรียนดอนศาลานำวิทยา ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ปีงบประมาณ 2566                           
ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาระยะ 5 ปีของสถานศึกษา และแผนงานของหน่วยงานต้นสังกัด โดยอาศัย
หลักการมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและชุมชน 
 โรงเร ียนดอนศาลานำวิทยา หวังเป็นอย่างยิ ่งว่าแผนปฏิบัต ิการประจำปีงบประมาณ 2565                      
ฉบับนี้จะเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล                
ต่อผู้เรียนและชุมชนเป็นสำคัญ  ขอขอบคุณทุกฝ่ายที่มีส่วนร่วมให้การดำเนินการจัดทำแผนในครั้งนี้ลุล่วงด้วยดี 
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บทท่ี  1 
ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน 

1. ข้อมูลทั่วไป 
 1.1 โรงเรียนดอนศาลานำวิทยา ตั้งอยู่เลขที่ 151 หมู่ที ่ 8 ตำบลมะกอกเหนือ อำเภอควนขนุน
จ ังหว ัดพ ัทล ุง รห ัสไปรษณีย ์  93150 หมายเลขโทรศ ัพท ์  074 -829575 โทรสาร 074-829575                               
e-mail : donsala151@gmail.com เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง สำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 1.2 เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
 1.3 มีเขตพ้ืนที่บริการ 15 หมู่บ้าน ได้แก่ 

ตำบลมะกอกเหนือ หมู่ที่ 2,3,4,5,6,8,9 
  ตำบลปันแต หมู่ที่ 13 
  ตำบลควนขนุน หมู่ที่ 1,2,3,4,6 
  ตำบลโตนดด้วน หมู่ที่ 1,3 
    1.4 ประวัติโดยย่อ คำขวัญและวัตถุประสงค์เฉพาะของสถานศึกษา 

 โรงเรียนดอนศาลานำวิทยา ตั้งอยู่เลขที่ 151 หมู่ที ่ 8 ตำบลมะกอกเหนือ อำเภอควนขนุน 
จังหวัดพัทลุง บนเนื้อท่ีจำนวน 49 ไร่ 1 งาน 52 ตารางวา ได้รับอนุญาตจากกระทรวงศึกษาธิการให้เปิด  เป็น
สาขาของโรงเรียนควนขนุน เมื่อวันที่ 29 เดือนมีนาคม พ.ศ.2525 ใช้ชื่อว่า “โรงเรียนควนขนุน 2” ทำพิธีเปิด   
เมื่อวันที่ 10 เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2525 เปิดเรียนครั้งแรกเมื่อวันที่ 17 เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2525                    
ต่อมากระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศจัดตั้งเป็นโรงเรียนเอกเทศ เมื่อวันที่ 4 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2525                     
ใช้ชื่อว่า  “โรงเรียนดอนศาลานำวิทยา” เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
แผนการจัดชั้นเรียนในปีการศึกษา 2560 คือ 1-1-1/1-1-1           
 
 
 
 
 
 เครื่องหมายของโรงเรียน     
          สีประจำโรงเรียน         เทา – ทอง 

สีเทา      หมายถึง     ความฉลาด  สีของนักปราชญ์ 
          สีทอง      หมายถึง     ความมีระเบียบวินัย  สีของความร่มเย็น 

          คติพจน์ของโรงเรียน 
 “สทฺธา สาธุ ปติฎฺฐิตา”  ศรัทธา ตั้งม่ันแล้ว ยังประโยชน์ให้สำเร็จ 

           อักษรย่อ “ศ.น.” 
 
 
 
 
 
 
 

เป็นรูปเทียนวางอยู่ตรงกลางธรรมจักรโดยมีหนังสือรองรับ 
หนังสือ     หมายถึง      ความรู้ความเจริญงอกงามในชีวิต 
ธรรมจักร  หมายถึง      ความร่มเย็น 
เทียน       หมายถึง      แสงสว่างนำทางไปสู่ความก้าวหน้า 
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แผนผังโรงเรียนดอนศาลานำวิทยา 
 

 

 

 

 

 
 

แสดงท่ีตั้งและแผนผังการเดินทาง 
2. ข้อมูลด้านการบริหาร 
ผู้บริหารโรงเรียน 
     ว่าที่ร้อยโทจักรเพชร์ พรมยศ  ผู้อำนวยการโรงเรียน ชำนาญการพิเศษ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

1. นายบุญยฤทธิ์  สีราม   ประธานกรรมการ  
2. นายสุพร  มากไข่    กรรมการผู้ปกครอง 
3. นางนงเยาว์  สุคตะ   กรรมการผู้แทนครู 
4. นางบุญช่วย  คำเจริญ   กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน 
5. นางอมรรัตน์  จันทร์คง   กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองท้องถิ่น  
6. นางเสาวนีย์  ผิวนวล   กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 
7. พระสมุห์กันภัย  กนฺตสุโภ   กรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ 
8. นายสมพงษ์  ชัยฤทธิ์   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
9. ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนศาลานำวิทยา กรรมการและเลขานุการ 
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ผู้อำนวยการโรงเรียน 

กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารทั่วไป กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

 

2.4  ระบบโครงสร้างการบริหาร 

 

 โครงสร้างการบริหารโรงเรียนดอนศาลานำวิทยา  
 

 

                                      
 
 

      คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง                     คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

 
 

 
 

 
 

1.  กลุ่มบริหารวิชาการ มีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 
1.1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
1.2 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
1.3 การนิเทศการศึกษาการสนับส่งเสริมงานวิชาการแต่ละกลุ่มบุคคล ครอบครัว องค์กรหน่วยงาน  

และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา 
1.4 การสอนแทน 
1.5 การสอนซ่อมเสริม 
1.6 งานจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณและแผนงานวิชาการ 
1.7 สถิติข้อมูลทางวิชาการ 
1.8 การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอ่ืนๆ 
1.9 การวัดผล ประเมินผลและการดำเนินการเทียบโอนหน่วยการเรียน 
1.10  การจัดระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา 
1.11  การออกหลักฐานการแสดงผลการเรียน 
1.12  การย้ายและจำหน่ายนักเรียน 
1.13  การส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการแก่ชุมชน 
1.14  การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
1.15  งานธุรการวิชาการ 
1.16  การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
1.17 การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
1.18 งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1.19  งานทะเบียนและวัดผลประเมินผล 

2. กลุ่มบริหารงบประมาณ มีอำนาจหน้าที่ 
2.1 การจัดทำแผนงบประมาณและคำขอตั้งงบประมาณเพื่อเสนอต่อเลขาธิการคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2.2 การจัดสรรงบประมาณ 
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2.3 การบริหารการเงิน 
2.4 การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 
2.5 การกำหนดรูปแบบรายงาน หรือคุณลักษณะของครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้างที่ใช้เงินงบประมาณ

เพ่ือเสนอต่อเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2.6 การตรวจสอบติดตามประเมินผลและรายงานการใช้เงินและผลการดำเนินงาน 
2.7 การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 
2.8 การเบิกจ่ายเงินทุกประเภท 
2.9 งานจัดซื้อ-จัดจ้าง 
2.10  การจัดหาพัสดุ 
2.11  การวางแผนพัสดุ 
2.12  คณะกรรมการเก็บรักษาเงิน 
2.13  การจัดทำบัญชีและหลักฐานการเงินทุกประเภท 
2.14  การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
2.15  การตรวจรับ-จ่าย และจำหน่ายวัสดุ-ครุภัณฑ์ประจำปี 
2.16  การรับเงิน การเก็บรักษาและการจ่ายเงิน 
2.17  การนำเงินส่งคลัง 
2.18  การจัดทำบัญชีการเงิน 
2.19  การจัดทำรายงานทางการเงินและงบการเงิน 
2.20  การจัดทำและจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียนและรายงาน 
2.21  งานทะเบียนวัสดุ ครุภัณฑ์ 
2.22  การควบคุมดูแล การบำรุงรักษาแลจำหน่ายวัสดุ-ครุภัณฑ์ประจำปี 
2.23  กองทุนการศึกษา 
2.24  งานตรวจสอบการรับ-จ่าย และการจำหน่ายวัสดุ-ครุภัณฑ์ประจำปี 
2.25  การจัดทำแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงาน 
        คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2.26  การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร 
2.27  การบริหารพัสดุและสินทรัพย์ 
2.28  การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการจัดทำและจัดหาพัสดุ 
2.29  การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจากงบประมาณ 
2.30  การจำหน่ายวัสดุ-ครุภัณฑ์ 
2.31  การเบิกจ่าย-การยืมครุภัณฑ์ 

     3.  กลุ่มบริหารงานบุคคล มีอำนาจหน้าที่ 
3.1 การวางแผนอัตรากำลัง 
3.2 การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.3 การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
3.4 การเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงขึ้น การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.5 การดำเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
3.6 การลาของบุคลากรสังกัดสถานศึกษาที่ไม่มีระเบียบกำหนดไว้โดยเฉพาะ 
3.7 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
3.8 การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
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3.9 การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
3.10  การรายงานการดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
3.11  การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
3.12  การออกจากราชการ 
3.13  การจัดระบบและการจัดทำทะเบียนประวัติ 
3.14  การจัดทำบัญชีรายชื่อและให้ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราช 
       อิสริยาภรณ ์
3.15  การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.16  การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
3.17  การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
3.18  การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.19  การริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.20  การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.21  การดำเนินการที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบว่าด้วย 
        ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.22  งานรักษาความปลอดภัย 
3.23  การลาศึกษาต่อ 
3.24  การประชุมและลูกจ้างประจำ 

4.  กลุ่มบริหารทั่วไป มีอำนาจหน้าที่ 
 4.1  การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
 4.2  การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 
 4.3  การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
 4.4  การวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 
 4.5  การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 
 4.6  การพัฒนาระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 
 4.7  งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
 4.8  การดำเนินงานธุรการ 
 4.9  การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
 4.10  การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องการตั้ง ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษา 
 4.11  การประสานงานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
 4.12  การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
 4.13  การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
 4.14  การส่งเสริม สนับสนุนและประสานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กร   

        หน่วยงานและสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา งานคณะกรรมการสถานศึกษา 
4.15  การประสานราชการกับส่วนภูมิภาคและท้องถิ่น 
4.16  การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
4.17  การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 
4.18  งานประสานราชการกับเขตพ้ืนที่การศึกษาและหน่วยงานอื่น 
4.19  งานชมรมศิษย์เก่า สมาคมครู ผู้ปกครอง 
4.20  งานบริการสาธารณะ 
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4.21  การส่งเสริมสนับสนุนด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ บุคลากร และบริหารทั่วไป 
4.22  งานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 4.23  งานจัดทำสำมะโนผู้เรียน 
 4.24  งานการรับนักเรียน 

4.25  งานรักษาความปลอดภัย 

5. กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน มีอำนาจหน้าที่ 
 5.1   งานกิจการนักเรียน 
 5.2   งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 5.3   งานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
 5.4   งานวินัยนักเรียน 
 5.5   งานป้องกันและแก้ไขยาเสพติด 
 5.6   งานส่งเสริมประชาธิปไตยและงานสภานักเรียน 
 5.7   งานทัศนศึกษา 
 5.8   งานกีฬาและนันทนาการ 
 5.9   งานประกันอุบัติเหตุนักเรียน 
 5.10 งานส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน   
 5.11 งานสวัสดิการนักเรียน 
 5.12 งานสภานักเรียน 
 5.13 งานปกครองนักเรียน 

5.14 งานสุขภาพอนามัยนักเรียน 
 5.15 งานเยี่ยมบ้านนักเรียน 
 5.16 การประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
 5.17 งานช่วยเหลือนักเรียนขาดแคลน 
 5.18 การทัศนศึกษา 
 
3.  ข้อมูลนักเรียน 

 ปัจจุบันโรงเรียนมีข้อมูลนักเรียน (ข้อมูล ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2564) ดังนี้ 
 3.1  จำนวนนักเรียนในเขตพื้นที่บริการ 
 3.2  จำนวนนักเรียนย้อนหลัง 4 ปีการศึกษา  

ระดับการศึกษา 
ปีการศึกษา 

รวม 
2561 2562 2563 2564 2565 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
  - มัธยมศึกษาปีที่  1 36 35 25 31 27 154 
  - มัธยมศึกษาปีที่  2 31 28 36 21 28 144 
  - มัธยมศึกษาปีที่  3 32 33 28 36 20 149 
รวมระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 99 96 89 88 75 447 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
  - มัธยมศึกษาปีที่  4 8 23 27 22 16 96 
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  - มัธยมศึกษาปีที่  5 16 8 19 22 17 82 
  - มัธยมศึกษาปีที่  6 8 16   8 17 22 71 
รวมระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 32 47 54 61 55 249 

รวมทั้ง 2 ระดับ 131 143 143 149 130 696 
3.3  จำนวนนักเรียนจำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน ปีการศึกษา 2565 

ระดับชั้น 
เพศ 

รวม 
 

ชาย หญิง 
มัธยมศึกษาปีที่  1 14 13 27 
มัธยมศึกษาปีที่  2 13 15 28 
มัธยมศึกษาปีที่  3 7 13 20 
มัธยมศึกษาปีที ่ 4 9 7 16 
มัธยมศึกษาปีที่  5 12 6 18 
มัธยมศึกษาปีที่  6 7 15 22 

รวมจำนวนนักเรียนทั้งหมด 61 69 130 
 

3.4 มีนักเรียนที่มีความบกพร่องเรียนร่วม 15 คน 
3.5 มีนักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ 5 คน 
3.6 มีนักเรียนปัญญาเลิศ - คน 
3.7 มีนักเรียนต้องการความช่วยเหลือพิเศษ 5 คน 
3.8 จำนวนนักเรียนต่อห้อง (เฉลี่ย) 1 : 20 
3.9 สัดส่วนครู : นักเรียน 1 : 12 
3.10 จำนวนนักเรียนที่ลาออกกลางคัน - คน 
3.11 สถิติขาดเรียนเฉลี่ย 3 คนต่อวัน 

4.  ข้อมูลบุคลากร 

ประเภทบุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษาสูง 

อายุเฉลี่ย 
ประสบการณ์สอน

เฉลี่ย ชาย หญิง 
ต่ำกว่า 
ป.ตรี 

ป.ตรี 
สูงกว่า 
ป.ตรี 

ผู้อำนวยการ 1    1 51 12 
รองผู้อำนวยการ  1   1 34 10 
ครูประจำการ 4 7  11  49 21 
ครูอัตราจ้าง  2  2  32 3 
นักการ/ภารโรง 2  2   52  
ธุรการ  1  1  25  

รวม 7 11 2 14 2 41  
 

- มีครูที่สอนตรงตามวิชาเอก 12 คน (100 %) 
- มีครูที่สอนวิชาตามความถนัด 12 คน (100 %) 
- ชั่วโมงสอนโดยเฉลี่ยของครู คนละ 18 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
- สถิติการอบรมและพัฒนาบุคลากรในรอบปีที่ผ่านมาของบุคลากรได้รับการพัฒนาเฉลี่ยคนละ  
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  9 ครั้ง/ป ี

5.  ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ 
 5.1  อาคารเรียนและอาคารประกอบ จำนวน 21 หลัง ได้แก่   

ชื่อ/ลักษณะ จำนวน ปีที่สร้าง 
1. อาคารเรียน 208 ล 1 หลัง 2527 
2. อาคารเรียน CS 217 B 1 หลัง 2530 
3. อาคารชั่วคราว (ใช้เป็นบ่อผสมเทียมปลา) 1 หลัง 2526  
4. โรงฝึกงานมาตรฐานวิชาคหกรรม (2 ยูนิด) 1 หลัง 2528 
5. โรงฝึกงานมาตรฐานวิชาอุตสาหกรรม (2 ยูนิด) 1 หลัง 2530 
6 โรงฝึกงานมาตรฐานวิชาเกษตร (1 ยูนิด) 1 หลัง 2530 
7. บ้านพักครูโสต 2 ชั้น 5 ห้องนอน 1 หลัง 2526 
8. บ้านพักครูแบบมาตรฐาน 2 ชั้น 3 ห้องนอน 5 หลัง 2530-2534 
9. บ้านพักผู้บริหาร แบบ 2 ชั้น 2 ห้องนอน 1 หลัง 2534 
10. โรงอาหารหอประชุม แบบ 100/27 1 หลัง 2540 
11. อาคารร้านสหกรณ์ (ทรงไทย 2 ชั้น) 1 หลัง 2533 
12. ห้องน้ำห้องส้วม แบบแยกหญิงชาย (6 ห้อง) 3 หลัง 2526-2533 
13. ศาลาอเนกประสงค์ 3 หลัง 2528-2534 

 5.2  จำนวนห้องเรียนทั้งหมด 7 ห้อง แบ่งเป็น 
       ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  =  1 : 1 : 1 : 1 : 1 : 1 
 5.3  มีห้องสมุด ขนาด 96 ตารางเมตร มีหนังสือท้ังหมด 5,275 เล่ม  
 5.4  โรงเรียนมีคอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนการสอน จำนวน 32 เครื่อง มีการติดตั้งอินเตอร์เน็ตเพ่ือ
การค้นคว้าของนักเรียน มีจำนวน 15 เครื่อง 
 5.5  แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ได้แก่ ห้องสมุด, ห้องวิทยาศาสตร์, ห้องคอมพิวเตอร์, ห้อง Sound 
Lab,  เรือนเพาะชำ, ไร่นาสวนผสม, อาคารปฏิบัติการศิลปะและดนตรี, อาคารปฏิบัติการการงานอาชีพ, 
บริเวณโรงเรียน 
 5.6 แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน ได้แก่  วัดดอนศาลา, วัดเขาอ้อ, วัดบ้านสวน, วิสาหกิจชุมชนบ้าน
เขากลาง, เขตห้ามล่าสัตว์ป่าทะเลน้อย, สถานีพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม, วิทยาลัย                         
ภูมิปัญญามหาวิทยาลัยทักษิณ ฯลฯ 
 

6.  สภาพชุมชนโดยรวม 
6.1 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นแบบชนบท มีประชากรในตำบลประมาณ             

5,200 คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียนได้แก่ วัดดอนศาลา โรงเรียนวัดดอนศาลา ชุมชนดอนศาลา    
หมู่ที่ 8 อาชีพหลักของชุมชน คือ อาชีพเกษตรกรรม (ทำนา ทำสวน) เนื่องจากพื้นที่ส่วนใหญ่ เป็นที่ราบลุ่ม
เหมาะแก่การเกษตรกรรม ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่
รู้จักโดยทั่วไปคือ ประเพณีลอยกระทง สงกรานต์ วันสารทไทย วันขึ้นปีใหม่ ศิลปะการรำมโนราห์ หนังตะลุง 

6.2 ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ ป.4 ,ป.6, ม.3 ประกอบอาชีพเกษตรกรรม (ทำนา           
ทำสวน) ร้อยละ 80 รับจ้างทั่วไป ร้อยละ 15 รับราชการ ร้อยละ 3 และไม่ได้ประกอบอาชีพร้อยละ 2             
นับถือศาสนาพุทธ ร้อยละ 100  ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว  
ต่อปี 65,000 บาท จำนวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว 4 คน 

6.3 โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน  
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            โรงเรียนอยู่ใกล้วัด เช่น วัดดอนศาลา วัดเขาอ้อ วัดบ้านสวน ทำให้ได้รับการสนับสนุนในการจัด
กิจกรรมต่างๆ ที ่เกี ่ยวข้องกับพระพุทธศาสนา คุณธรรมจริยธรรม และเป็นแหล่งเรียนรู ้ของนักเรียน                  
โดยได้รับความร่วมมือและความอนุเคราะห์จากเจ้าอาวาสและพระภิกษุสงฆ์เป็นอย่างดียิ่ง ประกอบกับชุมชน
โดยรอบโรงเรียนไม่มีโรงงานที่จะทำให้เป็นมลพิษต่อโรงเรียน ไม่มีแหล่งอบายมุขหรือสิ่งยั่วยุต่างๆ ที่จะส่งผล
ไม่ดีต่อนักเรียน 
 7.  โครงสร้างหลักสูตร 
 โรงเรียนดอนศาลานำวิทยา จดัสอนตามหลักสูตรการจัดการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551                  
( ฉบับปรับปรุง ปี 2560 ) โดยโรงเรียนได้จัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้และเวลาเรียน  ดังแสดงในตารางต่อไปนี้ 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม 
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน้ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 
กลุ่มสาระการเรียนรู้พ้ืนฐาน 
ภาษาไทย 120

(3นก.) 
120 

(3นก.) 
120

(3นก.) 
80 

(2นก.) 
80 

(2นก.) 
80 

(2นก.) 
คณิตศาสตร ์ 120

(3นก.) 
120

(3นก.) 
120

(3นก.) 
80 

(2นก.) 
80 

(2นก.) 
80 

(2นก.) 
วิทยาศาสตร ์
 
การออกแบบและเทคโนโลย ี
 
วิทยาการคำนวณ 

120
(3นก.) 

120
(3นก.) 

120
(3นก.) 

80 
(2นก.) 

80 
(2นก.) 

80 
(2นก.) 

20
(0.5นก.) 

20
(0.5นก.) 

20
(0.5นก.) 

บูรณาการกับ
วิทยาศาสตร์พื้นฐาน 

- 

20
(0.5นก.) 

20
(0.5นก.) 

20
(0.5นก.) 

20
(0.5นก.) 

20
(0.5นก.) 

20
(0.5นก.) 

สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
 

- ประวัติศาสตร ์
- ศาสนา  ศีลธรรม จริยธรรม 
- หน้าท่ีพลเมืองวัฒนธรรมและการดำเนินชีวิตใน

สังคม 
- เศรษฐศาสตร ์
- ภูมิศาสตร ์

160
(4นก.) 

40(1นก.) 
 
 

120
(3นก.) 

160
(4นก.) 

40(1นก.) 
 
 

120
(3นก.) 

160
(4นก.) 

40(1นก.) 
 
 

120
(3นก.) 

120
(3นก.) 

40(1นก.) 
 
 

80 
(2นก.) 

120
(3นก.) 

40(1นก.) 
 
 

80 
(2นก.) 

80 
(2นก.) 

- 
 
 

80 
(2นก.) 

สุขศึกษาและพลศึกษา 80 
(2นก.) 

80 
(2นก.) 

80 
(2นก.) 

40 
(1นก.) 

40 
(1นก.) 

40 
(1นก.) 

ศิลปะ 80 
(2นก.) 

80 
(2นก.) 

80 
(2นก.) 

40 
(1นก.) 

40 
(1นก.) 

40 
(1นก.) 

การงานอาชีพ 40 
(1นก.) 

40 
(1นก.) 

40 
(1นก.) 

20 
(0.5นก.) 

20 
(0.5นก.) 

20 
(0.5นก.) 

ภาษาต่างประเทศ 120
(3นก.) 

120
(3นก.) 

120
(3นก.) 

80 
(2นก.) 

80 
(2นก.) 

80 
(2นก.) 

รวมเวลาเรียนพื้นฐาน 

880
(22นก.) 

880 
(22นก.) 

880 
(22นก.) 

560
(14นก.) 

560 
(14นก.) 

540
(13นก.) 
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หมายเหตุ           เวลาเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
กำหนดให ้          เวลาเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น ต้องไม่น้อยกว่า 1,200 ช.ม./ปี 
              เวลาเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย รวม 3 ปี ไม่น้อยกว่า 3,600 ชั่วโมง 
เกณฑ์การจบการศึกษา 
เกณฑ์การจบระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

1. นักเรียนเรียนรายวิชาพ้ืนฐานและเพ่ิมเติมโดยเป็นวิชาพ้ืนฐาน 66 หน่วยกิตและรายวิชาเพ่ิมเติม
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

2. ผู้เรียนต้องได้หน่วยกิตตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 77 หน่วยกิต โดยเป็นรายวิชาพื้นฐาน 66 
หน่วยกิต และรายวิชาเพ่ิมเติมไม่น้อยกว่า 11 หน่วยกิต 

เกณฑ์การจบระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
                1.  ผู้เรียนเรียนรายวิชาพ้ืนฐานและเพ่ิมเติม โดยเป็นรายวิชาพ้ืนฐาน 41 หน่วยกิต และรายวิชา
เพ่ิมเติมตามท่ีสถานศึกษากำหนด  
                2. ผู้เรียนต้องได้หน่วยกิตตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 77 หน่วยกิต โดยเป็นรายวิชาพื้นฐาน             
41 หน่วยกิต และรายวิชาเพ่ิมเติม ไม่น้อยว่า 36 หน่วยกิต 
 
8.  ผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 
 8.1  ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2563 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพผู้เรียน ดีมาก 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา ดีมาก 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีมาก 

โรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในระดับคุณภาพ ดีมาก   
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม 
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน้ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120 120 120 120 

- กิจกรรมแนะแนว 
- กิจกรรมนักเรียน 

-  ลส./นน./ยุว./บพ./นศท. 
-  กิจกรรมชุมนุม/ชมรม 
 

-        กิจกรรมสาธารณประโยชน์ 

40 
 

40 
24 

    40 
16 

40 
 

40 
24 

   40 
16 

40 
 

40 
24 

    40 
16 

40 
 
 

40 
 

40 

40 
 
 

40 
 

40 

40 
 
 

40 
 

40 
รายวิชา/กิจกรรมทีส่ถานศึกษาจัดเพิ่มเตมิตามความพร้อม
และจุดเน้น 

200
(5นก.) 

200
(5นก.) 

200
(5นก.) 

680
(17นก.) 

680
(17นก.) 

680
(17นก.) 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด (ไม่รวมกิจกรรมลดเวลาเรียน
เพ่ิมเวลารู้) 

1,200
(27นก.) 

1,200
(27นก.) 

1,200
(27นก.) 

1,240
(31นก.) 

1,240
(31นก.) 

1,220
(30นก.) 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด (รวมกิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิม
เวลารู้) 

1,400 1,400 1,400    
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8.2  โครงการที่ประสบความสำเร็จ 

ที ่
ชื่อ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
หลักฐานยืนยันความสำเร็จ 

1 โครงการส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนสู่ความ
เป็นเลิศ (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)  

- รายงานโครงการ 

2 โครงการสอนเสริมยกระดับคุณภาพการศึกษา 
(กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

- รายงานโครงการ  
 

3 โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

- รายงานโครงการ  
 

4 โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

- รายงานโครงการ  
 

5 โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  
(กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

- รายงานโครงการ  
 

6 โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน) 

- รายงานโครงการ  

7 โครงการพัฒนาคุณภาพกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

- รายงานโครงการ  
 

8 โครงการส่งเสริมพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
(กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

- รายงานโครงการ  
 

9 โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ศิลปะ (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

- รายงานโครงการ  

10 โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

- รายงานโครงการ  

11 โครงการแข่งข ันกีฬาภายในและภายนอก 
(กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

- รายงานโครงการ  

12 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

- รายงานโครงการ  

13 โครงการพัฒนางานทะเบียนวัดผล - รายงานโครงการ  
14 โครงการนิเทศภายในโรงเรียน - รายงานโครงการ  
15 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการ

สอนกลุ่มพัฒนาผู้เรียน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
- รายงานโครงการ  

16 โครงการพัฒนาและส่งเสริมงานห้องสมุดเพ่ือ
การศึกษา (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

- รายงานโครงการ  
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ที ่
ชื่อ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
หลักฐานยืนยันความสำเร็จ 

17 โครงการพ ัฒนาศ ั กยภาพน ัก เ ร ี ยนด ้ าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

- รายงานโครงการ  

18 โครงการพัฒนาการจ ัดการเร ียนการสอน
ทางไกลDLTV,DLIT (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

- รายงานโครงการ  

19 โครงการส ่งเสร ิมแนวคิดหลักปร ัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

- รายงานโครงการ  

20 โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียนชั้น ม.3 และ ม.6 - รายงานโครงการ  
21 โครงการจ ัดจ ้างถ ่ายเอกสารประกอบการ

จัดการเรียนรู้ (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)  
- รายงานโครงการ  

22 โครงการจัดซื้อวัสดุสำนักงาน - รายงานโครงการ  
23 โครงการซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์ และอุปกรณ์  - รายงานโครงการ  
24 โครงการพัฒนาบุคลากร  - รายงานโครงการ  
25 โครงการทัศนะศึกษาดูงานและการจัดการ

ความรู้ 
- รายงานโครงการ  

26 โครงการจ้างครูอัตราจ้าง - รายงานโครงการ  
27 โครงการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมและอาคาร

สถานที่ 
- รายงานโครงการ  

28 โครงการปรับปรุงสื่อเทคโนโลยีและปรับซ่อม
อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์  

- รายงานโครงการ  

29 โครงการจัดทำข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
จัดการศึกษา 

- รายงานโครงการ  

30 โครงการพ ัฒนางานระบบด ูแลช ่วยเหลือ
นักเรียน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

- รายงานโครงการ  

31 โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ - รายงานโครงการ 
32 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน และ

พัฒนาศักยภาพคณะกรรมการสภานักเรียน  
(กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

- รายงานโครงการ 

33 โครงการศึกษาแหล่งการเรียนรู้ภาคใต้ 
(กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

- รายงานโครงการ 

34 โครงการโรงเรียนคุณธรรมและสุจริต (กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน) 

- รายงานโครงการ  

35 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและ
ภัยทางเพศ 

- รายงานโครงการ 

36 โครงการพัฒนาห้องกิจการนักเรียน - รายงานโครงการ 
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8.3  โครงการที่ไม่ประสบผลสำเร็จ 
                       - 

8.4  ปัญหาและอุปสรรค    
 ด้านบริหารการจัดการ 

      นักเรียนมีพื้นฐานทางการเรียนค่อนข้างต่ำ และมีจำนวนนักเรียนในแต่ละระดับชั้นน้อยสร้าง
คุณภาพได้ยาก 
      เนื่องจากในปีงบประมาณที่ผ่านมามีการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) 
และด้วยมาตรการเพื่อความปลอดภัยของทุกภาคส่วน ทำให้การดำเนินงานโครงการและการดำเนินงานด้าน
ต่าง ๆ ไม่สามารถจัดได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ    
    

  ด้านการจัดการเรียนการสอน 
      โรงเรียนมีสื่อเทคโนโลยีที่ส่งเสริมการเรียนรู้แต่การใช้งานยังไม่คุ้มค่าและเกิดประโยชน์เท่าที่ควร  
และขาดความหลากหลาย การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยังขาดความหลากหลาย 
ทำให้ผู้เรียนบางส่วนมีคุณลักษณะไม่เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา และตัวบ่งชี้ต่าง ๆ ของระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา เช่น การจัดกิจกรรมให้การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง การคิดอย่างเป็นระบบและคิดอย่างสร้างสรรค์ของผู้เรียน ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การรู้จัก
วางแผนการทำงาน เป็นต้น มีการจัดทำวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนน้อย  
      เนื่องจากในปีงบประมาณที่ผ่านมามีการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) ทำ
ให้โรงเรียนไม่สามารถเปิดเรียนแบบปกติได้ตลอดภาคเรียน จึงได้มีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบ      
On- site, On- hand และ On-Line ผสมผสานกันไปตามสถานการณ์ที ่สามารถปฏิบัติได้ แต่เนื ่องด้วย
ผู้เรียนขาดความพร้อมทางด้านเทคโนโลยีทำให้การจัดการเรียนการสอนบางส่วนประสบปัญหา 

ด้านผู้เรียน 
      นักเรียนที่เข้ามาเรียนมีทักษะพื้นฐานทางการเรียนต่ำ และจำนวนนักเรียนในเขตพื้นที่บริการ               
มีจำนวนน้อย ไม่เป็นไปตามเป้าหมายการจัดชั้นเรียน มีผลในด้านการส่งเสริมในเรื่องความเป็นเลิศเนื่องจาก
การมีตัวเลือกน้อย นักเรียนใช้เวลาว่างเพื่อการเรียนรู้ด้านวิชาการน้อย ไม่มีนิสัยรักการอ่าน รักการเรียนรู้              
มีทักษะการคิดวิเคราะห์และเขียนสื่อความน้อย 
      ผู้ปกครองส่วนใหญ่ไม่ได้อยู่ร่วมกับนักเรียน (ไปทำงานต่างถิ่น, พ่อแม่หย่าร้าง, พ่อหรือแม่
เสียชีวิต) ผู้ปกครองและนักเรียนบางส่วนไม่เห็นความสำคัญของการศึกษา ผู้ปกครองบางส่วนมีการศึกษาต่ำ
กว่าเกณฑ์บังคับทำให้ขาดวุฒิภาวะและวิสัยทัศน์ในการเลี้ยงดูบุตรซึ่งส่งผลต่อการปกครองดูแลนักเรียนใน
ด้านต่าง ๆ  
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ผลการดำเนินงานรอบปีที่ผ่านมา 

ผลงาน เกียรติยศ ชื่อเสียงและรางวัลของสถานศึกษา 

 
 ผลงาน เกียรติยศ ชื่อเสียงและรางวัลของผู้บริหาร และครู 
 

ที ่ ว/ด/ป ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

1 20 ส.ค. 65 ผ่านการประเมินโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โรงเรียนดีระดับ 
3 ดาว 

เขตตรวจราชการที่ 5 (ชุมพร สุ
ราษฎร์ธานี นครศรีธรรมราช 
พัทลุง สงขลา สตูล) 

2 17 ต.ค.65 รางวัลระดับ A โรงเรียนที่มีผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity & Transparency Assessment Online : 
Online) 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง 

ที ่ ชื่อ-สกุล ชื่อรางวัลที่ได้รับ ว/ด/ป หน่วยงานที่มอบรางวัล 

1 นางสาวยุพนาถ สวนจันทร์ รับรางวัลคุรุชนคนคุณธรรม 
“โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ.” ระดับประเทศ ประจำปี
งบประมาณ 2564 
 

25 ต.ค.65 สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2 นางสาวสรียา ตุลยนิษก ์ รับรางวัลคุรุชนคนคุณธรรม 
“โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ.” ระดับประเทศ ประจำปี
งบประมาณ 2564 

25 ต.ค.65 สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3 ว่าที่ร้อยตรีธนทัต พลูเกตุ รับรางวัลคุรุชนคนคุณธรรม 
“โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ.” ระดับประเทศ ประจำปี
งบประมาณ 2564 

25 ต.ค.65 สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

4 นางสาวพรกนก วิเชียรโชติ รับรางวัลคุรุชนคนคุณธรรม 
“โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ.” ระดับประเทศ ประจำปี
งบประมาณ 2564 

25 ต.ค.65 สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

5 นายสุมติร ดินเตบ 
นางสาวสรียา ตุลยนิษก ์
นางสาวยุพนาถ สวนจนัทร์ 
นางสาวกัญญาภัทร ทองห่อ 

เป็นครูที่ปรึกษาโครงงาน
คุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ 
“เยาวชนไทย ทำดี ถวายใน
หลวง” ปีที่ 16 ปีการศึกษา 

 สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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ผลงาน เกียรติยศ ชื่อเสียงและรางวัลของนักเรียน 

 
 

2564 “รางวัลดีเยี่ยม 
ระดับประเทศ” โครงงาน
คุณธรรม “จิตอาสาวิถีใหม่ ร่วม
ใจพัฒนาสังคม ดูแลผู้ป่วยพิการ
น้อมถวายในหลวง” 

ที ่ ชื่อ-สกุล ชื่อรางวัลที่ได้รับ ว/ด/ป หน่วยงานที่มอบรางวัล 
1 1.นางสาวสุกัญญา ชูมี 

2.นางสาวกรรณิษา ช่วย
เพชร 
3.นางสาวอัญชลี บุญทอง 
4.นางสาวชนนิกานต์ ด้วง
สุข 
5. นายภูรินทร์ อินทเสโน 
6. นายวชิรพันธุ์ บุญมณี 
7. นางสาวบัณฑิตา ช่วยเกื้อ 
8. นางสาวปฐวีกาญ เพ็ญ
บูรณ์ 
9. นายปฏิพล สังข์ปลอด 
10.นางสาววรกานต์ อุ่นหนู 
11.นางสาวสวิชญา  แป้น
ทอง 
12.นางสาวกนกวรรณ พูล
ทอง 
13.นายภูริณัฐ ไทยมิตรชอบ 
14.นายนัฐกร ช่วยเพชร 
15.เด็กหญิงพรทิพย์ บุญมณี 

โครงงานคุณธรรมเฉลิมพระ
เกียรติ “เยาวชนไทย ทำดี 
ถวายในหลวง” ปีที่ 16 ปี
การศึกษา 2564  โครงงาน
คุณธรรม “จิตอาสาวิถีใหม่ ร่วม
ใจพัฒนาสังคม ดูแลผู้ป่วยพิการ
น้อมถวายในหลวง” 

 สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 



แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2566     หน้า 16 

บทท่ี 2 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปีงบประมาณ 2566 

วิสัยทัศน ์
           ภายในปี 2570 โรงเรียนดอนศาลานำวิทยามุ่งให้ผู้เรียนเป็นคนดี เก่ง มีสุข  สู่ความเป็นเลิศ 
ตามทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 โดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน 

อัตลักษณ์ 
 “นักเรียนเป็นผู้มีสัมมาคารวะ” (ไหว้สวย พูดจาสุภาพ) 

เอกลักษณ์ 
 “สิ่งแวดล้อมเด่น เน้นเศรษฐกิจพอเพียง” 

พันธกิจ 
1. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีคุณธรรมอัตลักษณ์ เป็นพลเมืองดี ยึดมั่น

ในสถาบันของชาติและการปกครองในระบบประชาธิปไตย  
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่ายและองค์กรภายนอกในการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา  
3. จัดสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการเรียนรู้การมีสุขภาวะที่ดีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและมีควา ม

ปลอดภัยทุกรูปแบบ และมีวิถีชีวิต วิถีคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ส่งเสริมความเป็นเลิศให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
5. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะ การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การ

วัดและประเมินผลตามสภาพจริง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 นำไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำ  
6. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาให้เกิดประสิทธิผลโดยใช้หลักธรรมาภิบาลและใช้พื้นที่

เป็นฐานสู่องค์กรแห่งเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย 
 

เป้าประสงค ์
 1. ผู้เรียนคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีคุณธรรมอัตลักษณ์ เป็นพลเมืองดี ยึดมั่น
ในสถาบันของชาติและการปกครองในระบบประชาธิปไตย 

2. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้พัฒนาสู่ความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 
3. สถานศึกษามีหลักสูตรที่เน้นสมรรถนะ ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การวัด

และประเมินผลตามสภาพจริง ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 นำไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำ 
4. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้การมีสุขภาวะที่ดีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและมี

ความปลอดภัยทุกรูปแบบ และมีวิถีชีวิต วิถีคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5. สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิผล ตามหลักธรรมาภิบาลโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานสู่

องค์กรการเรียนรู้ ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย 
6. สถานศึกษามีเครือข่าย/องค์กรภายนอก และมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ คุณธรรมอัตลักษณ์  
2. ส่งเสริมผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
3. ส่งเสริมกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญให้มีศักยภาพสู่ทักษะในศตวรรษที่ 21 
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4. จัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อสุขภาวะที่ดี และมีความปลอดภัย  
5. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
6. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

กลยุทธ์หลัก 
 กลยุทธ์ที่ 1 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ คุณธรรมอัตลักษณ์ 
 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญให้มีศักยภาพสู่ทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 
 กลยุทธ์ที่ 4 จัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อสุขภาวะที่ดี และมีความปลอดภัย 
 กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
 กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
เป้าหมาย แนวทางการดำเนินงานปีงบประมาณ 2566 
กลยุทธ์ที่ 1 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ คุณธรรมอัตลักษณ์ 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 
ปี 2566 

แนวทางการดำเนินงาน 

1. ผู้เรียนคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์ มี
คุณธรรมอัตลักษณ์ เป็น
พลเมืองดี ยึดมั่นใน
สถาบันของชาติและการ
ปกครองในระบบ
ประชาธิปไตย 
 

ผลการดำเนินงานตาม
โครงการ ก ิจกรรมท่ี
เกี่ยวข้อง 

ดีเย่ียม ดำเนินงานตามโครงการ 
1. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน และพัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการสภานักเรียน และโรงเรียน
คุณธรรม/โรงเรียนสุจริต 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 
ปี 2566 

แนวทางการดำเนินงาน 

1. ผู้เรียนที่มี
ความสามารถ
พิเศษ ได้พัฒนาสู่
ความเป็นเลิศเต็ม
ตามศักยภาพ 

ผลการดำเนินงานตาม
โครงการ กิจกรรมท่ี
เกี่ยวข้อง 

ดีเย่ียม ดำเนินงานตามโครงการ 
1. โครงการส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนสู่
ความเป็นเลิศ 
2. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียน
การสอนกลุ่มพัฒนาผู้เรียน 
3. โครงการเสริมสร้างทักษะการทำงาน
และทักษะชีวิตโดยใช้ทักษะทางด้านกีฬา
เป็นฐาน 
4. โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการ
บายศรีสู่ขวัญ 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 
ปี 2566 

แนวทางการดำเนินงาน 

5. โครงการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้
และพัฒนาศักยภาพด้านวิทยาศาสตร์การ
บิน 
6. โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียนชั้น ม.3 
และ ม.6 
7. โครงการศึกษาแหล่งการเรียนรู้ภาคใต้             

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญให้มีศักยภาพสู่ทักษะในศตวรรษที่ 
21 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 
ปี 2566 

แนวทางการดำเนินงาน 

1. สถานศึกษามี
หลักสูตรที่เน้น
สมรรถนะ ครู
จัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ การวัด
และประเมินผล
ตามสภาพจริง 
ผู้เรียนมีทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษ
ที่ 21 นำไปสู่การมี
อาชีพ มีงานทำ 

ผลการดำเนินงานตาม
โครงการ กิจกรรมท่ี
เกี่ยวข้อง 

ดีมาก ดำเนินงานตามโครงการ 
1. โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี            
2. โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
3. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
4. โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
5. โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
6. โครงการส่งเสริมพัฒนาการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพล
ศึกษา 
7. โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
8. โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม  
9. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนเทคโนโลยี 
10. พัฒนาและส่งเสริมงานห้องสมุดเพ่ือ
การศึกษา 
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กลยุทธ์ที่ 4 จัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อสุขภาวะที่ดี และมีความปลอดภัย 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 
ปี 2566 

แนวทางการดำเนินงาน 

1. สถานศึกษามี
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้การมี
สุขภาวะที่ดีเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมและมี
ความปลอดภัยทุก
รูปแบบ และมีวิถี
ชีวิต วิถีคุณภาพ 
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
สถานศึกษามี
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้การมี
สุขภาวะที่ดีเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมและมี
ความปลอดภัยทุก
รูปแบบ และมีวิถี
ชีวิต วิถีคุณภาพ 
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ผลการดำเนินงานตาม
โครงการ กิจกรรมท่ี
เกี่ยวข้อง 

ดีมาก ดำเนินงานตามโครงการ 
1. โครงการปรับปรุง พัฒนา ซ่อมแซมวัสดุ 
ครุภัณฑ์ และอาคารสถานที่ 
2. โครงการพัฒนางานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
3. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
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กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 
ปี 2566 

แนวทางการดำเนินงาน 

1. สถานศึกษามี
การบริหารจัด
การศึกษาท่ีมี
ประสิทธิผล ตาม
หลักธรรมาภิบาล
โดยใช้พื้นที่เป็น
ฐานสู่องค์กรการ
เรียนรู้ ด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัลที่
ทันสมัย 

ผลการดำเนินงานตาม
โครงการ กิจกรรมท่ี
เกี่ยวข้อง 

ดีเยี่ยม ดำเนินงานตามโครงการ 
1. โครงการพัฒนางานทะเบียนวัดผล 
2. โครงการจัดจ ้างถ ่ายสำเนาเอกสาร
ประกอบการจัดการเรียนรู้ 
3. โครงการจัดซื้อวัสดุสำนักงาน 
4. โครงการซ่อมแซม บำรุงรักษาครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เทคโนโลยี 
5. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษา 5 ปี (ปีงบประมาณ 
2566 – 2570) และแผนปฏิบัต ิการ
ประจำปี 2566 
6. โครงการปรับปรุงสื ่อเทคโนโลยีและ
ปรับซ่อมอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์  
7. โครงการน้ำมันเชื้อเพลิง 

 

 
กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 
ปี 2566 

แนวทางการดำเนินงาน 

1. สถานศึกษามี
เครือข่าย/องค์กร
ภายนอก และมีส่วน
ร่วมในการพัฒนา
คุณภาพทางการศึกษา 

ผลการดำเนินงานตาม
โครงการ กิจกรรมท่ี
เกี่ยวข้อง 

ดีมาก ดำเนินงานตามโครงการ 
1. โครงการพัฒนาบุคลากร 
2. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร   
3. โครงการจ้างครูอัตราจ้าง     
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บทท่ี  3 
ประมาณการรายรับ รายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2566 

1.  ประมาณการรายรับ ปีงบประมาณ 2566 

ประเภทรายรับ 
รายรับ 

ปี งปม. 2565 

ประมาณการรายรับปีงบประมาณ 2566 
1 ต.ค.65 - 
31 มี.ค.66 

1 เม.ย.66 – 
30 ก.ย.66 

 

รวม 

1. เงินงบประมาณ     

   1.1 บุคลากร     

        1.1.1 เงินเดือน 7,403,966 3,912,300 4,023,300 7,935,600 
        1.1.2 ค่าจ้างประจำ 758,760 398,700 414,300 813,000 
        1.1.3 ค่าจ้างชั่วคราว 288,000 90,000 90,000 180,000 
        1.1.4 เงินเพิ่มจ่ายควบเงินเดือน 1,209,000 558,600 558,600 1,117,200 
   1.2 งบดำเนินงาน     
        1.2.1 ค่าสาธารณูปโภค -   - 
        1.2.2 ค่าตอบแทน -   - 
        1.2.3 ค่าใช้สอย -   - 
        1.2.4 ค่าวัสด ุ -   - 
   1.3 งบเงินอุดหนุนทั่วไป     
        1.3.1 รายหัว 856,549.99 307,903 307,903 615,806 
        1.3.2 ปัจจัยพื้นฐาน 225,000 73,500 73,500 147,000 
        1.3.3 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 262,876.20 60,770 60,770 121,540 
2. เงินนอกงบประมาณ     
   2.1 เงินรายได้สถานศึกษา     
   2.2 เงินบริจาค     
   2.3 เงินสนับสนุนจาก อปท.     

รวม 11,004,152.19   10,930,146 
     

รวมงบประมาณที่ใช้ในการจัดการศึกษา ปีงบประมาณ 2566 จำนวน 10,930,146 บาท 
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2.  ประมาณการรายจ่าย ปีงบประมาณ 2566 
 2.1 งบประจำตามโครงสร้าง 

กลุ่ม 

งบ
บุคลากร 

งบดำเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่าจ้าง

ชั่วคราว 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ค่าสาธาฯ ครุภัณฑ ์ สิ่งก่อสร้าง 

บริหาร
วิชาการ 

- 41,000 37,740 152,571.23 - - - 231,311.23 

บริหาร
งบประมาณ 

- 20,000 24,000 121,000 182,500 - - 347,500 

บริหารงาน
บุคคล 

- 108,000 63,500 1,500 - - - 173,000 

บริหารทั่วไป - - - 20,000 - - - 20,000 
บริหาร
กิจการ
นักเรียน 

- 3,000 50,000 9,000 - - - 62,000 

รวม - 172,000 175,240 304,071.23 182,500 - - 833,811.23 

 
2.2 งบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ ์ จำนวน 
โครงการ 

งบดำเนินงาน งบลงทุน 
รวม ค่าตอบ 

แทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

ค่า
สาธาฯ 

ครุภัณฑ์ 
สิ่งก่อ 
สร้าง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม คณุลักษณะอันพึง
ประสงค์ คณุธรรมอัตลักษณ ์

1 3,000 3,000 4,000 - - - 10,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมผู้เรียนสู่
ความเป็นเลิศ 

7 30,000 64,740 83,571.23 - - - 178,311.23 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสรมิกระบวนการ
เรียนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเปน็สำคัญ
ให้มีศักยภาพสู่ทักษะในศตวรรษที่ 
21 

10 11,000 13,000 54,000 - - - 78,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 จัดสภาพแวดล้อมที่
เอื้อต่อสุขภาวะทีด่ี และมีความ
ปลอดภัย 

3 - 7,000 65,000 - - - 72,000 

ยุทธศาสตร์ที่  5 เพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจดัการ
โดยใช้เทคโนโลยดีิจิทัล 

7 20,000 26,000 94,000 - - - 140,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสรมิการมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาคณุภาพ
การศึกษา 

3 108,000 63,500 1,500 - - - 173,000 

รวม 31 172,000 177,240 302,071.23 - - - 651,311.23 

 2.3 สำรองจ่าย 72,233.12 บาท   
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บทที่  4 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 2565 
1.  แผนปฏิบัติการใช้จ่ายงบประจำโครงสร้าง 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

โครงการ/งาน/กิจกรรม 
งบบุคลากร งบดำเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลผลติ
หลัก 

ผู้รับผิดชอบ ค่าจ้าง 
ชั่วคราว 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย ค่าวัสดุ 

ค่า 
สาธาฯ ครุภัณฑ์ 

สิ่ง 
ก่อสร้าง 

1. โครงการส่งเสรมิศักยภาพของผู้เรยีนสู่ความเป็นเลิศ 
2. โครงการพัฒนาคณุภาพการจัดการเรยีนการสอน
กลุ่มพัฒนาผูเ้รียน 
3. โครงการพัฒนาคณุภาพการเรยีนการสอนกลุ่มสาระ
การเรยีนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
4. โครงการพัฒนาคณุภาพการเรยีนการสอนกลุ่มสาระ
ภาษาไทย 
5. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระ                
การเรยีนรู้การงานอาชีพ 
6. โครงการพัฒนาคณุภาพการเรยีนการสอนกลุ่มสาระ
การเรยีนรู้ภาษาต่างประเทศ 
7. โครงการพัฒนาคณุภาพการเรยีนการสอนกลุ่มสาระ
คณิตศาสตร ์
8. โครงการส่งเสรมิพัฒนาการเรียนการสอนกลุม่สาระ
การเรยีนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
9. โครงการพัฒนาคณุภาพการเรยีนการสอน              
กลุ่มสาระศลิปะ 
10. โครงการพัฒนาคุณภาพการเรยีนการสอน                
กลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
11. โครงการเสริมสร้างทักษะการทำงานและทักษะ
ชีวิตโดยใช้ทักษะทางด้านกีฬาเป็นฐาน 

- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

10,000 
13,000 
 
10,000 
 
- 
 
- 
 
1,000 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

- 
10,000 
 
- 
 
5,000 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
4,000 
 
- 
 
 

20,000 
12,000 
 
10,000 
 
- 
 
15,000 
 
4,000 
 
5,000 
 
5,000 
 
5,000 
 
1,000 
 
38,311.23 
 
 

- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

30,000 
35,000 
 
20,000 
 
5,000 
 
15,000 
 
5,000 
 
5,000 
 
5,000 
 
5,000 
 
5,000 
 
38,311.23 
 
 

ต.ค.65-ก.ย.66 
ต.ค.65-ก.ย.66 
 
ต.ค.65-ก.ย.66 
 
ต.ค.65-ก.ย.66 
 
ต.ค.65-ก.ย.66 
 
ต.ค.65-ก.ย.66 
 
ต.ค.65-ก.ย.66 
 
ต.ค.65-ก.ย.66 
 
ต.ค.65-ก.ย.66 
 
ต.ค.65-ก.ย.66 
 
ต.ค.65-ก.ย.66 
 
 

2,23 
2,23 
 
2,23 
 
2,23 
 
2,23 
 
2,23 
 
2,23 
 
2,23 
 
2,23 
 
2,23 
 
2,23 
 
 

ครูโสภา 
ครูสุมติร 
 
ครูสรียา 
 
ครูประนอม 
 
ครูศรสีุดา 
 
ครูธนทัต 
 
ครูสมพิศ 
 
ครูยุพนาถ 
 
ครูพรกนก 
 
ครูสุมติร 
 
ครูยุพนาถ 
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โครงการ/งาน/กิจกรรม 
งบบุคลากร งบดำเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลผลติ
หลัก 

ผู้รับผิดชอบ ค่าจ้าง 
ชั่วคราว 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย ค่าวัสดุ 

ค่า 
สาธาฯ ครุภัณฑ์ 

สิ่ง 
ก่อสร้าง 

12. โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการบายศรีสู่
ขวัญ 
13. โครงการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และพัฒนา
ศักยภาพด้านวิทยาศาสตร์การบิน            
14. โครงการพัฒนาและส่งเสริมงานห้องสมุด
เพ่ือการศึกษา 
15. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
เทคโนโลยี 
16. โครงการพัฒนางานทะเบียนวัดผล 
17. โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียนชั้น ม.3 และ 
ม.6 

- 
 
- 
 
- 
 

- 
 
- 

- 

- 
 
6,000 
 
- 
 

- 
 
- 

1,000 

8,840 
 
900 
 
3,000 
 

1,000 
 
- 

5,000 

1,160 
 
8,100 
 
- 
 

9,000 
 
15,000 

4,000 

- 
 
- 
 
- 
 

- 
 
- 

- 

- 
 
- 
 
- 
 

- 
 
- 

- 
 

- 
 
- 
 
- 
 

- 
 
- 

- 

10,000 
 
15,000 
 
3,000 
 

10,000 
 
15,000 

10,000 

ต.ค.65-ก.ย.66 
 
ต.ค.65-ก.ย.66 
 
ต.ค.65-ก.ย.66 
 

ต.ค.65-ก.ย.66 
 
ต.ค.65-ก.ย.66 

ต.ค.65-ก.ย.66 
 

2,23 
 
2,23 
 
2,23 
 

2,23 
 
2,23 

2,23 

ครูศรสีุดา 
 
ครูสรียา 
 
ครูประนอม 
 

ครูจักรพันธ์ 
 
ครูนงเยาว ์

ครูจักรพันธ์ 

รวมงบประมาณ - 41,000 37,740 152,571.23 - - - 231,311.23    
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 กลุ่มบริหารงบประมาณ 

โครงการ/งาน/กิจกรรม 

งบ
บุคลากร 

งบดำเนินงาน งบลงทุน 
รวม 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลผลติ
หลัก 

ผู้รับผิดชอบ ค่าจ้าง 
ชั่วคราว 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย ค่าวัสดุ 

ค่า 
สาธาฯ ครุภัณฑ์ 

สิ่ง 
ก่อสร้าง 

1. ค่าสาธารณูปโภค 
   - ค่าไฟฟ้า 
   - ค่าโทรศัพท์และไปรษณ๊ย ์
2. โครงการจัดจ้างถ่ายสำเนาเอกสารประกอบการ
จัดการเรียนรู ้
3. โครงการจัดซื้อวัสดสุำนักงาน 
4. โครงการปรับปรุง พัฒนา ซ่อมแซมวัสดุ ครุภณัฑ์ 
และอาคารสถานท่ี 
5. โครงการซ่อมแซม บำรุงรักษาครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์
และอุปกรณ์เทคโนโลย ี
6. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษา 5 ปี (ปีงบประมาณ 2566 – 2570) และ
แผนปฏิบัติการประจำปี 2566 
7. โครงการจัดซื้อน้ำมันเช้ือเพลิง 
 

 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
- 
- 
20,000 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 

 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
15,000 
 
9,000 
 
 
- 
 
 
 

 
- 
- 
- 
 
31,000 
60,000 
 
- 
 
- 
 
 
30,000 

 
180,000 
2,500 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
180,000 
2,500 
20,000 
 

31,000     
60,000 
 
15,000 
 
9,000 
 
 
30,000 

 
ต.ค.65-ก.ย.66 
ต.ค.65-ก.ย.66 
ต.ค.65-ก.ย.66 
 
ต.ค.65-ก.ย.66 
ต.ค.65-ก.ย.66 
 
ต.ค.65-ก.ย.66 
 
ต.ค.65-ก.ย.66 
 
 
ต.ค.65-ก.ย.66 
 
 

 
2,23 
2,23 
2,23 
2,23 
 
2,23 
 
2,23 
 
2,23 
 
 
2,23 
 
 
 

 
ครูศรสีุดา 
ครูศรสีุดา 
ครูธงชัย 
 
ครูธงชัย 
ครูธงชัย 
 
ครูธงชัย 
 
ครูสรียา 
 
 
ครูศรสีุดา 

            
            
รวมงบประมาณ - 20,000 24,000 121,000 182,500 - - 347,500    

 
 

 



แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2565     หน้า 26 

 

        กลุ่มบริหารงานบุคคล 

โครงการ/งาน/กิจกรรม 
งบบุคลากร งบดำเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

   ผลผลิต
หลัก 

ผู้รับผิดชอบ ค่าจ้าง 
ชั่วคราว 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย ค่าวัสดุ 

ค่า 
สาธาฯ ครุภัณฑ์ 

สิ่ง 
ก่อสร้าง 

1. โครงการพัฒนาบุคลากร  - - 24,000 1,000 - - - 25,000 ต.ค.65-ก.ย.66 2,23 ครูสุวลักษณ ์
2. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร       
3. โครงการจ้างครูอตัราจา้ง 
 

- 
- 

- 
108,000 

39,500 
- 

500 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

40,000 
108,000 
 

ต.ค.65-ก.ย.66 
ต.ค.65-ก.ย.66 
 

2,23 
2,23 
 

ครูสุวลักษณ ์
ครูสุวลักษณ ์
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวมงบประมาณ - 108,000 63,500 1,500 - - - 173,000    
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กลุ่มบริหารทั่วไป 

โครงการ/งาน/กิจกรรม 
งบบุคลากร งบดำเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลผลติ
หลัก 

ผู้รับผิดชอบ ค่าจ้าง 
ชั่วคราว 

ค่าตอบแทน ค่า 
ใช้สอย ค่าวัสดุ 

ค่า 
สาธาฯ ครุภัณฑ์ 

สิ่ง 
ก่อสร้าง 

1. โครงการปรับปรุงสื่อเทคโนโลยแีละปรับ
ซ่อมอุปกรณโ์สตทัศนูปกรณ ์
 

- 
 
 

- 
 
 

2,000 
 
 

18,000 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

20,000 
 
 

ต.ค.65-ก.ย.66 
 
 

2,23 
 
 

ครูธนทัต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวมงบประมาณ - - - 20,000 - - - 20,000    
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กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 

โครงการ/งาน/กิจกรรม 
งบบุคลากร งบดำเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลผลติ
หลัก 

ผู้รับผิดชอบ ค่าจ้าง 
ชั่วคราว ค่าตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย ค่าวัสดุ 

ค่า 
สาธาฯ ครุภัณฑ์ 

สิ่ง 
ก่อสร้าง 

1. โครงการพัฒนางานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
2. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
3. โครงการส่งเสรมิประชาธิปไตยในโรงเรียน
และพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการสภา
นักเรียนและโรงเรียนคณุธรรม/โรงเรียน
สุจรติ 
4. โครงการศึกษาแหล่งการเรียนรูภ้าคใต ้
 

- 
 
- 
- 
 
 
 
- 
 

- 
 
- 
3,000 
 
 
 
- 
 

7,000 
 
- 
3,000 
 
 
 
40,000 
 

3,000 
 
2,000 
4,000 
 
 
 
- 
 

- 
 
- 
- 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
- 
- 
 
 
 
- 
 

- 
 
- 
- 
 
 
 
- 
 

10,000 
 
2,000 
10,000 
 
 
 
40,000 
 

ต.ค.64-ก.ย.65 
 
ต.ค.64-ก.ย.65 
ต.ค.64-ก.ย.65 
 
 
 
ต.ค.64-ก.ย.65 
 

2,23 
 
2,23 
2,23 
 
 
 
2,23 
 
 

ครูประนอม 
 
ครูประนอม 
ครูสุมติร 
 
 
 
ครูนงเยาว ์
 
 
 
 
 
 
 
 

รวมงบประมาณ - 3,000 50,000 9,000 - - - 62,000    
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2. แผนการใช้จ่ายงบพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์   
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ คุณธรรมอัตลักษณ์ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

งบดำเนินงาน งบลงทุน 

รวม ระยะเวลาดำเนินการ ผลผลิต
หลัก ผู้รับผิดชอบ ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า
สาธาฯ 

ครุภัณฑ์ 
สิ่ง 
ก่อสร้าง 

1. ส่งเสรมิ
ประชาธิปไตยใน
โรงเรียน และ
พัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการ
สภานักเรียน และ
โรงเรียนคุณธรรม/
โรงเรียนสุจริต 

1. เพื่อพัฒนาองค์กร
นักเรียนให้เข้มแข็ง  
สามารถดำเนินงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล  
อันเป็นวิถีชีวิตตาม
รัฐธรรมนูญวางไว ้
2. เพื่อพัฒนา
คณะกรรมการสภา
นักเรียนเป็นนัก
ประชาธิปไตย  ทำให้
สามารถพัฒนาตนเอง      
เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์
ทั้งทางด้านร่างกาย  
จิตใจ  สติปญัญา  
ความรู้  มีคณุธรรม  
สามารถดำรงชีวิตอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข 
3. เพื่อส่งเสรมิให้
คณะกรรมการสภา
นักเรียนยดึมั่นในการ
ปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตย  อันมี

ด้านปริมาณ   
- นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี
1– 6 ไปใช้สิทธิเลือกตั้ง
ประธานสภานักเรียนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 99 
- มีคณะกรรมการสภานักเรียน  
จำนวน  25  คน  เข้าร่วม
อบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ 
ด้านคุณภาพ 
-  องค์กรนักเรียนมีความ
เข้มแข็ง  สามารถดำเนินงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลอันเป็น 
วิถีชีวิตตามรัฐธรรมนญูได้อย่าง
มีคุณภาพ 
-  คณะกรรมการสภานักเรียน
เป็นนักประชาธิปไตย  ยึดมั่น
ในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย  อันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็น
ประมุข 
-  เพื่อฝึกฝนให้นักเรียนเข้าใจ
การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 

3,000 3,000 4,000 - - - 10,000  ต.ค.65-ก.ย.66 2,23 ครูสุมติร 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

งบดำเนินงาน งบลงทุน 

รวม ระยะเวลาดำเนินการ ผลผลิต
หลัก ผู้รับผิดชอบ ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า
สาธาฯ 

ครุภัณฑ์ 
สิ่ง 
ก่อสร้าง 

พระมหากษตัริย์ทรง
เป็นประมุข 
4. เพื่อให้นักเรียนเกิด
การเรยีนรู้เกี่ยวกับ
ประชาธิปไตยโดยการ
ปฏิบัติจริง 

-  เพื่อให้นักเรียนรู้จักใช้สิทธิ
เสรภีาพ ความเสมอภาค และ
หน้าท่ีของตนเอง 

รวมงบประมาณ 3,000 3,000 4,000 - - - 10,000    
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

รวม ระยะเวลาดำเนินการ ผลผลิต
หลัก ผู้รับผิดชอบ ค่า 

ตอบแทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ สาธา 

ครุภัณ
ฑ์ 

สิ่ง 
ก่อสร้าง 

1. โครงการ
ส่งเสริม
ศักยภาพของ
ผู้เรียนสู่ความ
เป็นเลิศ 

1 เพื่อส่งเสริมความเป็น
เลิศทางวิชาการให้กับ
นักเรียนทุกระดับ 
2 เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพผูเ้รียนสู่
ความเป็นเลิศ โดยการ
จัดกิจกรรมส่งเสรมิ
ความ เป็นเลิศและส่ง
นักเรียนเข้าประกวด 
และแสดงออกถึง
ความสามารถในทักษะ
วิชาการ ทักษะวิชาชีพ 
และสุนทรียภาพด้าน
ศิลปะ ดนตรี-นาฏศิลป์

ด้านปริมาณ   
-  นักเรียนไดเ้ข้าร่วมการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการทั้งภายใน/
ภายนอกสถานศึกษา ร้อยละ 60 
ของรายการแข่งขันทั้งหมด  
- นักเรียนได้นำเสนอผลงานและ
แลกเปลีย่นความรู้ภายใน/
ภายนอกสถานศึกษาร้อยละ 
100 ของรายการที่เข้าร่วม 
ด้านคุณภาพ 
       นักเรียนได้เข้าร่วมการ
แข่งขันทักษะทางวิชาการทั้ง
ภายใน/ภายนอกสถานศึกษา
และได้นำเสนอผลงานและ

10,000 - 20,000 - - - 30,000 ต.ค.65-ก.ย.66 2,23 ครูโสภา 
 

 

 



แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2565     หน้า 31 

 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

รวม ระยะเวลาดำเนินการ ผลผลิต
หลัก ผู้รับผิดชอบ ค่า 

ตอบแทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ สาธา 

ครุภัณ
ฑ์ 

สิ่ง 
ก่อสร้าง 

และสิ่งประดิษฐต์่าง ๆ 
ในระดับโรงเรียน ระดับ
เครือข่าย ระดับเขต
พื้นที่การศึกษาและ
ระดับภาค 
3 เพื่อส่งเสริมให้
นักเรียนสามารถเรียนรู้
ตามศักยภาพได้อย่าง
เต็มความสามารถ 
4 นักเรียนได้
ประสบการณ์ตรง เพื่อ
สามารถนำไปพัฒนา
และประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

แลกเปลีย่นความรู้ภายใน/
ภายนอกสถานศึกษา 

2. โครงการ
พัฒนา
คุณภาพการ
จัดการเรียน
การสอนกลุ่ม
พัฒนาผู้เรียน 

1 นักเรียนมีคณุลักษณะ
ที่พึงประสงค์ตาม
หลักสตูร  (รักชาติ  
ศาสน์  กษัตริย์  ซื่อสัตย์  
สุจรติ  มีวินัย  ใฝ่เรยีนรู้  
อยู่อย่างพอเพียง  มุ่งมั่น
ในการทำงาน  รักความ
เป็นไทย  มีจิต
สาธารณะ)เพื่อฝึกความ
อดทน  ความมีระเบียบ
วินัย ความสามคัคี 
ความรับผิดชอบ 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนช้ัน ม.1-ม.6  ปี
การศึกษา 2564  เข้าร่วม
กิจกรรม 
- นักเรียนช้ัน ม.1, ม.2  และ ม.
3  ที่เข้าค่ายไดฝ้ึกความอดทน 
ความมีระเบียบวินัย ความ
สามัคคี   ความรับผดิชอบการ
อยู่ร่วมกัน  และฝึกฝนการเป็น
ผู้นำและผูต้ามที่ด ี
เชิงคุณภาพ 

13,000 10,000 12,000 - - - 35,000 ต.ค.65-ก.ย.66 2,23 ครูสุมติร 
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

รวม ระยะเวลาดำเนินการ ผลผลิต
หลัก ผู้รับผิดชอบ ค่า 

ตอบแทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ สาธา 

ครุภัณ
ฑ์ 

สิ่ง 
ก่อสร้าง 

2 เอื้ออาทรผู้อื่นและ
กตัญญูกตเวทีต่อผูม้ี
พระคุณ 
3. ยอมรับความคดิและ
วัฒนธรรมที่แตกต่าง
และ เพื่อฝึกให้นักเรียน
ได้อยู่ร่วมกันเป็นหมู่
คณะ 
4. ตระหนัก  รู้คณุค่า  
ร่วมอนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม 

- นักเรียนร้อยละ 90 มีทักษะใน
การเรยีนรู้กิจกรรมคา่ยลูกเสือ – 
เนตรนาร ี
- นักเรียนร้อยละ 90 ไดฝ้ึก
ความอดทน ความมีวินัย การอยู่
ร่วมกัน การเป็นผู้นำและผูต้ามที่
ด ี

3. โครงการ
เสริมสร้าง
ทักษะการ
ทำงานและ
ทักษะชีวิต
โดยใช้ทักษะ
ทางด้านกีฬา
เป็นฐาน 

1 เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มสีุข
นิสัยในการดูแลสุขภาพ ออก
กำลังกายอย่างสมำ่เสมอ 
และมสีมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2 เพื่อส่งเสริมใหผู้้เรียนเห็น
คุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ 
กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
3 เพื่อส่งเสริมใหผู้้เรียนได้
แสดงออกซึ่งความสามารถ
ทางด้านกีฬา 

เชิงปริมาณ 
-  ผู้เรียนมสีุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพและออกกำลังกายอย่าง
สม่ำเสมอ สม่ำเสมอ และมี
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
มาตรฐาน ร้อยละ 80 
-  ผู้เรียนเห็นคุณคา่ในตนเอง มี
ความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่าง
เหมาะสม ร้อยละ 80 
-  ผู้เรียนสร้างผลงานจากการ
เข้าร่วมกิจกรรมด้านกีฬา/
นันทนาการ ร้อยละ 70 
เชิงคุณภาพ 
-  ผู้เรียนมเีจตคติที่ดีต่อการดูแล
สุขภาพสูงข้ึนและรักการออก
กำลังกายมากยิ่งข้ึน 

- - 38,311.2
3 

- - - 38,311.23 ต.ค.65-ก.ย.66 2,23 ครูยุพนาถ 
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

รวม ระยะเวลาดำเนินการ ผลผลิต
หลัก ผู้รับผิดชอบ ค่า 

ตอบแทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ สาธา 

ครุภัณ
ฑ์ 

สิ่ง 
ก่อสร้าง 

- ผู้เรียนใส่ใจต่อการพัฒนา
สมรรถภาพทางกายของตนเอง
มากขึ้น 
- ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มี
ความมั่นใจ และแสดงออกอย่าง
เหมาะสมยิ่งขึ้น 

4. โครงการ
แข่งขันทักษะ
ทางวิชาการ
บายศรีสู่ขวัญ 

1 เพื่อส่งเสริมใหผู้้เรียนมี
ทักษะและความรู้เพิ่มเติม
จากสาระการเรียนรู้ตาม
หลักสตูร 
2 เพื่อส่งเสริมความเป็นเลิศ
ทางวิชาการให้กับนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลาย 
3 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน
สามารถเรียนรู้ตามศักยภาพ
ได้อย่างเต็มความสามารถ 
4 นักเรียนได้ประสบการณ์
ตรง เพื่อสามารถนำไปพัฒนา
และประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

ด้านปริมาณ 
-  นักเรียนผู้เข้าร่วมแข่งขัน
ทักษะประดิษฐด์อกไม้ใบตอง
ประเภทบายศรสีู่ขวัญระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 
6 คน ครูผู้ควบคุม 2 คน 
ด้านคุณภาพ 
-  นักเรียน มีความรู้ 
ประสบการณ์ ในการแข่งขัน
ทักษะประดิษฐ์ใบตองบายศรีสู่
ขวัญระดับภาค 
-  นักเรียนไดม้ีโอกาสปฏิบัติงาน
ร่วมกันทำให้เกิดทักษะการ
ปฏิบัติงานส่งเสรมิศักยภาพของ
นักเรียนและประสบการณ์การ
เรียนรู้อย่างกว้างขวาง 
- รางวัลที่ผ่านการตัดสินการ
แข่งขันทักษะบายศรีสู่ขวัญ     

- 8,840 1,160 - - - 10,000 ต.ค.65-ก.ย.66 2,23 ครูศรสีุดา 

5. โครงการ
ส่งเสริม
กระบวนการ

1 ส่งเสริมกระบวนการเรยีนรู้
และพัฒนาศักยภาพด้าน
วิทยาศาสตร์การบิน           

เชิงปริมาณ 
      นักเรียนท่ีเข้าร่วมการ
แข่งขันร้อยละ 100 ได้รับการ

6,000 900 8,100 - - - 15,000 ต.ค.65-ก.ย.66 2,23 ครูสรียา 
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

รวม ระยะเวลาดำเนินการ ผลผลิต
หลัก ผู้รับผิดชอบ ค่า 

ตอบแทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ สาธา 

ครุภัณ
ฑ์ 

สิ่ง 
ก่อสร้าง 

เรียนรู้และ
พัฒนา
ศักยภาพด้าน
วิทยาศาสตร์
การบิน 

2 เพื่อให้ผู้เรียนได้นำความรู้ที่
ได้เรียนมาประยุกต์ใช้ใน
สถานการณ์จริง 
3 เพื่อให้ผู้เรียนได้เปดิโลก
ทางการเรียนรู้และ
ประสบการณ์ใหม ่
4 เพื่อพัฒนาและส่งเสริม
ทักษะทางวิทยาศาสตร์ของ
ผู้เรยีน 
 

เรียนรู้และพัฒนาศักยภาพดา้น
วิทยาศาสตร์การบิน           
เชิงคุณภาพ 
     ผู้เรียนไดเ้ปิดโลกทางการ
เรียนรู้และประสบการณ์ใหม่ ได้
นำความรู้ที่ได้เรียนมา
ประยุกต์ใช้ในสถานการณจ์ริง 
ได้พัฒนาและส่งเสรมิทักษะทาง
วิทยาศาสตร์ของผู้เรยีน 

6. โครงการ
ปัจฉิมนิเทศ
นักเรียนชั้น 
ม.3 และ ม.6 

1 เพื่อให้นักเรียนที่จบ
การศึกษาได้ตระหนักถึง
บทบาทของสถาบัน 
2 เพื่อให้ข้อมูลความรู้ในด้าน
ต่างๆแก่นักเรยีนที่จะจบ
การศึกษา เพื่อการตดัสินใจ
ในอนาคต 
3 เพื่อสร้างสัมพันธภาพท่ีดี
ระหว่างครู อาจารย์  
นักเรียน และ 
สถาบันการศึกษา 

ด้านปริมาณ 
-  นักเรียนช้ัน ม.3 และช้ัน ม.6 
ได้ร่วมกิจกรรมทุกคน 
-  นักเรียนทุกคนไดร้่วมกิจกรรม
กับรุ่นพี่และรุ่นน้อง 
ด้านคุณภาพ 
-  นักเรียนไดร้ับความรู้ข้อคิด
ต่างๆที่เป็นประโยชน์ ไปปรับใช้
ในชีวิตประจำวัน 
-  นักเรียนเกิดความซาบซึ้ง และ
ผูกพันกับสถาบันของตนเอง 

1,000 5,000 4,000 - - - 10,000 ต.ค.65-ก.ย.66 2,23 ครูธนทัต 

7. โครงการ
ศึกษาแหล่ง
การเรียนรู้
ภาคใต้             

1  เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรง 
2 เพื่อให้นักเรียนตระหนักถึง
ความสำคญัของแหล่งเรยีนรู ้

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนโรงเรียนดอนศาลานำ
วิทยา จำนวน 131 คน ได้
ออกไปศึกษาแหล่งเรียนรูภ้ายใน 
และภายนอกสถานศึกษา 

- 40,000 - - - - 40,000 ต.ค.65-ก.ย.66 2,23 ครูนงเยาว ์
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

รวม ระยะเวลาดำเนินการ ผลผลิต
หลัก ผู้รับผิดชอบ ค่า 

ตอบแทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ สาธา 

ครุภัณ
ฑ์ 

สิ่ง 
ก่อสร้าง 

3 เพื่อให้นักเรียน
กระตือรือร้นต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
4  เพื่อให้นักเรียนรู้จักการนำ
ความรู้จากแหล่งเรยีนรู้มา
ประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิด
ประโยชน์และ แก้ปัญหาใน
ชีวิตประจำวัน 
5  สถานศึกษาจัดทำ
เครือข่ายแหล่งเรียนรู้ภายใน
และภายนอก รวมถึงการใช้
แหล่งเรียนรู้ภมูิปัญญา
ท้องถิ่นทุก กลุ่มสาระการ
เรียนรู ้

- ผลสำเร็จร้อยละ 100 นักเรียน
ได้ใช้แหล่งเรียนรูภ้ายในโรงเรียน
และแหล่งเรียนรู้ภมูิปัญญา 
ท้องถิ่นในชุมชน 
เชิงคุณภาพ 
- โรงเรียนดอนศาลานำวิทยามี
การใช้แหล่งเรียนรู้ ภูมิปญัญา
ท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรยีน
การสอนทุก กลุ่มสาระการ
เรียนรู ้
- นักเรียนเกิดความสนใจที่จะ
แสวงหาความรูด้้วยตนเองจาก
แหล่งเรียนรู้และเพื่อให้นักเรยีน
รู้จักการ นำความรู้จากแหล่ง
เรียนรูม้าเพิ่มเติมในการเรยีนรู้
ทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้และ
นำมาเป็นประสบการณ์ด้าน
ทักษะชีวิตและ การประกอบ
อาชีพ 

รวมงบประมาณ 30,000 64,740 83,571.
23 

- - - 178,311.
23 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญให้มีศักยภาพสู่ทักษะในศตวรรษที่ 21 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลผลิต
หลัก ผู้รับผิดชอบ ค่า 

ตอบแทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

สาธา
ฯ 

ครุภัณฑ์ 
สิ่ง 
ก่อสร้าง 

1. โครงการ
พัฒนาคุณภาพ
การเรยีนการ
สอนกลุ่มสาระ
การเรยีนรู้
วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี            
 
 
 
 
 
 
 

1 เพื่อให้การจัดการเรียน
การสอนในกลุม่สาระ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 
2 เพื่อให้ผู้เรียนมรีะดับผล
การเรยีนเฉลีย่ในรายวิชา
วิทยาศาสตร์พื้นฐานสูงขึ้น 
3 เพื่อให้ผู้เรียนมผีลการ
ทดสอบระดับชาติใน
รายวิชาวิทยาศาสตรส์ูงขึ้น 
4 เพื่อให้ผู้เรียนมผีลการ
เรียนและผลการทดสอบ
ระดับชาตเิฉลีย่อยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป 
5 เพื่อพัฒนาและส่งเสริม
ทักษะทางวิทยาศาสตร์
ของผู้เรียน 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 80 มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
เฉลี่ยสูงขึ้น  
- ปีการศึกษา 2565 
นักเรียนมผีลการทดสอบ
ระดับชาติ (O-Net) สูงกว่า
ระดับต้นสังกัดร้อยละ 5 
เชิงคุณภาพ 
- ผู้เรียนมรีะดับผลการเรียน
เฉลี่ยในรายวิชาวิทยาศาสตร์
และมผีลการทดสอบ
ระดับชาต ิ
ในรายวิชาวิทยาศาสตร์
สูงขึ้น 
- นักเรียนไดร้ับการพัฒนา
และส่งเสรมิทักษะทาง
วิทยาศาสตร ์

10,000 - 10,000 - - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 20,000 ต.ค.65-ก.ย.66 2,23 ครูสรียา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. โครงการ
พัฒนาคุณภาพ
การเรียนการ
สอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้
ภาษาไทย 
 

1  เพื่อส่งเสริมทักษะการฟัง 
พูด อ่าน เขียน ภาษาไทยแก่
นักเรียนทุกคนและส่งเสริม
นักเรียนที่มีความสามารถ
พิเศษ 

ด้านปริมาณ   
- นักเรียนทุกคนมีทักษะการ
ฟัง พูด อ่าน เขียน และใช้
ภาษาไทยในการสื่อสารได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
-  นักเรียนทุกคนเข้าร่วม
กิจกรรมภาษาไทย 

- 5,000 - - - - 5,000 ต.ค.65-ก.ย.66 2,23 ครูประนอม 
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลผลิต
หลัก ผู้รับผิดชอบ ค่า 

ตอบแทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

สาธา
ฯ 

ครุภัณฑ์ 
สิ่ง 
ก่อสร้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2  เพื่อส่งเสริมยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ภาษาไทย 
3  เพื่อสร้างความรัก  
ความภาคภูมิใจใน
ภาษาไทยแก่นักเรียน 

ด้านคุณภาพ 
- นักเรียนมีทักษะการฟัง การ
พูด การอ่าน และการเขียนได้
ดี 
- นักเรียนมีความภาคภูมิใจใน
ภาษาไทยและเข้าร่วมกิจกรรม
ภาษาไทย ร้อยละ 96 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทยได้
เกรด 2 ขึ้นไป ร้อยละ  60 

 
 
 
 
 
 
 
 

3. โครงการ
พัฒนาการเรียน
การสอนกลุม่
สาระการเรียนรู้
การงานอาชีพ 

1 เพื่อจัดการเรยีนการ
สอนโดยใช้ผูเ้รียนเป็น
สำคัญ ในกระบวนการ
ปฏิบัต ิ
2 เพื่อให้ผู้เรียนเกดิทักษะ
ในการทำงาน - อาชีพ 
3 เพื่อเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 
4 จัดการเรยีนการสอน ให้
สอดคล้องกับความ
ต้องการและความถนัด
ของผู้เรียน 

ด้านปริมาณ 
-  นักเรียนทุกคนในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพมีส่วนร่วมในการเรียน 
ด้านคุณภาพ 
-  มีวัสดุ ครุภณัฑ์ กลุ่มการ
งานอาชีพใช้เป็นสื่อในการ
เรียนการสอนอย่างพอเพียง 
-  นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงขึ้น 
- นักเรียนสามารถเรียนรูไ้ด้
ด้วยตนเอง ด้วย
กระบวนการปฏิบัต ิ

- - 15,000 - - - 15,000 ต.ค.65-ก.ย.66 2,23 ครูศรสีุดา 
 
 
 
 

4. โครงการ
พัฒนาคุณภาพ
การเรยีนการ
สอนกลุ่มสาระ

1 เพื่อให้นักเรียนไดร้ับการ
พัฒนาศักยภาพด้านการ
เรียนรูเ้กี่ยวกับภาษาและ
วัฒนธรรม  

ด้านปริมาณ 
- นักเรียนท่ีเข้าร่วมกจิกรรม
ทุกคนมีความรูด้้านภาษา

1,000 - 4,000 - - - 5,000 ต.ค.65-ก.ย.66 2,23 ครูธนทัต 
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลผลิต
หลัก ผู้รับผิดชอบ ค่า 

ตอบแทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

สาธา
ฯ 

ครุภัณฑ์ 
สิ่ง 
ก่อสร้าง 

การเรยีนรู้
ภาษาต่างประเท
ศ 

2 เพื่อให้มีวัสดุอุปกรณ์ที่
จำเป็นต่อการพัฒนา
ศักยภาพการเรียนการ
สอนอย่างต่อเนื่อง 

และวัฒนธรรมของเจ้าของ
ภาษามากขึ้น 
- มีวัสดุอุปกรณ์ใช้อย่าง
เพียงพอต่อการพัฒนา
ศักยภาพด้านการเรียนการ
สอนวิชาภาษาอังกฤษ 
ด้านคุณภาพ 
- นักเรียนท่ีเข้าร่วมกจิกรรม
นำความรู้ที่ได้ไปพัฒนา
ตนเองในด้านภาษาและ
วัฒนธรรม และนำเสนอ
ข้อมูลอย่างเป็นรูปธรรม 
- เพิ่มประสิทธิภาพในการ
จัดการเรียนการสอนอย่าง
เต็มที่ และเตม็ประสิทธิภาพ 

5. โครงการ
พัฒนาคุณภาพ
การเรยีนการ
สอนกลุ่มสาระ
การเรยีนรู้
คณิตศาสตร ์

1 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนกลุ่มสาระ
การเรยีนรู้คณิตศาสตร์ให้
เป็นไปตามเกณฑ ์
ที่สถานศึกษากำหนด 
2 เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรยีนให้มีทักษะ
กระบวนการทาง
คณิตศาสตร ์

ด้านปริมาณ   
- ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรู้
กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ เป็นไปตาม
เกณฑ์ที่กำหนด 
- ค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ เพิ่มขึ้นไม่น้อย
กว่า ร้อยละ3 
- ผู้เรียนร้อยละ 90 มีทักษะ
การเรยีนรู้ตามกลุม่สาระ
คณิตศาสตร ์

- - 5,000 - - - 5,000 ต.ค.65-ก.ย.66 2,23 ครูสมพิศ 
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลผลิต
หลัก ผู้รับผิดชอบ ค่า 

ตอบแทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

สาธา
ฯ 

ครุภัณฑ์ 
สิ่ง 
ก่อสร้าง 

 
 
ด้านคุณภาพ 
     นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อ
วิชาคณิตศาสตร ์

6. โครงการ
ส่งเสริม
พัฒนาการเรียน
การสอนกลุม่
สาระการเรียนรู้
สุขศึกษาและพล
ศึกษา 

1 เพื่อให้มีสื่ออุปกรณ์การ
เรียนการสอนเพียงพอ 
2 เพื่อให้นักเรียนมีความรู้
ด้านสุขภาพ และมีทักษะ
ด้านกีฬา 
3 เพื่อพัฒนาศักยภาพ
นักเรียนด้านสุขภาพและ
ด้านการกีฬา 
4 เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนใหสู้งขึ้น 

ด้านปริมาณ 
จัดซื้อ จัดหาสื่อ วัสดุ
อุปกรณ์ประกอบการเรียน
การสอนพละศึกษา 
ด้านคุณภาพ 
- นักเรียนมีความรู้ด้าน
สุขภาพ และมีทักษะด้าน
กีฬา 
- นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงขึ้น 

- - 5,000 - - - 5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.65-ก.ย.66 2,23 ครูยุพนาถ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. โครงการ
พัฒนาคุณภาพ
การเรยีนการ
สอนกลุ่มสาระ
การเรยีนรู้ศลิปะ 

1 เพื่อให้นักเรียนไดร้ับการ
พัฒนาศักยภาพด้านการ
เรียนรูเ้กี่ยวกับศลิปะและ
วัฒนธรรม 
2 เพื่อให้มีวัสดุอุปกรณ์ที่
จำเป็นต่อการพัฒนา
ศักยภาพการเรียนการ
สอนอย่างต่อเนื่อง 

ด้านปริมาณ 
- นักเรียนทุกคนไดร้ับการ
พัฒนาศักยภาพทางศิลปะ
และวัฒนธรรม 
- มีวัสดุอุปกรณ์ใช้อย่าง
เพียงพอต่อการพัฒนา
ศักยภาพด้านการเรียนการ
สอนวิชาศิลปะ 

- - 5,000 - - - 5,000 ต.ค.65-ก.ย.66 2,23 ครูโสภา 
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลผลิต
หลัก ผู้รับผิดชอบ ค่า 

ตอบแทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

สาธา
ฯ 

ครุภัณฑ์ 
สิ่ง 
ก่อสร้าง 

ด้านคุณภาพ 
- นักเรียนนำความรู้ที่ไดไ้ป
พัฒนาตนเองในด้านศิลปะ
และวัฒนธรรม และนำเสนอ
ข้อมูลอย่างเป็นรูปธรรม 
- เพิ่มประสิทธิภาพในการ
จัดการเรียนการสอนอย่าง
เต็มที่ และเตม็ประสิทธิภาพ 

8. โครงการ
พัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอน
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคม
ศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม  
 
 

1 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมี
ความรู้ความเข้าใจการเรียน
วิชากลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม ให้มีคุณภาพ
สูงขึ้น 
2 เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม ให้สูงขึ้น 
3 เพื่อให้การนิเทศกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม มี
ระบบยิ่งขึ้น 
4 เพื่อส่งเสริมการผลิตสื่อ
และใช้ส่ือเทคโนโลยีในการ
เรียนการสอนของกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม ให้
เพียงพอ 

   ด้านปริมาณ 
-  นักเรียนมีคุณธรรม
จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์ร้อยละ 94 
- นักเรียนผ่านเกณฑ์การ
ประเมินกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม  อย่างน้อยร้อยละ  
95  และผลสอบ o-net สูงขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
-  นักเรียนโรงเรียนดอนศาลา
นำวิทยาได้รับการพัฒนาท้ัง
ด้านความรู้ควบคู่คุณธรรม  ได้
รู้จักนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ดำเนินชีวิต 
-  นักเรียนสามารถทำ
โครงงานของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  ได้ถูกต้อง 

- 4,000 1,000 - - - 5,000 ต.ค.65-ก.ย.66 2,23 ครูสุมิตร 
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลผลิต
หลัก ผู้รับผิดชอบ ค่า 

ตอบแทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

สาธา
ฯ 

ครุภัณฑ์ 
สิ่ง 
ก่อสร้าง 

-  มีระบบการนิเทศภายใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
อย่างต่อเนื่องเป็นรูปธรรม 

9. โครงการ
พัฒนาการ
จัดการเรียนการ
สอนเทคโนโลย ี

1 เพื่อพัฒนาสมรรถนะ 
ความสามารถของนักเรียน
ในการใช้เทคโนโลย ี
2 เพื่อปรับปรุง 
บำรุงรักษา สื่อและ
เทคโนโลยีใน
ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ให้เพียงพอ 
และเหมาะสมต่อการใช้
งาน 

ด้านปริมาณ   
นักเรียน ร้อยละ 80 ผ่าน
การประเมินสมรรถนะดา้น
การใช้งานเทคโนโลย ี
ด้านคุณภาพ 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
มีสื่อและเทคโนโลยีที่
เพียงพอต่อและเหมาะสม
การใช้งาน 

- 1,000 9,000 - - - 10,000 ต.ค.65-ก.ย.66 2,23 ครูจักรพันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10. พัฒนาและ
ส่งเสริมงาน
ห้องสมุดเพื่อ
การศึกษา 

1 เพื่อเพ่ิมจำนวน
ทรัพยากรสารสนเทศวัสดุ
ตีพิมพ์และไมต่ีพิมพ์ให้
เพียงพอต่อความต้องการ
ของครูและนักเรียน 
รูปแบบ 

เชิงปริมาณ  
-  มีจำนวนหนังสือ สิ่งพิมพ์  
ไม่น้อยกว่า 10 รายการ ต่อ
ผู้ใช้ 1 คน 
-  มีวัสดุ ครุภณัฑ์ในการ
ให้บริการได้ 100% 
เชิงคุณภาพ 

- 3,000 - - - - 3,000 ต.ค.65-ก.ย.66 2,23 ครูประนอม 
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลผลิต
หลัก ผู้รับผิดชอบ ค่า 

ตอบแทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

สาธา
ฯ 

ครุภัณฑ์ 
สิ่ง 
ก่อสร้าง 

2 เพื่อพัฒนาห้องสมุดให้
เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ก้าวหน้า
และทันสมัยยิ่งขึ้น 
3 เพื่อกระตุ้นให้นักเรยีน
รักการอ่าน  มีทักษะใน
การเรยีนรู้ รู้จักแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง   

-  หนังสือ สิ่งพิมพ์  ได้
มาตรฐานและตรงความ
ต้องการของผู้เรียนมากที่สดุ 
-  นักเรียนมีทักษะในการ
อ่าน การเขียนได้ถูกต้อง 
-  นักเรียนมีนิสัยใฝ่รู้ ใฝ่
เรียนและมีทักษะการ
แสวงหาความรูด้้วยตนเอง 

 
 
 
 
 
 

รวมงบประมาณ 11,000 13,000 54,000 - - - 78,000    
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 จัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อสุขภาวะท่ีดี และมีความปลอดภัย 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

งบดำเนินงาน งบลงทุน 

รวม ระยะเวลาดำเนินการ ผลผลิต
หลัก ผู้รับผิดชอบ ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ สาธาฯ ครุภัณฑ์ 
สิ่ง 
ก่อสร้าง 

1. โครงการ
ปรับปรุง พัฒนา 
ซ่อมแซมวัสดุ 
ครุภณัฑ์ และ
อาคารสถานท่ี 

1 พัฒนาระบบบริการ
จัดการโรงเรยีนให้
เข้มแข็ง เป็นองค์กรแห่ง
การเรยีนรู้ที่ทันสมยั 
2 เพื่อซ่อมแซมครุภณัฑ์ 
วัสดุ อุปกรณ์ และ
อาคารสถานท่ี ท่ีชำรุด
เสียหายให้ใช้งานได้ด ี
3 เพื่อสนับสนุนการ
เรียนการสอนให้เกดิ
ประสิทธิภาพสูงสดุ
บรรลตุามวตัถุประสงค ์

เชิงปริมาณ   
ร้อยละ 90 สื่อวัสดุ ครภุัณฑ์ 
อาคารสถานท่ี ได้รับการ
ซ่อมแซม บำรุงรักษา 
เชิงคุณภาพ  
- มีครุภณัฑ์ อาคารสถานท่ี
ได้รับการซ่อมแซม บำรุงรักษา
ให้อยู้ในระดับคณุภาพดี มี
ความปลอดภัยต่อนักเรียน ครู 
และบุคลากร 
- โรงเรียนมีแหล่งการเรียนรู้
และสื่อประกอบการเรยีนรู้ที่มี

- - 60,000 - - - 60,000 ต.ค.65-ก.ย.66 2,23 ครูธงชัย 
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

งบดำเนินงาน งบลงทุน 

รวม ระยะเวลาดำเนินการ ผลผลิต
หลัก ผู้รับผิดชอบ ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ สาธาฯ ครุภัณฑ์ 
สิ่ง 
ก่อสร้าง 

ความพร้อม และเอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้ของครูและ
นักเรียน 

2. โครงการ
พัฒนางาน
ระบบดูแล
ช่วยเหลือ
นักเรียน 

1  เพื่อให้การดำเนินงาน
ดูแลช่วยเหลือนักเรยีน
ของโรงเรียนเป็นไป
อย่างมีระบบและ
ประสิทธิภาพ 
2  เพื่อให้โรงเรียน 
ผู้ปกครอง หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง และชุมชน มี
การทำงานร่วมกันโดย
ผ่านกระบวนการ
ดำเนินงานท่ีชัดเจน  

ด้านปริมาณ      
- นักเรียนโรงเรียนดอนศาลา
นำวิทยาทุกคนไดร้ับการดูแล
ช่วยเหลือ มีวิถีชีวิตอย่างเป็น
สุข ตามที่สังคมมุ่งหวัง  
ด้านคุณภาพ   
  -  นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างท่ัวถึงและตรง
ตามสภาพปัญหา 
-  สัมพันธภาพระหว่างครู
นักเรียน ผู้ปกครองเป็นไป
ด้วยดี และอบอุ่น 
-  นักเรียนเรียนรู้อย่างมี
ความสุข 
 

- 7,000 3,000 - - - 10,000 ต.ค.65-ก.ย.66 2,23 ครูประนอม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. โครงการ
โรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ 

1 เพื่อให้นักเรียนมี
สุขภาพดี  มีน้ำหนัก 
ส่วนสูง และสมรรถภาพ
ทางกายตามเกณฑ์ 
รวมทั้งรู้จักดูแลตนเองให้
ปลอดภัย 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนและบุคลากรทุกคน
ได้รับการดแูลสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตตามเกณฑ์ รวมทั้ง
ดูแลตนเองให้มีความปลอดภัย 
รู้จักเลือกซ้ืออาหารทีถู่กหลกั
โภชนาการ มีสุขภาพกายและ

- - 2,000 - - - 2,000 ต.ค.65-ก.ย.66 2,23 ครูประนอม 
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

งบดำเนินงาน งบลงทุน 

รวม ระยะเวลาดำเนินการ ผลผลิต
หลัก ผู้รับผิดชอบ ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ สาธาฯ ครุภัณฑ์ 
สิ่ง 
ก่อสร้าง 

2 เพื่อให้นักเรียนมี
สุขภาพจิตที่ดี มีมนุษย์
สัมพันธท์ี่ดีต่อผูอ้ื่น และมี
สุนทรียภาพ 
3 เพื่อให้นักเรียนรู้จักคิด
วิเคราะห์ในการเลือกซ้ือ
อาหารให้ถกูหลกั
โภชนาการ 

สุขภาพจิตดี อยู่ร่วมกับผูอ้ื่นได้
อย่างมีความสขุ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนร้อยละ 95 มีสุขภาพดี 
มีน้ำหนัก ส่วนสูง และ
สมรรถภาพทางกายผ่านเกณฑ์  
มีสุขภาพจิตดี มีมนุษยสัมพันธ์ที่
ดีผู้อื่น และมีสุนทรียภาพ 

รวมงบประมาณ - 7,000 65,000 - - - 72,000    
 
 

ยุทธศาสตร์ที่  5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

งบดำเนินงาน งบลงทุน 

รวม ระยะเวลาดำเนินการ ผลผลิต
หลัก ผู้รับผิดชอบ ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 
สาธา
ฯ 

ครุภัณฑ์ 
สิ่ง 
ก่อสร้าง 

1. โครงการ
พัฒนางาน
ทะเบียนวัดผล 

1 เพื่อให้การดำเนินงาน
จัดทำงานทะเบียน งาน
วัดผลและประเมินผล 
ของนักเรียนเป็นไปตาม
ระเบียบของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
2 เพื่อพัฒนาระบบงาน
ทะเบียน งานวัดผลและ
ประเมินผล สู่ระบบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

เชิงปริมาณ  
  ดำเนินงานทะเบียนและ
ระเบียนนักเรียนอยา่งถูกต้อง
เป็นระบบ และสามารถบริการ
ให้ข้อมูล 
แสดงผลการเรียนแก่นักเรียน
ในโรงเรียน และชุมชน หรือ
หน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
เชิงคุณภาพ 

- - 15,000 - - - 15,000 ต.ค.65-ก.ย.66 2,23 ครูนงเยาว ์
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

งบดำเนินงาน งบลงทุน 

รวม ระยะเวลาดำเนินการ ผลผลิต
หลัก ผู้รับผิดชอบ ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 
สาธา
ฯ 

ครุภัณฑ์ 
สิ่ง 
ก่อสร้าง 

3 เพื่อบริการข้อมูลผลการ
เรียนแกผู่้เรยีนใน
สถานศึกษา และชุมชน 
หรือหน่วยงานอ่ืน 

     พัฒนางานทะเบียนและ
ระเบียนนักเรียนไดด้ำเนินงาน
ตามระเบียบหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
พุทธศักราช 2551 อย่างเคร่ง
คร ั

 

2. โครงการจัด
จ้างถ่ายสำเนา
เอกสาร
ประกอบการ
จัดการเรียนรู ้

1 เพื่อจัดทำสำเนา
เอกสารในการประกอบ
เป็นสื่อการจดัการเรียน
การสอนของกลุ่มสาระ
การเรยีนรู้ต่าง ๆ  
2 เพื่อเป็นเอกสาร
ประกอบการสอนในการ
ยกผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนให้เพิ่มข้ึนและมี
ประสืทธิภาพ 

3.1  เชิงปริมาณ   
มีการจัดทำสื่อหรือถ่ายสำเนา
เอกสาร จำนวน 600,000 แผ่น 
เพื่อใช้เป็นสื่อการเรยีนรู้ทุก
กลุ่มสาระการเรียนกับจำนวน
นักเรียน 155 คน 
เชิงคุณภาพ  
- นักเรียนมีเอกสารใบงานกับ
กิจกรรมและสื่อการเรียนรู้ 
ส่งผลให้นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนเพิม่ขึ้น 
- ครูผู้สอนทุกกลุม่สาระการ
เรียนมเีอกสาร ใบกิจกรรม ใบ
ความรู้ เป็นสื่อการจดัการ
เรียนรู้ ส่งผลให้ครูมคีุณภาพ
ประสิทธิภาพในการจัดการ
เรียนรูเ้พิ่มมากข้ึน 

20,000 - - - - - 20,000 ต.ค.65-ก.ย.66 2,23 ครูธงชัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. โครงการ
จัดซื้อวัสดุ
สำนักงาน 

1 เพื่อให้มีวัสดุใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพียงพอและ
ทันสมัยมีประสิทธาพใน

เชิงปริมาณ   
จัดซื้อวัสดสุำนักงานได้ตาม
จำนวนและตามวัตถุประสงค์ 

- - 31,000 - - - 31,000 ต.ค.65-ก.ย.66 2,23 ครูธงชัย 
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

งบดำเนินงาน งบลงทุน 

รวม ระยะเวลาดำเนินการ ผลผลิต
หลัก ผู้รับผิดชอบ ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 
สาธา
ฯ 

ครุภัณฑ์ 
สิ่ง 
ก่อสร้าง 

กลุ่มบรหิารงานทุกกลุม่
สาระการเรียนรู้อย่างมี
ความพร้อมและมี
ประสิทธิภาพ 
2 เพื่อให้โรงเรียนจดัซื้อ
วัสดุสำนักงานในการจัด
การศึกษาอย่างเหมาะสม 
3 เพื่อให้มีความคล่องตัว
ในการปฏิบัติงานและ
การบริหารจัดการ 

เชิงคุณภาพ  
มีวัสดสุำนักงานเพียงพอ มี
ประสิทธิภาพ และทันสมัยใน
การปฏิบัติงาน และการบริหาร
จัดการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. โครงการ
ซ่อมแซม 
บำรุงรักษา
ครุภณัฑ์
คอมพิวเตอร์
และอุปกรณ์
เทคโนโลย ี

1 เพื่อซ่อมแซม 
บำรุงรักษาครภุัณฑ์
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์
เทคโนโลยีที่ชำรุดเสียหาย
ให้ใช้งานได้ปกต ิ

ด้านปริมาณ   
ร้อยละ 90 ของ ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์
เทคโนโลยีได้รับการซ่อมแซม 
บำรุงรักษา 
ด้านคุณภาพ 
ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์เทคโนโลยีได้รับการ
ซ่อมแซม บำรุงรักษาให้อยู่ใน
คุณภาพด ี

- 15,000 - - - - 15,000 ต.ค.65-ก.ย.66 2,23 ครูจักรพันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. โครงการ
อบรมเชิง
ปฏิบัติการการ
จัดทำ
แผนพัฒนา
การศึกษา 5 ปี 

1 เพื่อกำหนดกลยุทธให
สอดคลองกับพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาของ
ในหลวงราชการที่ 10
สภาพปจจุบัน นโยบาย
ของรัฐบาล 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนดอนศาลานำวิทยามี
แผนพัฒนาการศึกษา 5 ปี 
(ปีงบประมาณ 2566 – 2570) 
แผนปฏิบัติการประจำป
งบประมาณ 2566 ที่สอดคลอง

- 9,000 - - - - 9,000 ต.ค.65-ก.ย.66 2,23 ครูสรียา 
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

งบดำเนินงาน งบลงทุน 

รวม ระยะเวลาดำเนินการ ผลผลิต
หลัก ผู้รับผิดชอบ ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 
สาธา
ฯ 

ครุภัณฑ์ 
สิ่ง 
ก่อสร้าง 

(ปีงบประมาณ 
2566 – 2570) 
และแผนปฏิบัติ
การประจำปี 
2566 

กระทรวงศึกษาธิการ 
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
พัทลุง 
2 ระดมสมองและ
สนับสนุนให้บุคลากรมี
ส่วนร่วมในการกำหนด
นโยบาย แผนปฏิบัติการ
ประจำปี ส่งเสริมให้มี
ระบบธรรมาภิบาลภายใน
องค์กร และถ่ายทอดแผน
กลยุทธ์ให้กับบุคลากรได้
ทราบอย่างทั่วถึง 
3 เพื่อกำหนดรายละเอียด
โครงการ/กิจกรรมในการ
จัดทำแผนพัฒนา
การศึกษา 5 ปี 
(ปีงบประมาณ 2566 – 
2570) และแผนปฏิบัติ
การประจำปงบประมาณ 
2566  
4 เพื่อพิจารณากำหนด
โครงการและจดัลำดับ
โครงการของแตล่ะกลุ

กับพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของในหลวงราชการ
ที่ 10 สภาพปจจุบัน นโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
นโยบายสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พืน้ฐาน และนโยบายสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
พัทลุง        
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนดอนศาลานำวิทยา 
สามารถใช้แผนพัฒนา
การศึกษา 5 ปี (ปีงบประมาณ 
2566 – 2570) แผนปฏิบัติการ
ประจำปงบประมาณ 2566 ใน
การบริหารการศึกษาที่
สอดคล้องกับพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาของใน
หลวงราชการที่ 10 นโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
นโยบายสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน และนโยบายสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
พัทลุง        
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

งบดำเนินงาน งบลงทุน 

รวม ระยะเวลาดำเนินการ ผลผลิต
หลัก ผู้รับผิดชอบ ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 
สาธา
ฯ 

ครุภัณฑ์ 
สิ่ง 
ก่อสร้าง 

มงานใหสอดคลองกับ
ความจำเป็นเร่งดวนและ
เป็นเครื่องมือสำหรับใชใน
การพฒันาคุณภาพการ
บริหารจดัการศึกษา 
5 เพื่อสร้างบรรยากาศ
ความคิดสร้างสรรค์ ความ
รัก ความสามัคคี 
ความสัมพันธ์อันดภีายใน
หมู่คณะ รวมถึงเป็นการ
เปิดโลกทัศน์ เพื่อการรับ
สิ่งใหม่ๆให้กับบุคลากร 
สร้างทัศนคติทีด่ีเพื่อ
ร่วมกันพัฒนาองค์กรให้
ก้าวทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงต่อไป 

6. โครงการ
ปรับปรุงสื่อ
เทคโนโลยีและ
ปรับซ่อม
อุปกรณ์
โสตทัศนูปกรณ ์

2.1 เพื่อให้ห้อง
โสตทัศนูปกรณม์ีเครื่องมือ 
สื่อเทคโนโลยีทีส่ามารถใช้
งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 2.2 เพื่อพัฒนา
แหล่งการเรียนรู้ 
สนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้ทีม่ีคุณภาพ 

   3.1 ด้านปริมาณ    
3.1.1 มีเครื่องเสียงเพียงพอต่อ
การใช้งาน 
 3.2 ด้านคุณภาพ 
 3.1.2 มีสื่อท่ีมี
คุณภาพสามารถใช้งานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

- 2,000 18,000 - - - 20,000 ต.ค.65-ก.ย.66 2,23 ครูธนทัต 
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

งบดำเนินงาน งบลงทุน 

รวม ระยะเวลาดำเนินการ ผลผลิต
หลัก ผู้รับผิดชอบ ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 
สาธา
ฯ 

ครุภัณฑ์ 
สิ่ง 
ก่อสร้าง 

7. โครงการ
น้ำมันเชื้อเพลิง 

1 เพื่อจัดซื้อน้ำมัน
เชื้อเพลิงในการดำเนิน
กิจกรรมบริหารงานทุก
ฝ่ายในโรงเรียนตลอด 
ปีงบประมาณ 
2 เพื่อให้การดำเนินการ
เกี่ยวกับน้ำมันเชื้อเพลิง 
ซึ่งเป็นยานพาหนะของ
ทางราชการเป็นไปด้วย 
                 ความ
เรียบร้อย 

ด้านปริมาณ 
- มีการจัดซื้อน้ำมันเชื้อเพลิงให้
เพียงพอต่อความต้องการใช้
ของบุคลากรในโรงเรียนด้วย 
งบประมาณ  30,000 บาท 
ด้านคุณภาพ 
- เกิดความคล่องตัวในการ
บริหารงานในโรงเรียน งาน
ราชการมีความสะดวก 
ปลอดภัยต่อผู้ใช้ 

- - 30,000 - - - 30,000 ต.ค.65-ก.ย.66 2,23 ครูศรสีุดา 

รวมงบประมาณ 20,000 26,000 94,000 - - - 140,000    
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

งบดำเนินงาน งบลงทุน 

รวม ระยะเวลาดำเนินการ ผลผลิต
หลัก ผู้รับผิดชอบ ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ สาธาฯ ครุภัณฑ์ 
สิ่ง 
ก่อสร้าง 

1. โครงการ
พัฒนาบุคลากร 

1 เพื่อพัฒนาครูให้มี
ความรู้ความสามารถ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
2 เพื่อให้ครูได้พัฒนา
ตนเอง โดยใช้สื่อและ
วิธีการสอนที่
หลากหลาย 

เชิงปริมาณ 
- ครูทุกคนเข้าร่วมประชุม 
อบรม สัมมนาอย่างน้อยปีละ 
20 ช่ัวโมง 
- ครูทุกคนเข้าประชุม
ประจำเดือน เดือนละ 1 ครั้ง 

- 24,000 1,000 - - - 25,000 ต.ค.65-ก.ย.66 2,23 ครูสุวลักษณ์   
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3 เพื่อให้ครูได้นำความรู้
ที่ได้จากการอบรม 
ประชุม สมัมนา มาปรับ
ใช้ในการจัดการเรียน
การสอน 

- ครูทุกคนไดผ้ลติสื่อท่ี
เหมาะสมและมีวิธีการจัดการ
เรียนการสอนที่หลากหลาย 
- จัดอบรมให้ความรู้ด้าน
เทคโนโลยีแก่บุคลากร 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
- ครูได้นำความรู้จากการอบรม  
ประชุม สมัมนาไปปรับใช้ใน
การจัดการเรยีนการสอน 
- ครูไดร้ับการพัฒนาการใช้สื่อ
และวิธีการสอนที่หลากหลาย 
- ครูได้นำความรู้และ
ประสบการณ์ที่ไดร้ับไป
พัฒนาการทำงานและการ
จัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน 
 
 

2. โครงการ
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากร   

1 เพื่อสร้างความรัก 
ความสามัคคีกลมเกลยีว
ในหมู่คณะ 
2 เพื่อให้ครูและ
บุคลากรมีโอกาสได้
แลกเปลีย่นเรยีนรู้
ประสบการณ์กับ
หน่วยงานอ่ืน ๆ อันจะ
ส่งผลต่อการพัฒนา
คุณภาพของงานให้ดีขึ้น   
3 เพื่อสร้างขวัญและ
กำลังใจให้กับบุคลากร 

เชิงปริมาณ 
จัดทัศนศึกษาดูงานแลกเปลีย่น
เรียนรู้ประสบการณ์ 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรนำประสบการณ์จาก
การศึกษาดูงานมาพัฒนาการ
เรียนการสอน และการ
ปฏิบัติงานของตนเองได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
- บุคลากรมีขวัญ กำลังใจท่ีดีใน
การปฏิบัติงาน 

- 39,500 500 - - - 40,000 ต.ค.65-ก.ย.66 2,23 ครูสุวลักษณ์   
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3. โครงการจ้าง
ครูอัตราจ้าง     

1 เพื่อแก้ปัญหาครูไม่
เพียงพอต่อจำนวน
นักเรียน 
2 เพื่อแก้ปัญหาการขาด
บุคลากรสนับสนุนการ
จัดการศึกษา 
3 เพื่อให้นักเรียน ครู 
ผู้ปกครอง ไดร้ับบริการ
อย่างมีประสิทธิภาพตรง
ตามความต้องการ
สะดวก และรวดเร็ว 

ด้านประมาณ 
- โรงเรียนจ้างครูอัตราจ้าง 
จำนวน 1 อัตรา  
ด้านคุณภาพ 
- ครูอัตราจ้างจดักิจกรรมการ
เรียนการสอน ท้ังด้านความรู้ 
และคณุธรรมอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
- บุคลากรสนับสนุนการจัด
การศึกษาให้บริการแก่นักเรยีน 
ครู ผู้ปกครองและผู้มาตดิต่อ
ราชการสะดวก รวดเร็ว เป็น
ปัจจุบัน 
 

108,000 - - - - - 108,000 ต.ค.65-ก.ย.66 2,23 ครูสุวลักษณ์   

รวมงบประมาณ 108,000 63,500 1,500 - - - 173,000    
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ภาคผนวก 
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กลุ่มบริหารวิชาการ 
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โครงการ          ส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
สนองกลยุทธ์     นโยบาย สพฐ ข้อ 3  ด้านคุณภาพ 
  ข้อ 3.1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้  มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นของ
โลกในศตวรรษท่ี 21  อย่างครบถ้วน  เป็นคนดี  มีวินัย  มีความรักในสถาบันหลักของชาติ  ยึดมั่นการ 
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
  ข้อ 3.2  พัฒนาผู ้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน  คณิตศาสตร์  การคิดขั ้นสูง  
นวัตกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล  และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  และ
การเลือกศึกษาต่อเพ่ือการมีงานทำ 
สนองมาตรฐาน  ระดับสถานศึกษา  มาตรฐานที่  1  คุณภาพผู้เรียน 
กลุ่มบริหารวิชาการ      งานกิจกรรมการเรียนการสอน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางโสภา  เส้งสุ้น 
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ    เริ่มโครงการวันที่  1  ตุลาคม  2565 
                                    สิ้นสุดโครงการวันที่  30  กันยายน  2566 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล 
    พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 กำหนดแนวการจัดการศึกษา
โดยยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู ้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู ้เรียนมีความสำคัญที่สุด
กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพโดยจัดเนื้อหาสาระ
และกิจกรรมให้สอดคล้องกันความสนใจและความถนัดของผู้เรียนคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ฝึกทักษะ 
กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ ประกอบกับมีการเปลี ่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสังคม 
เทคโนโลยี ก่อให้เกิดผลดีและผลเสียต่อการดำรงชีวิตในปัจจุบันของบุคคลจำเป็นต้องปรับเปลี่ยนวิถีการดำเนินชีวิต
ให้สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีคุณค่ามีความสุขบนพ้ืนฐานของเศรษฐกิจพอเพียงและยั่งยืนในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานนั้นนอกจากกระบวนการเรียนการสอนที่ถือว่าเป็นกระบวนการที่สำคัญที่สุดตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 แล้วการจัดการเรียนรู้ต้องยึดผู้เรียนเป็นสำคัญเน้นให้
ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงแสวงหาความรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้และวิธีการเรียนรู้ที่หลากหลายส่งเสริมและสนับสนุนให้
นักเรียนมีความเป็นเลิศด้านวิชาการและมีศักยภาพสู่ความเป็นเลิศในด้านกิจกรรมวิชาการเพื่อเตรียมพร้อมให้เด็ก
และเยาวชนเป็นกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนประเทศไทยในอนาคตและเพิ่มพูนทักษะในการดำรงชีวิตในสังคมได้
อย่างมีความสุขโดยสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยมีใจความสำคัญ
คือ มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนซึ่งเป็นกำลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความ สมดุลทั้งด้าน  ร่างกาย ความรู้คุณธรรม มี
จิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั ่นในการปกครอง  ตามระบอบ ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะพื้นฐาน รวมทั้ง เจตคติที่จำเป็นต่อการศึกษาต่อการประกอบ
อาชีพและการศึกษาตลอดชีวิตโดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญบนพ้ืนฐานความเชื่อว่าทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนา
ศักยภาพตนเองได้เต็มตามศักยภาพจากความสำคัญดังกล่าว โรงเรียนดอนศาลานำวิทยาได้ตระหนักเล็งเห็นถึง
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ความสำคัญในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถตลอดจนเข้าร่วมแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ หรือเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ที่ส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้ของนักเรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการและ
พัฒนากระบวนการ คิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความ
เป็นเลิศข้ึน 
 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพ่ือส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการให้กับนักเรียนทุกระดับ 
2.2 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ โดยการจัดกิจกรรมส่งเสริมความ เป็นเลิศและ

ส่งนักเรียนเข้าประกวด และแสดงออกถึงความสามารถในทักษะวิชาการ ทักษะวิชาชีพ และสุนทรียภาพด้านศิลปะ 
ดนตรี-นาฏศิลป์และสิ่งประดิษฐ์ต่าง ๆ ในระดับโรงเรียน ระดับเครือข่าย ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและระดับภาค 

 2.3 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ตามศักยภาพได้อย่างเต็มความสามารถ 
 2.4 นักเรียนได้ประสบการณ์ตรง เพ่ือสามารถนำไปพัฒนาและประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
 

3. เป้าหมาย 
     3.1 ด้านปริมาณ   

        3.1.1  นักเรียนได้เข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการทั้งภายใน/ภายนอกสถานศึกษา ร้อยละ  60 
ของรายการแข่งขันท้ังหมด  
      3.1.2. นักเรียนได้นำเสนอผลงานและแลกเปลี่ยนความรู้ภายใน/ภายนอกสถานศึกษาร้อยละ  100 
ของรายการที่เข้าร่วม 
3.2 ด้านคุณภาพ 
       นักเรียนได้เข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการทั้งภายใน/ภายนอกสถานศึกษาและได้นำเสนอ
ผลงานและแลกเปลี่ยนความรู้ภายใน/ภายนอกสถานศึกษา 
 

4. ขั้นตอนการดำเนินงาน   
 
กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการดำเนินงาน 
      1. ประชุมครูช ี ้แจงนโยบายของ
โครงการ เพื่อสร้างความ เข้าใจร่วมกัน
ในการดำเนินโครงการ  
      2. แต ่ งต ั ้ ง คณะกรรมการ เ พ่ือ
รับผิดชอบโครงการ  
     3. ประชุมเชิงปฏิบัติการออกแบบ
และสร้างแบบประเมิน โครงการ  

- เสนขออนุมัติโครงการ 
- วางแผนการดำเนินงาน 
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน 
- ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

ต.ค. 65 นางโสภา เส้งสุ้น 
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กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
     4. ประชุมเพื ่อจ ัดทำปฏิท ินการ
ปฏ ิบ ัต ิ ง านของโครงการ  เพ ื ่ อ ให้
ดำเนินการตามแผนงาน 
 
 

 

2. ขั้นดำเนินการ 
     1. นักเร ียนเข ้าร ่วมการแข ่ งขัน
ทักษะทางวิชาการในระดับ โรงเรียน/
ร ะ ด ั บ เ ข ต พ ื ้ น ท ี ่ / ร ะ ด ั บ ภ า ค /
ระดับประเทศ 
     2.นิเทศติดตาม การดำเนินโครงการ 

- นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการในระดับ 
โรงเร ียน/ระด ับเขตพื ้นที่/
ระดับภาค/ระดับประเทศ 
- นิเทศติดตาม 
 
 

ต.ค.65–ก.ย. 66 นางโสภา เส้งสุ้น 

3. ขั้นสรุปผลการดำเนินการ 
1. ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
หาข้อบกพร่อง/ ข้อเสนอแนะเพื่อนำไป
ปรับปรุงในการจัดกิจกรรมครั้งต่อไป 
 2. รายงานโครงการประจำปีการศึกษา 
เมื่อดำเนินตาม แผนงานเสร็จสิ้น 
 
 

- สำรวจความพึงพอใจ 
- รายงานโครงการ 
 

ต.ค.65–ก.ย. 66 นางโสภา เส้งสุ้น 

 
5. งบประมาณ 
            5.1.  ใช้     ช่วงที่ 1 (1 ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 66)     จำนวน     20,000     บาท 
                           ช่วงที่ 2 (1 เม.ย. 66 – 30 ก.ย. 66)     จำนวน    10,000     บาท 
                                                                  รวมทั้งหมด   30,000      บาท 
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           5.2 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม 
งบประมาณจำแนกตามรายจ่าย รายละเอ ียดการใช ้จ ่าย

งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1. ขั้นเตรียมการดำเนินงาน ๐ 0 0 0 0 

2. ขั้นดำเนินการ 
งานแข่งขันทักษะระดับเขตพ้ืนที่  
ระดับภาค ระดับประเทศ 

1. ค่าวัสดุอุปกรณ์อุปกรณ์ใน
การเตรียมการฝึกซ้อม 

2. ค่าวิทยากร  
3. ค่าพาหนะในการเดินทาง 
4. ค่าท่ีพัก 

  5. ค่าเบี้ยเลี้ยงครู/นักเรียน  
   

10,000  20,000 30,000 
 

 

 

 

 

. ขั้นสรุปผลการดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 

0 0 0 0  
รวม 10,000  20,000 30,000 

 
 

หมายเหตุ การดำเนินกิจกรรมและการใช้จ่ายงบประมาณอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามสถานการณ์จริง 
 
6. การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมิน เครื่องมือที่ใช ้
1. นักเร ียนได ้เข ้าร ่วมการ
แข่งขันทักษะทาง วิชาการทั้ง
ภายใน/ภายนอกสถานศึกษา 
ร ้ อ ยล ะ  60 ของ ร า ย ก า ร
แข่งขันท้ังหมด 

- ประเมินผลงาน 
 - สอบถามความพึงพอใจ 

- แบบประเมินผลงาน - แบบสอบถาม
ความพึง พอใจ 
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2. นักเรียนได้นำเสนอผลงาน
และแลก เปล ี ่ ย นคว ามรู้
ภายใน/ภายนอกสถานศึกษา
ร้อยละ 100 ของรายการที่
เข้าร่วม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
เมื่อดำเนินโครงการแล้วเสร็จคาดว่านักเรียนได้รับโอกาสที่จะนำผลงานและแสดงความสามารถของตนเองอย่าง
เต็มศักยภาพ ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา เป็นผู้ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมและผลงานของนักเรียนและ
นักเรียนได้นำความรู้ความสามารถไปใช้ในชีวิตประจำวันให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ  
 
 
 

ลงชื่อ ............................................ ผู้เสนอโครงการ         ลงชื่อ ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ  
           ( นางโสภา  เส้งสุ้น  )                  (   นางโสภา  เส้งสุ้น  ) 
ตำแหน่ง ครู โรงเรียนดอนศาลานำวิทยา              หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
 
            

                                                                                                                                  ลงชื่อ …………………………………………... ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                             (นางสาวสรียา ตุลยนิษก์)  

                                                                          หัวหน้างานนโยบายและแผน 
 
 
            ลงชื่อ …………………………………………... รองผู้อำนวยการ 

                                          (นางสาวเกษรา นุ้ยขาว)  
               รองผู้อำนวยการโรงเรียนดอนศาลานำวิทยา 
 
 
 
   
               อนุมัต ิ                       ไม่อนุมัต ิ

                   ลงชื่อ ว่าที่ร้อยโท………………………………………………......ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                              (จักรเพชร์ พรมยศ) 
             ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนศาลานำวิทยา 
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ชื่อโครงการ      พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนกลุ่มพัฒนาผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1,2,3   
สนองมาตรฐาน  มาตรฐานที่  1   
กลุ่มบริหารวิชาการ งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายสุมิตร  ดินเตบ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ    เริ่มโครงการวันที่  1 ตุลาคม 2565 

    สิ้นสุดโครงการวันที่ 30  กันยายน 2566 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 
ตาม พ.ร.บ การศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช 2542  กำหนดแนวทางการจัดการศึกษาโดยยึดหลักว่า

ผู้เรียนมีความสามารถเรียนและพัฒนาตนเองได้  และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด จากจุดหมายของหลัก
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  นอกจากการพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีความรู้ที่เป็นพ้ืนฐานสำคัญซึ่งได้กำหนดไว้ในโครงสร้าง
ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระแล้ว  ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2551 มุ่ง
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  เพื่อให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข  กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนเป็นกิจกรรมที่มุ่งพัฒนาความมีระเบียบวินัย  ความเป็นผู้นำผู้ตามที่ดี  มีความรับผิดชอบ  ทำงาน
ร่วมกัน  รู้จักแก้ปัญหา  การตัดสินใจที่เหมาะสม รู้จักช่วยเหลือแบ่งปันเอ้ืออาทรและสมานฉันท์  ทั้งยังเป็นการฝึก
นักเรียนให้เป็นสมาชิกท่ีดีของชุมชน  พลเมืองที่ดีของสังคมและเป็นพลโลกที่มีคุณภาพ 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1  นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร  (รักชาติ  ศาสน์  กษัตริย์  ซื่อสัตย์  สุจริต  มี  

                 วินัย  ใฝ่เรียนรู ้ อยู่อย่างพอเพียง  มุ่งมั่นในการทำงาน  รักความเป็นไทย  มีจิตสาธารณะ)เพ่ือฝึก               
                 ความอดทน  ความมีระเบียบวินัย ความสามัคคี  ความรับผิดชอบ 

2.2   เอ้ืออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
          2.3.  ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่างและ เพ่ือฝึกให้นักเรียนได้อยู่ร่วมกันเป็นหมู่คณะ 
 2.4.  ตระหนัก  รู้คุณค่า  ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
     3.1.1 นักเรียนชั้น ม.1-ม.6  ปีการศึกษา 2565  เข้าร่วมกิจกรรม 
     3.1.2 นักเรียนชั้น ม.1, ม.2  และ ม.3  ที่เข้าค่ายได้ฝึกความอดทน ความมีระเบียบวินัย ความสามัคคี   

ความรับผิดชอบการอยู่ร่วมกัน  และฝึกฝนการเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 
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3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนร้อยละ 90 มีทักษะในการเรียนรู้กิจกรรมค่ายลูกเสือ – เนตรนารี 
3.2.2 นักเรียนร้อยละ 90 ได้ฝึกความอดทน ความมีวินัย การอยู่ร่วมกัน การเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 
 

4. กิจกรรม  ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน 

กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. เขียนโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
    งบประมาณ 

นักเรียน ทุกคนเข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 ต.ค.65 
 

นายสุมิตร ดินเตบ 

2. ประชุมชี้แจงครูทุกคน เพ่ือวางแผนในการจัด
กิจกรรม 

ธ.ค. 65 นายสุมิตร ดินเตบ 

3. กำหนดสถานที่ที่ใช้ในการจัด
กิจกรรม 

เพ่ือทราบสถานที่ในการ
จัดกิจกรรม 

ม.ค. 66-ก.พ.66 นายสุมิตร ดินเตบ 

4. จัดกิจกรรมเข้าค่ายพักแรม เพ่ือได้ดำเนินกิจกรรมตาม
ขั้นตอน 

ก.พ.66- มี.ค.66 นายสุมิตร ดินเตบ 

5.กิจกรรมป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดและภัยทางเพศ 

เพ่ืออบรมนักเรียนให้มี
ความรู้ด้านยาเสพติดและ
ภัยทางเพศ 

ก.พ.66- มี.ค.66 นายสุมิตร ดินเตบ 

6. ประเมินผล สรุปผล รายงานผล  มิ.ย.66- ก.ย.66 นายสุมิตร ดินเตบ 

 
5.  งบประมาณ 
 5.1    ช่วงที่ 1  (1 ต.ค. 65– 31 มี.ค. 66)            จำนวน     20,000     บาท 
                   ช่วงที่ 2  ( 1 เม.ย.66 – 30 ก.ย.66)   จำนวน     15,000    บาท 
                         รวมทั้งหมด 35,000    บาท 

5.2    ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม 

 

งบประมาณจำแนกตามรายจ่าย รายละเอียดการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

ขั้นดำเนินการ 
กิจกรรมการอยู่ค่ายพักแรม 
ลูกเสือ – เนตรนารี 

10,000 5,000 10,000 25,000 -ค่าตอบแทนวิทยากร 
- ค่าลงทะเบียน 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
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กิจกรรม 

 

งบประมาณจำแนกตามรายจ่าย รายละเอียดการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

นักศึกษาวิชาทหาร 
 

 2,000  2,000 
 

-ค่ายานพาหนะรับส่ง
นักเรียน 

กิจกรรมชุมนุม 
 
 

  2,000 2,000 ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัด 

กิจกรรม 

กิจกรรมแนะแนว  2,000  2,000 ค่าของขวัญและรางวัลใน
การออกแนะแนว 

กิจกรรมป้องกันแก้ไขปัญหายา
เสพติดและภัยทางเพศ 

3,000 1,000  4,000 ค่าตอบแทนวิทยากรและ
อุปกรณ์ในการดำเนิน
กิจกรรม 

รวม 13,000 10,000 12,000 35,000  
 
6.  การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จโครงการ วิธีการวัด เครื่องมือ 
1. นักเรียน ทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนตามกำหนด 
2. นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึง
พอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 

-  นับจำนวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
-  แบบประเมินความพึงพอใจ 

-สถิตินักเรียน 
-แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรู้ ฝึกความอดทน  มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ  รู้รักสามัคคี
กล้าแสดงออก  มีลักษณะเป็นผู้นำและฝึกการเป็นผู้ตามท่ีดี ตามศักยภาพของตน มีคุณลักษณะที่ดีอันเป็นที่
ต้องการของสังคม 
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ลงชื่อ ...................... ...................... ผู้เสนอโครงการ        ลงชื่อ .......... ................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           ( นายสุมิตร ดินเตบ  )                     (นางโสภา  เสง้สุ้น)                       
ตำแหน่ง ครู โรงเรียนดอนศาลานำวิทยา               หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 
       
             ลงชื่อ …………………………………………... ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                             (นางสาวสรียา ตุลยนษิก์)  
                                                                          หัวหน้างานนโยบายและแผน 
 
 
 
             ลงชื่อ …………………………………………... รองผู้อำนวยการ 

                                              (นางสาวเกษรา นุ้ยขาว)  
                      รองผู้อำนวยการโรงเรียนดอนศาลานำวิทยา 
 
 
 
         
               อนุมัต ิ                       ไม่อนุมัติ 

                   ลงชื่อ ว่าที่ร้อยโท………………………………………………......ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                              (จักรเพชร์ พรมยศ) 
                  ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนศาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2566     หน้า 63 

 

ชื่อโครงการ       พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี            
สนองกลยุทธ์  สพฐ.ข้อ 2 และ 3  สพม.พัทลุง ข้อ 3 โรงเรียนข้อ 2 และ 3 
สนองมาตรฐาน  ระดับสถานศึกษา  มาตรฐานที่  1  คุณภาพผู้เรียน 
กลุ่มบริหารวิชาการ      กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                       
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวสรียา ตุลยนิษก์   
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง     โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ   เริ่มโครงการวันที่  1  ตุลาคม  2565 
                                   สิ้นสุดโครงการวันที่  30  กันยายน 2566  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 มาตรา 22 
กล่าวไว้ว่า "การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่า
ผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตาม
ศักยภาพ" และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 กำหนดให้มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ของผู้เรียนไว้ 3 ระดับ คือ ระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา และระดับชาติ ทั้งนี้เพื่อตรวจสอบทั้งความก้าวหน้า
ด้านการเรียนรู้และความรู้ที่ผู้เรียนมีในปีสุดท้ายของแต่ละช่วงชั้น คือ ม.3 และ   ม.6 และยังมีการประเมินผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในระดับเขตพื้นที่การศึกษา ปรากฏว่าผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนโรงเรียนดอนศาลา
นำวิทยา ทุกระดับในภาพรวมนับตั้งแต่ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่ และระดับชาติ ยังไม่เป็นที่น่าพอใจ และ
ผลการทดสอบระดับชาติ (O-Net) ยังต่ำกว่าค่าเฉลี่ยของประเทศ โรงเรียนดอนศาลานำวิทยา จึงจำเป็นต้องเร่ง
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในทุกระดับชั้น 
เพ่ือให้คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนสูงขึ้น รวมถึงการพัฒนาและส่งเสริมทักษะทางวิทยาศาสตร์ที่นอกเหนือจาก
ห้องเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนอย่างรอบด้าน 
 ดังนั้นโรงเรียนดอนศาลานำวิทยาจึงได้จัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีประสิทธิภาพสูงสุด 

2.2 เพ่ือให้ผู้เรียนมีระดับผลการเรียนเฉลี่ยในรายวิชาวิทยาศาสตร์พื้นฐานสูงขึ้น 
2.3 เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลการทดสอบระดับชาติในรายวิชาวิทยาศาสตร์สูงขึ้น 
2.4 เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลการเรียนและผลการทดสอบระดับชาติเฉลี่ยอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
2.5 เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมทักษะทางวิทยาศาสตร์ของผู้เรียน 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
     3.1.1 นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสูงขึ้น  
     3.1.2 ปีการศึกษา 2565 นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ (O-Net) สูงกว่าระดับต้นสังกัดร้อยละ 5 
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         3.2 เชิงคุณภาพ 
     3.2.1 ผู้เรียนมีระดับผลการเรียนเฉลี่ยในรายวิชาวิทยาศาสตร์และมีผลการทดสอบระดับชาติ 

ในรายวิชาวิทยาศาสตร์สูงขึ้น 
     3.2.2 นักเรียนได้รับการพัฒนาและส่งเสริมทักษะทางวิทยาศาสตร์ 

4. กิจกรรม  ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมจัดทำโครงการ
เพ่ือขออนุมัติ 

ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 

ต.ค. 65 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 

2.จัดทำรายงานความ
ต้องการซื้อวัสดุเพ่ือใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน
และการพัฒนาทักษะ
ต่างๆ 

วัสดุอุปกรณ์และสารเคมี 
วัสดุ อุปกรณ์ทำครื่องบิน 

ต.ค. - พ.ย. 65 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 

3. จัดซื้อวัสดุ
ประกอบการจัดการเรียน
การสอนและการพัฒนา
ทักษะต่างๆ 

- วัสดุ อุปกรณ์ทดลอง 
สารเคมี  
- วัสดุ อุปกรณ์ทำ
เครื่องบิน 

ต.ค. - พ.ย. 65 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 

4.ดำเนินการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน และ
การพัฒนาทักษะ 

- ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์จัดกิจกรรม
การเรียนการสอน 
- ผู้ฝึกสอนจัดกิจกรรม
ฝึกซ้อมเครื่องบิน
ประเภทต่าง ๆ 

ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 

5.นิเทศติดตามการ
ดำเนินงานของครูผู้สอน 

ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ได้รับการ
นิเทศ 

ธ.ค. 65 -  31 ส.ค. 66 หัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

6.  ประเมินผลโครงการ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 1-6   

30 ก.ย. 66 หัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

7. สรุปและรายงานผล
โครงการ 

รายงานโครงการ 30 ก.ย. 66 หัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
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5.  งบประมาณ 
    5.1 ใช้ ชว่งที่ 1 (1 ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 66)    จำนวน   20, 000   บาท 
              ช่วงที่ 2 (1 เม.ย. 66 – 30 ก.ย. 66)    จำนวน             -    บาท 
           รวมทั้งหมด  20,000   บาท 

   5.2 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม 
งบประมาณจำแนกตามรายจ่าย รายละเอียดการใช้จ่าย

งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

ขั้นดำเนินการ 
จัดซื้อวัสดุประกอบการจัดการ
เรียนการสอน 
- ค่าวัสดุ  
 
- สื่อประกอบการสอน 
 
- ค่าตอบแทนวิทยากร 

 
 
 
 

 
 
 

10,000 

 
 

 
 
 

9,500 
 

500 
 

 
 
 

9,500 
 

500 
 

10,000 

 
 
 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการ
จัดทำเครื่องบิน 
- สื่อประกอบการเรียนการ
สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- ค่าตอบแทนวิทยากร
ฝึกสอนและฝึกซ้อมการทำ
เครื่องบิน 

รวม 10,000  10,000 20,000  
 

6.  การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จโครงการ วิธีการวัด เครื่องมือ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์เฉลี่ยสูงขึ้น  

 

ประเมินการทดสอบระดับ
ต่างๆ 

แบบทดสอบระดับต่างๆ 

 
7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
   2.1 การจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีสื่อ อุปกรณ์ท่ีใช้ในการจัดการเรียน
การสอนพร้อม เป็นไปด้วยความมีประสิทธิภาพ 

2.2 ผู้เรียนมีระดับผลการเรียนเฉลี่ยในรายวิชาวิทยาศาสตร์พื้นฐานสูงขึ้น 
2.3 ผู้เรียนมีผลการทดสอบระดับชาติในรายวิชาวิทยาศาสตร์สูงขึ้น 
2.4 นักเรียนได้รับการพัฒนาและส่งเสริมทักษะทางวิทยาศาสตร์ 
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ลงชื่อ ……………………………………...……. ผู้เสนอโครงการ     ลงชื่อ …………………………………………..……. ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นางสรียา ตุลยนิษก)์              (นางโสภา    เส้งสุ้น) 
ตำแหน่ง ครู โรงเรียนดอนศาลานำวิทยา         หวัหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 
 
      ลงชื่อ …………………………………………..……. ผู้เห็นชอบโครงการ 

         (นางสาวสรียา ตุลยนษิก์)  
                                                                      หัวหน้างานนโยบายและแผน 
  
 
 
              ลงชื่อ …………………………………………... ทีป่รึกษาโครงการ 

                                              (นางสาวเกษรา นุ้ยขาว)  
                      รองผู้อำนวยการโรงเรียนดอนศาลานำวิทยา 
 
 
 
         
               อนุมัต ิ                       ไม่อนุมัติ 

                   ลงชื่อ ว่าที่ร้อยโท………………………………………………......ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                              (จักรเพชร์ พรมยศ) 
             ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนศาลานำวิทยา 
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โครงการ          พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
สนองกลยุทธ์     สพฐ. ข้อ 2  สพม.พัทลุง  ข้อ 4  โรงเรียน ข้อ 3 
สนองมาตรฐาน  ระดับสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 1  ประเด็นพิจารณา  1.1  ประเด็นพิจารณาย่อย 1,2,3 
           ประเด็นพิจารณา  1.2  ประเด็นพิจารณาย่อย 2                                                                                                                                                                                                                                                                                                
         มาตรฐานที่ 3  ประเด็นพิจารณา  3.1  ประเด็นพิจารณาย่อย 3        
กลุ่มบริหารวิชาการ     กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางประนอม  ปราบปัญจะ 
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ    เริ่มโครงการวันที่  1  ตุลาคม  2565 
                                    สิ้นสุดโครงการวันที่  30  กันยายน  25666 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ได้กำหนดให้การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนสามารถ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ
พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ โดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความ
ถนัดของผู้เรียน ดังนั้นการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย จึงถือได้ว่าเป็นพื้นฐานในการเรียนของกลุ่ม
สาระการเรียนรู้อื่น ๆ ซึ่งนักเรียนจะต้องมีทักษะ ฟัง พูด อ่าน เขียน และดูเพื่อนำไปใช้ในการเรียนรู้ในระดับที่
สูงขึ้นและใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพื่อส่งเสริมทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาไทยแก่นักเรียนทุกคนและส่งเสริมนักเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษ 
2.2  เพ่ือส่งเสริมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย 
2.3  เพื่อสร้างความรัก  ความภาคภูมิใจในภาษาไทยแก่นักเรียน 

3. เป้าหมาย 
     3.1 ด้านปริมาณ   

3.1.1 นักเรียนทุกคนมีทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน และใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

      3.1.2  นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมภาษาไทย 
 3.2 ด้านคุณภาพ 
           3.2.1 นักเรียนมีทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนได้ดี 
      3.2.2 นักเรียนมีความภาคภูมิใจในภาษาไทยและเข้าร่วมกิจกรรมภาษาไทย ร้อยละ 96 
      3.2.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยได้เกรด 2 ขึ้นไป ร้อยละ  60 
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4. ขั้นตอนการดำเนินงาน   

กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.  ประชุมครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 

ครู 
 

พ.ย.65 
 

- นางประนอม  
- นางสาวเกษรา  

2.  กำหนดกิจกรรมที่จัดในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
ทุกคน 

พ.ย.65 – ก.ย. 66 
 
 

3.  จัดทำรายงานความต้องการขอซื้อ  พ.ย.65 – ก.ย. 66  
4.  กิจกรรมสอนเสริมเพื่อยกระดับ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิว์ิชา
ภาษาไทยสงูขึ้น 

พ.ย.65 – ก.ย. 66 
 

- นางประนอม  
- นางสาวเกษรา 

5.  จัดกิจกรรมตามแผนการที่วางไว ้
     -  กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
     -  กิจกรรมส่งเสริมทักษะภาษาไทย 
     -  กิจกรรมวันสุนทรภู่และวนัภาษาไทย  
     -  จัดป้ายนิเทศ 
     -  แข่งขันทักษะภาษาไทย 

นักเรียนร้อยละ 90  ได้
ร่วมกิจกรรมและ           
มีทักษะทางภาษาสูงขึน้ 

พ.ย.65 – ก.ย. 66  

6.  ประเมินผล  ก.ย.66  
7.  สรุปโครงการและรายงานผล  ก.ย.66  

 

 
5. งบประมาณ 
            5.1.  ใช้     ชว่งที่ 1 (1 ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 66)     จำนวน       1,500      บาท 
                           ช่วงที่ 2 (1 เม.ย. 66 – 30 ก.ย. 66)   จำนวน        3,500       บาท 
                                                                  รวมทั้งหมด     5,000      บาท 
 
           5.2 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม 
งบประมาณจำแนกตามรายจ่าย รายละเอียดการใช้จ่าย

งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
- กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
- กิจกรรมแข่งขันทักษะภาษาไทย 
- กิจกรรมวันสุนทรภู่และวนั
ภาษาไทย 
 

  
1,500 
1,000 
2,500 

 
 

 
1,500 
1,000 
2,500 

 

รวม  5,000  5,000  
 

หมายเหตุ การดำเนินกิจกรรมและการใช้จ่ายงบประมาณอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามสถานการณ์จริง 
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6. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1.  นักเรียนทุกคนมีทักษะการฟัง  
พูด  อ่าน  เขียน  และทักษะการ
สื่อสารด ี
2.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ในรายวิชาภาษาไทยสูงขึน้ 
3.  นักเรียนมีความพึงพอใจในการ
ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของภาษาไทย 

-  สังเกต 
-  ทดสอบ 
-  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
-  ประเมินความพงึพอใจ 
 

-  แบบสังเกต 
-  แบบทดสอบ 
-  แบบบนัทึกคะแนน 
-  แบบประเมนิความพึงพอใจ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นักเรียนมีทักษะทางภาษาไทยดีขึ้น  นำความรู้ไปใช้ในการศึกษาและในชีวิตประจำวัน  มีความรู้และ
ภาคภูมิใจในภาษาไทย  และเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ อย่างมีความสุข  เกิดความรู้ความสามารถตามศักยภาพ 
 
 
 
 

ลงชื่อ ........................... ................. ผู้เสนอโครงการ        ลงชื่อ ..................... .....................ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางประนอม  ปราบปัญจะ)                     (นางโสภา  เสง้สุ้น) 
ตำแหน่ง ครู โรงเรียนดอนศาลานำวิทยา             หวัหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
 
       
             ลงชื่อ …………………………………………... ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                             (นางสาวสรียา ตุลยนษิก์)  
                                                                          หัวหน้างานนโยบายและแผน 
 
 
             ลงชื่อ …………………………………………... รองผู้อำนวยการ 

                                              (นางสาวเกษรา นุ้ยขาว)  
                      รองผู้อำนวยการโรงเรียนดอนศาลานำวิทยา 
 
         
               อนุมัต ิ                       ไม่อนุมัติ 

                   ลงชื่อ ว่าที่ร้อยโท………………………………………………......ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                              (จักรเพชร์ พรมยศ) 
             ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนศาลานำวิทยา 
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ชื่อโครงการ    พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
สนองกลยุทธ์  สพฐ.ข้อ 1 สพม.ข้อ 3  โรงเรียน ข้อ 3,5,6 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที่ 1 ประเด็นพิจารณา 1.1 ประเด็นพิจารณาย่อย 6 
          มาตรฐานที่ 3 ประเด็นพิจารณา 3.1  
กลุ่มงานบริหารวิชาการงานพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
ผู้รับผิดชอบโครงการนางศรีสุดา ปานชุม   
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง       โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ  เริ่มโครงการ วันที่  1 ตุลาคม 2565 
                                     สิ้นสุดโครงการวันที่  30 กันยายน 2566 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความเข้าใจในการงานอาชีพ มีทักษะใน
การจัดการและทำงานให้สำเร็จ มีความเพียรพยายาม อดทน ละเอียดรอบคอบ สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ และ
ทำงานอย่างมีความสุข มีการพัฒนางาน พัฒนาผู้เรียน ให้มีความสามารถช่วยตนเองได้ ดำรงชีวิตอย่างมีคุณธรรม
จริยธรรม ฉะนั้น กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ จึงจัดทำโครงการนี้ขึ้นเพ่ือให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการทำงาน ให้
ประสบความสำเร็จ และพัฒนางานให้สามารถช่วยตนเองได้ 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพ่ือจัดการเรียนการสอนโดยใช้ผู้เรียนเป็นสำคัญ ในกระบวนการปฏิบัติ 
           2.2  เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดทักษะในการทำงาน - อาชีพ 
           2.3  เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
           2.4  จัดการเรียนการสอน ให้สอดคล้องกับความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 
 
 3.  เป้าหมาย 
       3.1 ด้านปริมาณ 

3.1.1  นักเรียนทุกคนในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพมีส่วนร่วมในการเรียน 
       3.2 ด้านคุณภาพ 

3.2.1  มีวัสดุ ครุภัณฑ์ กลุ่มการงานอาชีพใช้เป็นสื่อในการเรียนการสอนอย่างพอเพียง 
 3.2.2  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
          3.2.3 นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ด้วยกระบวนการปฏิบัติ 
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4. กิจกรรม ขั้นตอนและแผนดำเนินการดำเนินการ 
 

กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการดำเนินงาน 
   - เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 
   - ประชุมปรึกษาหารือ 
   - แต่งตั้งคณะทำงาน 
ขั้นดำเนินการ 
   -  จัดทำรายงานความต้องการซื้อ 
   -  จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ 
   -  จัดทำสื่อการเรียนการสอน 
   -  จัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อมใน 
      ห้องเรียน 
   -  จัดกิจกรรม 1 โรงเรียน 1 อาชีพ 
   -  แข่งทักษะการงานอาชีพ 
ขั้นสรุปผลการดำเนินการ 
   -  ประเมินความพึงพอใจของนักเรียน 
   -  สรุปผลรายงานโครงการ 

 
- รู้ปัญหา 
- ครูและนักเรียนที่เกี่ยวข้อง 
- แต่งตั้งผู้รับผิดชอบแต่ละด้าน 
 
- กำหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน 
- จัดหาสิ่งทีเ่อ้ือต่อการเรียนรู้ 
- เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
- เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 
- ส่งเสริมการเรียนรู้ 
- ส่งเสริมความถนัด 
 
- รู้ความก้าวหน้า 
- รวบรวมข้อมูล 

 
ต.ค. 65 
พ.ย. 65 
 
 
ตลอดปี 
ม.ค. ,มิ.ย.66 
ม.ค. ,ก.ค.66 
ตลอดปี 
 
ภาคเรยีนละ1ครั้ง 

ส.ค. 66 
 
ก.ย. 66 
ก.ย. 66 

ครูศรีสุดา 

    
    

 
5.  งบประมาณ  
            5.1   ใช้   ช่วงที่ 1  (1 ต.ค. 65 -  30 มี.ค. 66)      จำนวน  10,000  บาท 
                         ชว่งที่ 2  (1 เม.ย. 66 - 30 ก.ย. 66)       จำนวน  5,000   บาท 
                                                รวมทั้งหมด  15,000   บาท 
 

    5.2 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 
 

 
กิจกรรม 

งบประมาณจำแนกตามรายจ่าย 
 

 
รายละเอียดใช้จ่าย

งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

- วัสดุด้านคหกรรม  
- วัสดุงานประดิษฐ์  
- วัสดุการเกษตร 

  
 

8,000 
4,000 

    3,000 

8,000 
4,000 

  3,000 

- จาน,ช้อน,แก้ว,ถาด 
- ลวด ดอกไม้ 
- จอบ คราด 
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6. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมิน         เครื่องมือที่ใช้ 

1.  นักเรียนมีนิสัยรักการทำงาน 
2.  นักเรียนทำงานเป็นกระบวนการ 
3.  นักเรียนมีความรับผิดชอบมากขึ้น 
4.  นักเรียนมีทักษะในการทำงาน 

- สังเกต  ตรวจสอบ 
- ผลงาน 
- สังเกต  
- สังเกต ตรวจผลงาน 

แบบประเมิน 
แบบสังเกต 
แบบสังเกต 
แบบตรวจผลงาน 

 
7.ผลที่คาดว่าได้รับ 
      นักเรียนมีทักษะในการทำงานอาชีพ ปฏิบัติงานด้วยความเพียรพยายาม อดทน ละเอียดรอบคอบ และสามารถ
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
 
 
 
 ลงชื่อ......................... .................ผู้เสนอโครงการ      ลงชือ่..................... ................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
          (นางศรีสุดา  ปานชุม)                                      (นางโสภา  เส้งสุ้น) 
ตำแหน่ง ครู โรงเรียนดอนศาลานำวิทยา                       หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
 

 
             ลงชื่อ............. ...........................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    (นางสาวสรียา   ตุลยนิษก์)   
                   หัวหน้างานนโยบายและแผน 
 
 
             ลงชื่อ............................................รองผู้อำนวยการ 
                     (นางสาวเกษรา   นุ้ยขาว) 
               รองผู้อำนวยการโรงเรียนดอนศาลานำวิทยา 
 
 
 

                 อนุมัติ             ไมอ่นุมัติ 
 

(ลงชื่อ)ว่าที่ร้อยโท.............. .........................ผู้อนุมัติโครงการ 
                          (จักรเพชร์    พรมยศ)   
                ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนศาลานำวิทยา 
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ชื่อโครงการ           พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
สนองกลยุทธ์     นโยบาย สพฐ. ข้อ 3 ด้านคุณภาพ ประเด็นพิจารณา 3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะ
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 นำไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำและส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพเพ่ือ
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  
   สพม. พัทลุง ข้อ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   
   โรงเรียน ข้อ 3 ส่งเสริมกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญให้มีศักยภาพสู่
ทักษะในศตวรรษที่ 21 
สนองมาตรฐาน    ระดับสถานศึกษา มาตรฐานที่ 3  ประเด็นพิจารณา  3.1  ประเด็นพิจารณาย่อย 1,2        
กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ว่าที่ร้อยตรีธนทัต พูลเกตุ 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ  เริ่มโครงการวันที่ 1 ตุลาคม  2565        
                               สิ้นสุดโครงการวันที่ 30 กันยายน 2566 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2551 ได้กำหนดให้การจัดการศึกษาโดยการฝึกทักษะ 
กระบวนการคิด การวิเคราะห์ การจัดการ การแก้ปัญหา การเผชิญเหตุการณ์เฉพาะหน้า  และการประยุกต์ความรู้
มาใช้ในชีวิตจริงเพื่อเป็นการป้องกันและแก้ปัญหา และจัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานระหว่างสาระความรู้
ด้านต่างๆ  อย่างได้สัดส่วนสมดุล รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุก
วิชา คือการกำหนดคุณสมบัติของผลผลิตทางการศึกษา ให้เห็นชัดเจนว่านักเรียนที่ได้รับการศึกษาตามลักษณะ
ดังกล่าวจะต้องเป็นผู้ที่มีคุณภาพดีทั้งทางสติปัญญา ร่างกายและจิตใจ 

นอกจากนี้นักเรียนจะต้องได้รับการพัฒนาให้เป็นเลิศเต็มศักยภาพ สามารถสื่อสาร และเรียนรู้วัฒนธรรม
จากเจ้าของภาษาโดยใช้การเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติจริง ก่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพมีความล้ำหน้าทาง
ความคิด สามารถผลิตงานได้อย่างสร้างสรรค์ มีจิตสำนึกในการร่วมรับผิดชอบต่อสังคมโลก อันจะเป็นแนวทางการ
พัฒนาเทียบเคียงทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ต่อไป 

 
2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพ่ือให้นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการเรียนรู้เกี่ยวกับภาษาและวัฒนธรรม  
  2.2 เพ่ือให้มีวัสดุอุปกรณ์ท่ีจำเป็นต่อการพัฒนาศักยภาพการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 
 
3. เป้าหมาย 
   3.1 ด้านปริมาณ 
 3.1.1 นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมทุกคนมีความรู้ด้านภาษาและวัฒนธรรมของเจ้าของภาษามากขึ้น 
 3.1.2 มีวัสดุอุปกรณ์ใช้อย่างเพียงพอต่อการพัฒนาศักยภาพด้านการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ 
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    3.2 ด้านคุณภาพ 
 3.2.1 นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมนำความรู้ที่ได้ไปพัฒนาตนเองในด้านภาษาและวัฒนธรรม และนำเสนอ
ข้อมูลอย่างเป็นรูปธรรม 
 3.2.2 เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนอย่างเต็มที่ และเต็มประสิทธิภาพ 
  
4. ข้ันตอนการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ขัน้เตรียมการดำเนินงาน 
        - เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 

- วางแผนดำเนินการ 

 
- เพ่ือวางแผนการจัดกิจกรรม 
- สำรวจวัสดุอุปกรณ์ที่จำเป็น 
- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
 

 
ตุลาคม 2565 

 

 
ว่าที่ร.ต.ธนทัต พูลเกตุ 

2. ขั้นดำเนินการ 
- แต่งตั้งคำสั่งดำเนินกิจกรรม 
- จัดเตรียมอุปกรณ์ในการจัด
กิจกรรม และพัฒนากลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
- ดำเนินการตามขั้นตอน 

 
- จัดสถานที่ในการจัดกิจกรรม 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ท่ีจำเป็น 
- จัดกิจกรรมวันChristmas’ day 

 
ธันวาคม 2565 

 
ว่าที่ร.ต.ธนทัต พูลเกตุ 

3. ขั้นสรุปผลการดำเนินการ 
- สรุปผลรายงานโครงการ 
- ประเมินความพึงพอใจ 

 
- จัดทำเล่มรายงานสรุปผล 
- สำรวจความพึงพอใจในการจัด
กิจกรรม 

 
มิถุนายน 2566 

 
ว่าที่ร.ต.ธนทัต พูลเกตุ 

 
5. งบประมาณ 
 5.1   ช่วงที่ 1  (1 ต.ค. 65 - 30 มี.ค. 66)     จำนวน    3,000 บาท 
        ช่วงที่ 2  (1 เม.ย. 66 - 30 ก.ย. 66)     จำนวน    2,000 บาท 
             รวมทั้งหมด   5,000 บาท 
 5.2 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม 
งบประมาณจำแนกตามรายจ่าย รายละเอียดการใช้จ่าย

งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

ขั้นดำเนินการ 
 กิจกรรมวันคริสต์มาส  
- ค่าวัสดุอุปกรณ ์ 
- ค่าวิทยากร 

 
 
- 

1,000 

 
 
- 
- 

 
 

1,500 
- 

 
 

1,500 
1,000 

 
 
- อุปกรณ์จัดกิจกรรม และ
ของรางวัลต่าง ๆ  
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กิจกรรม 
งบประมาณจำแนกตามรายจ่าย รายละเอียดการใช้จ่าย

งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

- ป้ายประชาสัมพันธ์ 
 
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์กลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศ 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
 
 

- 
 
- 

- 
 
- 

500 
 

2,000 

500 
 

2,000 

- ป้ายไวนิลวันคริสต์มาส 
 
- กระดาษการ์ดขาว 180 
แกรม, สีคลอรีน 24 สี 5 
กล่อง, หมึกเครื่องปริ้น 
EPSON 1 ชุด, อุปกรณ์ต่อ
พ่วงคอมพิวเตอร์, กระดาษ
สี, ฟิวเจอร์บอร์ด   

รวม 1,000 0 3,000 5,000  

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จโครงการ วิธีการวัด เครื่องมือ 

1. ผู้เรียนมีความมั่นใจในการใช้ภาษาและ
เรียนรู้เกี่ยวกับภาษาและวัฒนธรรม
ต่างประเทศ  

สังเกตพฤติกรรม แบบสังเกตพฤติกรรม 
 

2. ความพึงพอใจของนักเรียน ประเมินความพึงพอใจ 
 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1. นักเรียนมีความรู้ด้านภาษา และวัฒนธรรมของเจ้าของภาษาสามารถนำเสนอได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 7.2. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศมีวัสดุอุปกรณ์เพียงพอ และสามารถนำไปใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
    
 
ลงชื่อ ..................... ....................... ผู้เสนอโครงการ      ลงชื่อ ....................... ...................ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (ว่าที่ร้อยตรีธนทัต พูลเกตุ)                          (นางโสภา เส้งสุ้น ) 
ตำแหน่ง ครู โรงเรียนดอนศาลานำวิทยา                    หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
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              ลงชื่อ.................. ......................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    (นางสาวสรียา   ตุลยนิษก์)   
                   หัวหน้างานนโยบายและแผน 
 
 
 
             ลงชื่อ............................................รองผู้อำนวยการ 
                     (นางสาวเกษรา   นุ้ยขาว) 
               รองผู้อำนวยการโรงเรียนดอนศาลานำวิทยา 
 
 
 

                 อนุมัติ             ไมอ่นุมัติ 
 

(ลงชื่อ)ว่าที่ร้อยโท.......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                          (จักรเพชร์    พรมยศ)   
                ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนศาลานำวิทยา 
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โครงการ          พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
สนองกลยุทธ์    1. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ คุณธรรมอัตลักษณ์  

     2. ส่งเสริมผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
3. ส่งเสริมกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญให้มีศักยภาพสู่ทักษะในศตวรรษ   
    ที่ 21 
4. จัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อสุขภาวะที่ดี และมีความปลอดภัย  

 

สนองมาตรฐาน  ระดับสถานศึกษา 
   มาตรฐานที ่1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 

  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
1.1.1. มีความสามารถในการอ่านการเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 

1.1.5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

            2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไป 
3.2 ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ประยุกต์ใช้กับชีวิตได้ 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

กลุ่มบริหารวิชาการ      กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวสมพิศ ทองพูลเอียด 
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ    เริ่มโครงการวันที่  10 พฤศจิกายน  2565 
                                    สิ้นสุดโครงการวันที่  15  กันยายน  2566 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการเรียนรู้ในปัจจุบันมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพตามกรอบแนวคิดการจัดการเรียนรู้ใน
ยุคศตวรรษที่ 21 ที่มุ่งเน้นการเรียนรู้ นวัตกรรม การสื่อสารและเทคโนโลยี ทักษะชีวิตและอาชีพ โดยครูผู้สอนต้อง
ปรับเปลี่ยนบทบาทตนเองจากผู้ถ่ายทอดความรู้มาเป็นผู้อานวยความสะดวกให้เกิดการเรียนรู้กับผู้เรียน โดยใช้การ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สอดคล้องกับแนวการจัดการเรียนรู้ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2542 หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียน
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สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ นอกจากนี้นโยบายของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการใน
ปัจจุบันมีการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาตามแนวทางลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้  ซึ่งนอกจากจะเป็นการลดชั่วโมง
เรียนตามหลักสูตรแล้ว ยังหมายรวมถึงการลดบทบาทของครูในชั้นเรียนจากผู้สอนเพียง อย่างเดียวกลายเป็นการ
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งให้นักเรียนได้เกิดการเรียนรู้มากขึ้น ดังนั้น จึงเป็นหน้าที่ของสถานศึกษาทุกแห่งใน
การส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเพื่อมุ่งสู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้
ครอบคลุมตามจุดมุ่งหมายทางการศึกษาทั้งด้านความรู้ เจตคต ิทักษะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ โรงเรียนเชียงแสนวิทยาคมจึง ได้จัดทาโครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2566 ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ให้เป็นไปตามเกณฑ์ 
ที่สถานศึกษากำหนด 

2.2 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 

3. เป้าหมาย 
     3.1 ด้านปริมาณ   

    3.1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 
  3.1.2 ค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า ร้อยละ3 
  3.1.3 ผู้เรียนร้อยละ 90 มีทักษะการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 

 3.2 ด้านคุณภาพ 
     นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิชาคณิตศาสตร์ 

4. ขั้นตอนการดำเนินงาน   

 

กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการดำเนินงาน 
  - ประชุมวางแผนการดำเนินงาน ขอ
อนุมัติโครงการ และกำหนดหน้าที่
รับผิดชอบ 

 
- แผนการดำเนินโครงการ 

 
ตุลาคม 2565 

 
ครูกลุ่มสาระ
คณิตศาสตร์ 

2. ขั้นดำเนินการ 
   ดำเนินกิจกรรมตามแผนที่วางไว้ 
กิจกรรมที ่1 ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 
กิจกรรมที ่2 พัฒนาแหล่งเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

 
 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้กลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
- มีสารสนเทศ สื่อเทคโนโลยี 
ห้องคณิตศาสตร์ 

 
 

พฤศจิกายน
2565  

ถึง สิงหาคม
2566 

 
 

ครูกลุ่มสาระ
คณิตศาสตร์ 
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กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที ่3 ส่งเสริมทักษะการคิด
คำนวณและทักษะการแก้ปัญหา 

- นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้
ทางคณิตศาสตร์ 

3. ขั้นสรุปผลการดำเนินการ 
   - กำกับ ติดตาม ตรวจสอบการ
ดำเนินงาน 
   - ประเมินผลและรายงานผลการ
ดำเนินงาน   

 
เพ่ือให้การดำเนินโครงการ
บรรลุตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่ตั้งไว้ 
 

 
กันยายน 2566 

 
ครูสมพิศ ทองพูลเอียด 

5. งบประมาณ 
            5.1.  ใช้     ชว่งที่ 1 (1 ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 66)    จำนวน     2,000   บาท 
                           ช่วงที่ 2 (1 เม.ย. 66 – 30 ก.ย. 66)   จำนวน     3,000   บาท 
                                                                  รวมทั้งหมด  5,000   บาท 
           5.2  ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม 
งบประมาณจำแนกตามรายจ่าย รายละเอียดการใช้จ่าย

งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. ขั้นเตรียมการดำเนินงาน    - - 

2. ขั้นดำเนินการ 
กิจกรรมที ่1 ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
กิจกรรมที ่2 พัฒนาแหล่ง
เรียนรู้คณิตศาสตร์ 
กิจกรรมที ่3 ส่งเสริมทักษะการ
คิดคำนวณและทักษะการ
แก้ปัญหา 

   
1,000 

 
 

2,500 
 

1,500 

 
1,000 

 
 

2,500 
 

1,500 

 
-เครื่องเหลาดินสอ, เมาส์+
คีบอร์ดไร้สาย, ถ่านอัล
คาไลน์ ขนาด AA, ถ่านอัล
คาไลน์ ขนาด AAA, เกม
คณิตศาสตร์, เยื่อกาว 2 
หน้า, สก๊อตเทป ,เทปติดสัน
,ชุดเรขาคณิต, โฟมเทปกาว 
2 หน้า, ปากกาเขียนไวท์
บอร์ด, ฯลฯ 

3. ขั้นสรุปผลการดำเนินการ - - - - - 

รวม   5,000 5,000  
 

หมายเหตุ การดำเนินกิจกรรมและการใช้จ่ายงบประมาณอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามสถานการณ์จริง 
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6. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้
กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ เป็นไปตาม
เกณฑ์ที่กำหนด 
 
2.ผู้เรียนร้อยละ 90 มีทักษะ
การเรียนรู้ตามกลุ่มสาระ
คณิตศาสตร์ 

1. ค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 3 
 
2. ผู้เรียนร้อยละ 90 มีทักษะการ
เรียนรู้ตามกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 
 

- การทดสอบความรู้ในชั้นเรียน 
 
 
 
 
-ประเมินการเข้าร่วมกิจกรรม 
-ทดสอบทักษะกระบวนการทาง
คณิตศาสตร์ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนมีความรู้ คุณลักษณะ สมรรถนะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน 
7.2 ครูได้รับการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การวัดและประเมินผล 

ตามสภาพจริง มีทักษะการทำวิจัย และมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 
 
 
 

ลงชื่อ ............................................ ผู้เสนอโครงการ        ลงชื่อ ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นางสาวสมพิศ ทองพูลเอียด )                      ( นางโสภา เส้งสุ้น ) 
ตำแหน่ง ครู โรงเรียนดอนศาลานำวิทยา                หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
       
             ลงชื่อ …………………………………………... ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                             (นางสาวสรียา ตุลยนษิก์)  
                                                                          หัวหน้างานนโยบายและแผน 
 
             ลงชื่อ …………………………………………... รองผู้อำนวยการ 

                                              (นางสาวเกษรา นุ้ยขาว)  
                      รองผู้อำนวยการโรงเรียนดอนศาลานำวิทยา 
 
         
               อนุมัต ิ                       ไม่อนุมัติ 

                   ลงชื่อ ว่าที่ร้อยโท………………………………………………......ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                              (จักรเพชร์ พรมยศ) 
             ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนศาลานำวิทยา 
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ชื่อโครงการ       ส่งเสริมพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
สนองกลยุทธ์    สพฐ. ข้อ 1  สพม.พัทลุง  ข้อ 2  โรงเรียน ข้อ 3 
สนองมาตรฐาน  ระดับสถานศึกษา 
 มาตรฐานที่ 1  ประเด็นการพิจารณา  1.1   ประเด็นพิจารณาย่อย  1, 2, 3, 4, 5 
                   ประเด็นการพิจารณา  1.2   ประเด็นพิจารณาย่อย  1, 2 

มาตรฐานที่ 2  ประเด็นการพิจารณา  1 
                   ประเด็นการพิจารณา  2     ประเด็นพิจารณาย่อย  1, 3, 4 
          ประเด็นการพิจารณา  3 
                             ประเด็นการพิจารณา  4 
 มาตรฐานที่ 3  ประเด็นการพิจารณา  1, 2, 3 
กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา       
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวยุพนาถ  สวนจันทร์ 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง        โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ   เริ่มโครงการวันที่  1 ตุลาคม  2565 

   สิ้นสุดโครงการวันที่  30 กันยายน 2566  
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 
 การเรียนการสอนสุขศึกษาและพลศึกษา จำเป็นต้องใช้สื่อในการเรียนการสอน  และมีอุปกรณ์กีฬา  ใน
การฝึกทักษะด้านกีฬาให้กับนักเรียน  เพื่อให้มีการพัฒนาด้านต่างๆ  รู้จักการออกกำลังกาย การฝึกซ้อมกีฬาและ
เล่นกีฬาอย่างถูกวิธี  การที่นักเรียนจะมีทักษะที่ดีได้นั้น  ต้องมีร่างกาย  สื่อ อุปกรณ์ที่พร้อม กลุ่ มสาระสุขศึกษา
และพลศึกษาจึงจำเป็นต้องใช้สื่ออุปกรณ์ให้ครบและเพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้มีสื่ออุปกรณ์การเรียนการสอนเพียงพอ 
 2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ด้านสุขภาพ และมีทักษะด้านกีฬา 
 2.3 เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักเรียนด้านสุขภาพและด้านการกีฬา 

2.4 เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 
 

3. เป้าหมาย 
   3.1 ด้านปริมาณ 
          จัดซื้อ จัดหาสื่อ วัสดุอุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอนพละศึกษา 
   3.2 ด้านคุณภาพ 
          3.2.1 นักเรียนมีความรู้ด้านสุขภาพ และมีทักษะด้านกีฬา 
          3.2.2 นักเรียนมีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
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4. กิจกรรม ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน 
กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นเตรียมการดำเนินงาน 
- ประชุมคณะทำงาน 

  - แต่งตั้งคณะทำงาน 

- เสนอขอนุมัติโครงการ 
- วางแผนการดำเนินงาน 

 

พฤศจิกายน 
2565 

ครูยุพนาถ 
 

2. ขั้นดำเนินการ 
 
 

- วางแผนการซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่
จำเป็นใน  กลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษาและพลศึกษา 
- สำรวจราคาสินค้า 
- เปรียบเทียบราคากลางกับร้าน
อ่ืน ๆ 
- ขออนุมัติงบประมาณโครงการ 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
- ตรวจสอบความถูกต้องของ
อุปกรณ์ 

ธันวาคม 
2565 

ครูยุพนาถ 
 

3. ขั้นสรุปผลการดำเนินการ 
- ประเมินความพึงพอใจของ 
ผู้เกี่ยวข้อง 

 - สรุปผลรายงานโครงการ 
 - นำผลการประเมินไปปรับปรุง/
พัฒนาและดำเนินการในปีต่อไป 

- วัสดุอุปกรณ์มีความพร้อมต่อ
การใช้งานโดยสำรวจความพึง
พอใจจากผู้ใช้บริการ 
- รายงานความสำเร็จของ
โครงการ 
- ปรับปรุง/พัฒนาโครงการ 

สิงหาคม 
2566 

ครูยุพนาถ 
 

 
5. งบประมาณ 
 5.1   ใช้      ช่วงที่ 1 ( 1 ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 66 )   จำนวนเงิน  2,500  บาท     
                          ช่วงที่ 2 ( 1 เม.ย. 66 – 30 ก.ย. 66)    จำนวนเงิน  2,500  บาท     
                           รวมทั้งหมด        5,000  บาท 

5.2 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 
กิจกรรม งบประมาณจำแนกตามรายจ่าย รายละเอียดการใช้

จ่ายงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1. ขั้นตอนการดำเนินการ 
- จัดซื้ออุปกรณ์กีฬาในการ
เรียนการสอน ฝึกซ้อมกีฬา
ซ้อม และเบี้ยเลี้ยงนักกีฬา 

- - 5,000 5,000 -อุปกรณ์กีฬาทุกชนิด
สำหรับจัดการเรียน
การสอน และการ
แข่งขันกีฬา 

รวม   5,000 5,000  
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จโครงการ วิธีการวัด เครื่องมือ 
- ความพึงพอใจของนักเรียนที่
ร่วมกิจกรรมการแข่งขันกีฬา
ภายในและกีฬาภายนอก 

- ประเมินความพึงพอใจ 
-รางวัลที่นักเรียนได้รับ 

- แบบประเมิน 
- เกียรติบัตร  เหรียญ ถ้วยรางวัล 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  - นักเรียนทุกคนได้ใช้สื่ออุปกรณ์ในการเรียนรู้  การฝึกซ้อมและการแข่งขันกีฬาอย่างมีความสุข 
 
 
         (ลงชื่อ) ............................ ผู้เสนอโครงการ   (ลงชื่อ) ............................ ผู้เห็นชอบโครงการ 
                  (นางโสภา   เส้งสุ้น)                              (นางโสภา   เส้งสุ้น) 
      ตำแหน่ง ครู โรงเรียนดอนศาลานำวิทยา     หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 

(ลงชื่อ) ............................ ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 (นางสาวสรียา  ตุลยนิษก์) 

         หัวหน้างานนโยบายและแผน 
 
 
(ลงชื่อ) ……………………………… รองผู้อำนวยการ 

                                                   (นางสาวเกษรา นุ้ยขาว)  
                         รองผู้อำนวยการโรงเรียนดอนศาลานำวิทยา 

 
 

           อนุมัติ                ไม่อนุมัติ 
 
              (ลงชื่อ) ว่าร้อยโท …………………………………. ผู้อนุมัติโครงการ       
                                                              (จักรเพชร์  พรมยศ) 
                                               ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนศาลานำวิทยา 
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ชื่อโครงการ           พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
สนองกลยุทธ์     สพฐ. ข้อ 1   สพม. 12 ข้อ 2    โรงเรียน ข้อ 3 
สนองมาตรฐาน    ระดับสถานศึกษา 
   มาตรฐานที่ 1  ประเด็นพิจารณา  1.1  ประเด็นพิจารณาย่อย 3 
                     ประเด็นพิจารณา  1.2  ประเด็นพิจารณาย่อย 2                                                                                                                                                                                                                                                                                                
          มาตรฐานที่ 3  ประเด็นพิจารณา  3.1  ประเด็นพิจารณาย่อย 1,2        
กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวพรกนก วิเชียรโชติ 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ  เริ่มโครงการวันที่ 1 ตุลาคม  2565         
                               สิ้นสุดโครงการวันที่ 30 กันยายน 2566 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2551 ได้กำหนดให้การจัดการศึกษาโดยการฝึกทักษะ 
กระบวนการคิด การวิเคราะห์ การจัดการ การแก้ปัญหา การเผชิญเหตุการณ์เฉพาะหน้า  และการประยุกต์ความรู้
มาใช้ในชีวิตจริงเพื่อเป็นการป้องกันและแก้ปัญหา และจัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานระหว่างสาระความรู้
ด้านต่างๆ  อย่างได้สัดส่วนสมดุล รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุก
วิชา คือการกำหนดคุณสมบัติของผลผลิตทางการศึกษา ให้ เห็นชัดเจนว่านักเรียนที่ได้รับการศึกษาตามลักษณะ
ดังกล่าวจะต้องเป็นผู้ที่มีคุณภาพดีท้ังทางสติปัญญา ร่างกายและจิตใจ 

นอกจากนี้นักเรียนจะต้องได้รับการพัฒนาให้เป็นเลิศเต็มศักยภาพ  สื่อสารโดยใช้ภาษาได้อย่างมีคุณภาพ
มีความล้ำหน้าทางความคิด สามารถผลิตงานได้อย่างสร้างสรรค์ มีจิตสำนึกในการร่วมรับผิดชอบต่อสังคมโลก อัน
จะเป็นแนวทางการพัฒนาเทียบเคียงทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพ่ือให้นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการเรียนรู้เกี่ยวกับศิลปะและวัฒนธรรม 
  2.2 เพ่ือให้มีวัสดุอุปกรณ์ท่ีจำเป็นต่อการพัฒนาศักยภาพการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 
 
3. เป้าหมาย 
   3.1 ด้านปริมาณ 
 3.1.1 นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาศักยภาพทางศิลปะและวัฒนธรรม 
 3.1.2 มีวัสดุอุปกรณ์ใช้อย่างเพียงพอต่อการพัฒนาศักยภาพด้านการเรียนการสอนวิชาศิลปะ 
    3.2 ด้านคุณภาพ 
 3.2.1 นักเรียนนำความรู้ที่ได้ไปพัฒนาตนเองในด้านศิลปะและวัฒนธรรม และนำเสนอข้อมูลอย่างเป็น
รูปธรรม 
 3.2.2 เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนอย่างเต็มที่ และเต็มประสิทธิภาพ 
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4. ข้ันตอนการดำเนินงาน 
กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นเตรียมการดำเนินงาน 
- ประชุมคณะทำงาน 
- แต่งตั้งคณะทํางาน 

- เสนอขอนุมัติโครงการ  
- วางแผนการดําเนินงาน  
 

ธันวาคม
2566 

นางสาวพรกนก วิเชียรโชต ิ

2.ขั้นดำเนินการ - วางแผนการซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่จำเป็นใน  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
- สำรวจราคาสินค้า 
- เปรียบเทียบราคากลางกับร้านอื่น ๆ 
- ขออนุมัติงบประมาณโครงการ 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
- ตรวจสอบความถูกต้องของอุปกรณ์ 

สิงหาคม
2566 

นางสาวพรกนก วิเชียรโชต ิ

3.ขั้นสรุปผลการดำเนินการ 
- ประเมินความพึงพอใจของ 
ผู้เกี่ยวข้อง 
- สรุปผลรายงานโครงการ-  
นําผลการประเมินไปปรับปรุง/
พัฒนาและดําเนินการในปี
ต่อไป 

- วัสดุอุปกรณ์มีความพร้อมต่อการใช้งาน
โดยสำรวจความพึงพอใจจากผู้ใช้บริการ 
 
- รายงานความสําเร็จของโครงการ 
- ปรับปรุง/พัฒนาโครงการ 

สิงหาคม 
2566 

นางสาวพรกนก วิเชียรโชต ิ

 
5. งบประมาณ 
 5.1   ช่วงที่ 1  (1 ต.ค. 65 - 30 มี.ค. 66)      จำนวน    2,500 บาท 
        ช่วงที่ 2  (1 เม.ย. 66 - 30 ก.ย. 66)     จำนวน    2,500 บาท 
             รวมทั้งหมด   5,000   บาท 
 5.2 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม 
งบประมาณจำแนกตามรายจ่าย รายละเอียดการใช้

จ่ายงบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

ขั้นดำเนินการ 
ประชุมคณะทำงาน 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ครุภัณฑ์ที่
จำเป็น 
 
 

- - 5,000 5,000 
 

- สีโปสเตอร์ สีน้ำ 
สีชอล์ค สีไม้ กระดาษ
100ปอนด์เรียบ  
กระดาษกาวกันซึม 
กระดาษ100ปอนด์
หยาบ ดินสอEE 
ดินสอ2B พู่กัน จานสี 
ถังน้ำ กาวลาแท็ก 
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กิจกรรม 
งบประมาณจำแนกตามรายจ่าย รายละเอียดการใช้

จ่ายงบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

กระดาษการ์ด เกรย
องสี เกรยองดำ 
ยางลบ กบเหลาดินสอ 
กระดาษสี กระดาษ
ปรู๊ฟ เทปสี ไม้บรรทัด
เหล็กยาว ไม้กระดาน
เป็นต้น 

รวม - - 5,000 5,000  
 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จโครงการ วิธีการวัด เครื่องมือ 

1. ผู้เรียนมีความพร้อมในการเรียนศิลปะ
และจำนวนวัสดุอุปกรณ์อยู่ในสภาพที่
ใช้ได้และเพียงพอต่อการใช้งาน  

สังเกตพฤติกรรม แบบสังเกตพฤติกรรม 
 

2. ความพึงพอใจของนักเรียน ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 
 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนได้พัฒนาศักยภาพทางการเรียนศิลปะและวัฒนธรรม และนำเสนอข้อมูลอย่างเป็นรูปธรรม 
 2. กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะมีวัสดุอุปกรณ์เพียงพอ และสามารถนำไปใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
ลงชื่อ ............................................ ผู้เสนอโครงการ        ลงชื่อ .....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางโสภา เส้งสุ้น)                               (นางโสภา เส้งสุ้น) 
ตำแหน่ง ครู โรงเรียนดอนศาลานำวิทยา             หวัหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
 
       
                 ลงชื่อ …………………………... ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                      (นางสาวสรียา ตุลยนิษก์)  
                                                                   หวัหน้างานนโยบายและแผน 
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       ลงชื่อ ……………………………... ที่ปรึกษาโครงการ 
                                       (นางสาวเกษรา นุ้ยขาว)  

               รองผู้อำนวยการโรงเรียนดอนศาลานำวิทยา 
 
         
               อนุมัต ิ                       ไม่อนุมัติ 

                   ลงชื่อ ว่าที่ร้อยโท………………………………………………......ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                              (จักรเพชร์ พรมยศ) 
             ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนศาลานำ 
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ชื่อโครงการ     พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
สนองกลยุทธ์    สพฐ. ข้อ1, 2 ,3  สพม. ข้อ 1, 4, 5  โรงเรียน  ข้อ 1,2,3  
สนองมาตรฐาน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที่ 1  ประเด็นพิจารณา  1.1    ประเด็นพิจารณาย่อย 1, 2, 3, 4, 5 
   ประเด็นพิจารณา  1.2  ประเด็นพิจารณาย่อย 1, 2, 3 
 มาตรฐานที่ 2 ประเด็นพิจารณา  1 
   ประเด็นพิจารณา  2 ประเด็นพิจารณาย่อย 1, 2, 3 
   ประเด็นพิจารณา  3 
   ประเด็นพิจารณา  4 
 มาตรฐานที่ 3  ประเด็นพิจารณา  1, 2, 3, 4 
กลุ่มบริหารวิชาการ     กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายสุมิตร   ดินเตบ 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง       โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ    เริ่มโครงการวันที่  1  ตุลาคม  2565 
                                    สิ้นสุดโครงการวันที่  30  กันยายน  2566 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 

การจัดการเรียนรู้ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช  2542  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 2) 
พุทธศักราช 2545 กำหนดแนวทางในมาตรา 22  การจัดการศึกษาไว้ว่า  ต้องยึดหลักผู้เรียนทุกคนมีความสามารถ
เรียนรู้  และพัฒนาตนเองได้  และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด  เพื่อให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน และกลยุทธ์ที่ 4 ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม
ค่านิยมที่พึงประสงค์ และค่านิยมของคนไทย 12 ประการ และกลยุทธ์ที่ 6 นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ รวมทั้งสอดคล้องกับแนวทางการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานที่ 1 ด้าน
คุณภาพผู้เรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมเป็นกลุ่มที่มีความสำคัญยิ่งที่จะส่งเสริมให้
นักเรียนเป็นผู้มีความรู้ รู้จักคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล  มีสมรรถนะในการคิด การมีทักษะในการดำรงชีวิต นักเรียน
จะต้องมีความรู้ควบคู่คุณธรรม แต่เนื่องจากกระบวนการเรียนการสอนที่ผ่านมานักเรียนส่วนใหญ่มีผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนต่ำลง ดังนั้นจึงต้องมีการพัฒนาสื่ออุปกรณ์ที่ส่งเสริมการเรียนการสอนให้มีเพิ่มมากขึ้น และมีการใช้สื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และระบบการนิเทศ จึงจำเป็นต้องให้นักเรียนรู้จักใช้
ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้งในโรงเรียนและนอกสถานที่ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้และสามารถดำรงชีวิตอยู่
ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจการเรียนวิชากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา
และวัฒนธรรม ให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
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 2.2  เพื่อเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม          ให้
สูงขึ้น 
 2.3  เพื่อให้การนิเทศกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีระบบยิ่งขึ้น 
 2.4  เพื่อส่งเสริมการผลิตสื่อและใช้สื่อเทคโนโลยีในการเรียนการสอนของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม ให้เพียงพอ 
 
3.  เป้าหมาย 
   3.1  เชิงปริมาณ 
    3.1.1  นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ร้อยละ 94 
    3.1.2  นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  
อย่างน้อยร้อยละ  95  และผลสอบ o-net สูงขึ้น 
          3.2  เชิงคุณภาพ 
    3.2.1  นักเรียนโรงเรียนดอนศาลานำวิทยาได้รับการพัฒนาทั้งด้านความรู้ควบคู่คุณธรรม  ได้รู้จัก
นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิต 
    3.2.2  นักเรียนสามารถทำโครงงานของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
ได้ถูกต้อง 
    3.2.3  มีระบบการนิเทศภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  อย่าง
ต่อเนื่องเป็นรูปธรรม 
 
4. กิจกรรม  ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน 

กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.  ประชุมปรึกษาหารือครู-
อาจารย์ที่รับผิดชอบกิจกรรม 

เพ่ือเตรียมปฏิบัติตาม
โครงการ  

ต.ค. 2565 –  
30 ก.ย. 2566 
 

ครูสุมิตร 
 

 

2.  ดำเนินกิจกรรมตามที่กำหนด 
 

 

จัดกิจกรรมต่าง ๆ ตาม
โครงการและกิจกรรม 

 

พ.ย. 2565 –  
31 มี.ค.  2566 
 

      ครูสุมิตร 
 
 
 
 

3.  ประเมินกิจกรรมและสรุปผล
การดำเนินกิจกรรม 
 

ผลการปฏิบัติงาน 
ผลสำเร็จ 

31  มี.ค. 2566 
30  ก.ย. 2566 

 

ครูสุมิตร 
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5. งบประมาณ 
            5.1.  ใช้     ชว่งที่ 1  (1 ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 66)      จำนวน        2,500     บาท 
                           ช่วงที่ 2  (1 เม.ย.66 – 30 ก.ย. 66)     จำนวน         2,500     บาท 
                                                                     รวมทั้งหมด     5,000     บาท 

5.2 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม 
งบประมาณจำแนกตามรายจ่าย รายละเอียดการใช้จ่าย

งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

 ขั้นดำเนินการ 
พัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาสังคม
ศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

 1,000  1,000 
 

-ค่าจัดซื้อสื่อและอุปกรณ์ใน
การจัดการเรียนการสอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
 

วันสำคัญของชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และประเพณี
ไทย 

 2,000 1,000 3,000 -ค่าอุปกรณ์ในการจัดบอร์ด
ให้ความรู้ 
-ค่าพวงมาลาในวันสำคัญ 

กิจกรรมสอบธรรมศึกษา  1,000  1,000 ค่ารถรับส่งนักเรียนไปสนาม
สอบ 

รวม  4,000 1,000 5,000  
 
6.  การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จโครงการ วิธีการวัด เครื่องมือ 

-  ร้อยละ  95  ของนักเรียนผ่านเกณฑ์
การประเมินกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

-  ตรวจแบบทดสอบ 

-  การสังเกตพฤติกรรม 

-  ตรวจผลงาน 
 

-  แบบทดสอบ 

- แบบสังเกต 

-  ปพ. 5 

 

-  ร้อยละ  85  ครูนำผลของการนิเทศ
ภายในกลุ่มสาระ 

การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรมไปใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน 
 

-  ตรวจแบบทดสอบ 

-  การสังเกตพฤติกรรม 

-  ตรวจผลงาน 
 
 
 

 

-  แบบทดสอบ 

- แบบสังเกต 

-  ปพ. 5 
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7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1  นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีสังคมต้องการ 
 7.2  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมและผล
การสอบ  o – net  สูงขึ้น 
 7.3  นักเรียนสามารถคิดวิเคราะห์และเขียนสื่อความได้อย่างเป็นระบบ 
 
 
ลงชื่อ ............................................ ผู้เสนอโครงการ        ลงชื่อ ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           ( นายสุมิตร ดินเตบ  )                    (นางโสภา  เส้งสุ้น)                       
ตำแหน่ง ครู โรงเรียนดอนศาลานำวิทยา                หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 
 
        ลงชื่อ …………………………………………... ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                             (นางสาวสรียา ตุลยนษิก์)  
                                                                          หัวหน้างานนโยบายและแผน 
 
 
 
            ลงชื่อ …………………………………………... รองผู้อำนวยการ 

                                              (นางสาวเกษรา นุ้ยขาว)  
                      รองผู้อำนวยการโรงเรียนดอนศาลานำวิทยา 
 
         
               อนุมัต ิ                       ไม่อนุมัติ 
 

                   ลงชื่อ ว่าที่ร้อยโท………………………………………………......ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                              (จักรเพชร์ พรมยศ) 
             ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนศาลานำวิทยา 
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โครงการ     เสริมสร้างทักษะการทำงานและทักษะชีวิตโดยใช้ทักษะทางด้านกีฬาเป็นฐาน 
สนองกลยุทธ์     สพฐ. ข้อ 1  สพม.พัทลุง ข้อ 2   โรงเรียน ข้อ 3 
สนองมาตรฐาน  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 มาตรฐานที่ 1  ประเด็นพิจารณา  1.1  ประเด็นพิจารณาย่อย 4, 6 

                  ประเด็นพิจารณา  1.2  ประเด็นพิจารณาย่อย 3, 4 
มาตรฐานที่ 2  ประเด็นพิจารณา  2    ประเด็นพิจารณาย่อย  2 
มาตรฐานที่ 3  ประเด็นพิจารณา  1, 2  

กลุ่มบริหารวิชาการ      กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวยุพนาถ  สวนจันทร์ 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง     โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ  เริ่มโครงการวันที่  1  ตุลาคม  2565 
                                 สิ้นสุดโครงการวันที่ 30 กันยายน 2566   
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2545 หมวด 4 แนวการ   จัด
การศึกษา มาตรา 22 กล่าวว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ได้กำหนดมาตรฐานการเรียนรู้ว่าการพัฒนาผู้เรียนให้
เกิดความสมดุล  ตองคำนึงถึงหลักพัฒนาการทางสมองและพหุปญญา หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่ง
เป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนพัฒนาการศึกษาทั้งระบบ รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการตรวจสอบเพ่ือการประกัน
คุณภาพการศึกษาโดยใช้ระบบการประเมินคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอก ซึ่งรวมถึงการ
ทดสอบระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และการทดสอบระดับชาติ  
 จากที่กล่าวมาข้างต้น จึงควรมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพัฒนาการในทุกๆ ด้าน รวมทั้งด้านการกีฬา เพ่ือ
เสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย คุณลักษณะการรู้รัก สามัคคี เพื่อให้สอดรับกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551  

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ ออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ และมีสมรรถภาพทาง

กายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2.2 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
2.3 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสดงออกซึ่งความสามารถทางด้านกีฬา 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1  ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ สม่ำเสมอ และมีสมรรถภาพ
ทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ 80 
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3.1.2  ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความม่ันใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม ร้อยละ 80 
3.1.3  ผู้เรียนสร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านกีฬา/นันทนาการ ร้อยละ 70 

  3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1  ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการดูแลสุขภาพสูงขึ้นและรักการออกกำลังกายมากยิ่งขึ้น 
3.2.2 ผู้เรียนใส่ใจต่อการพัฒนาสมรรถภาพทางกายของตนเองมากข้ึน 
3.2.3 ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความม่ันใจ และแสดงออกอย่างเหมาะสมยิ่งขึ้น 

4.  กิจกรรม  ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน 
กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการดำเนินงาน 
- ประชุมครูผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

  - แต่งตั้งคณะทำงาน 

- เสนอขอนุมัติโครงการ  
- เพ่ือวางแผนการทำงาน 

พฤษภาคม 2566 ครูสมพิศ, ครูยุพนาถ 

2. ขั้นดำเนินการ 
 
 

-ออกคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
-เตรียมการในการคัดเลือกตัว
นักกีฬา 
-คัดเลือกตัวนักกีฬาแต่ละ
ประเภท คฑากร หลีดเดอร์ 
-ฝึกซ้อม/จัดซื้ออุปกรณ์ต่างๆ 
-การแข่งขันกีฬาเครือข่าย
ไตรภาคี 
-การแข่งขันกีฬาอำเภอ 
ควนขนุน 
-การแข่งขันกีฬาของ
หน่วยงานอื่นๆ 
-การแข่งขันกีฬาประจำปีของ
จังหวัดพัทลุง 

มิถุนายน ถึง
สิงหาคม 2566 

ครูสมพิศ, ครูยุพนาถ 

3. ขั้นสรุปผลการดำเนินการ 
- ประเมินความพึงพอใจของ 
ผู้เกี่ยวข้อง 
- สรุปผลรายงานโครงการ 
- นำผลการประเมินไป
ปรับปรุง/พัฒนาและ
ดำเนินการในปีต่อไป 

- วัสดุอุปกรณ์มีความพร้อม
ต่อการใช้งานโดยสำรวจความ
พึงพอใจจากผู้ใช้บริการ 
 
- รายงานความสำเร็จของ
โครงการ 
- ปรับปรุง/พัฒนาโครงการ 

กันยายน 2566 ครูสมพิศ, ครูยุพนาถ 
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5.  งบประมาณ 

 5.1  ใช้  ช่วงที่  1  (1 ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 66)    จำนวน        -       บาท 
  ช่วงที่  2  (1 เม.ย. 65 – 30 ก.ย. 66)        จำนวน    38,311.23   บาท       
                                                                รวมทั้งหมด   38,311.23   บาท 
 5.2  ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม 
งบประมาณจำแนกตามรายจ่าย รายละเอียดการใช้จ่าย

งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

ขั้นดำเนินการ 
ประชุมคณะทำงาน 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ครุภัณฑ์ที่จำ 
-การแข่งขันกีฬาเครือข่าย
ไตรภาคี 
-การแข่งขันกีฬาอำเภอควนขนุน 
และกีฬาประจำปีของจังหวัด
พัทลุงเป็น 
 
 
 

- - 38,311.23 38,311.23 -ค่าชุดกีฬา เครื่องแต่ง
กายขบวนพาเหรด เชียร์
หรีด 
-เบี้ยเลี้ยงนักกีฬา 
-เบี้ยเลี้ยงกองเชียร์ 
-ค่าเช่าเครื่องเสียง 
-อุปกรณ์อ่ืนๆที่ใช้ในการ
แข่งขัน 

รวม - - 38,311 38,311  
 

6.  การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จโครงการ วิธีการวัด เครื่องมือ 
1. ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและ
ออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ สม่ำเสมอ 
และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
มาตรฐาน ร้อยละ 80 

- สังเกต 
- การแปรผลภาวะ
โภชนาการ 

- แบบสังเกตสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพและออกกำลังกายของผู้เรียน 
- แบบบันทึกติดตามสถิติน้ำหนัก 
ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายของ
ผู้เรียน โดยอ้างอิงจากเกณฑ์
มาตรฐาน 

2. ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ 
กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม ร้อยละ 80 

- สังเกตพฤติกรรม 
- สอบถามความ
คิดเห็น 

- แบบสอบถามความคิดเห็นต่อ
ตนเองของผู้เรียน ด้านการเห็นคุณค่า
ในตนเองและการแสดงออกทางสังคม 

3. ผู้เรียนสร้างผลงานจากการเข้าร่วม
กิจกรรมด้านกีฬา/นันทนาการ ร้อยละ 70 

- สอบถามความ
คิดเห็น 

ชิ้นงาน/รางวัล/ผลงานของผู้เรียน 
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7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
7.1 ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ สม่ำเสมอ และมีสมรรถภาพทาง

กายตามเกณฑ์มาตรฐาน  
7.2 ผู้เรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
7.3 ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
7.4 ผู้เรียนสร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านกีฬา/นันทนาการ 
 

 
 
 
          (ลงชื่อ) ……………………………..ผู้เสนอโครงการ     (ลงชื่อ)…………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
                   (นางโสภา   เส้งสุ้น)                     (นางโสภา  เส้งสุ้น) 
      ตำแหน่ง ครูโรงเรียนดอนศาลานำวิทยา      หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 

(ลงชื่อ) ............................ ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 (นางสาวสรียา  ตุลยนิษก์) 

        หัวหน้างานนโยบายและแผน 
 
 
(ลงชื่อ) ……………………………… รองผู้อำนวยการ 

                                                   (นางสาวเกษรา นุ้ยขาว)  
                         รองผู้อำนวยการโรงเรียนดอนศาลานำวิทยา 
 
 

 
 

              อนุมัติ                ไม่อนุมัติ 
 
              (ลงชื่อ) ว่าร้อยโท …………………………………. ผู้อนุมัติโครงการ       
                                                              (จักรเพชร์  พรมยศ) 
                                               ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนศาลานำวิทยา 
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ชื่อโครงการ    แข่งขันทักษะทางวิชาการบายศรีสู่ขวัญ 
สนองกลยุทธ์  สพฐ.ข้อ 1 สพม.ข้อ 3  โรงเรียน ข้อ 3,5,6 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที่ 1 ประเด็นพิจารณา 1.1 ประเด็นพิจารณาย่อย 6 
          มาตรฐานที่ 3 ประเด็นพิจารณา 3.1  
กลุ่มงานบริหารวิชาการ  งานแข่งขันทักษะวิชาการบายศรีสู่ขวัญ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางศรีสุดา ปานชุม   
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ     เริ่มโครงการ วันที่  1 ตุลาคม 2565 
                                     สิ้นสุดโครงการวันที่  31 มีนาคม 2566 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ได้กำหนดวิสัยทัศน์ของหลักสูตร มุ่งพัฒนา
ผู้เรียนทุกคนซึ่งเป็นกำลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตสำนึกในความ
เป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข มีความรู้และทักษะพื้นฐาน รวมทั้งเจตคติที่จำเป็นต่อการศึกษาต่อการประกอบอาชีพและการศึกษาตลอด
ชีวิต 
          โรงเรียนดอนศาลานำวิทยา ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาคุณภาพทางวิชาการ จึงได้เข้าร่วมกิจกรรมการ
แข่งขันทักษะทางวิชาการประดิษฐ์ดอกไม้ใบตองประเภทบายศรีสู่ขวัญ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย เพ่ือเป็น
การส่งเสริมและพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถของผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ อีกท้ังเป็นการ
ตอบสนองความสามารถ ความถนัดทางวิชาการของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะและความรู้เพิ่มเติมจากสาระการเรียนรู้ตามหลักสูตร 
           2.2  เพ่ือส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
           2.3  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ตามศักยภาพได้อย่างเต็มความสามารถ 
           2.4  นักเรียนได้ประสบการณ์ตรง เพ่ือสามารถนำไปพัฒนาและประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
 
 3.  เป้าหมาย 
       3.1 ด้านปริมาณ 

3.1.1  นักเรียนผู้เข้าร่วมแข่งขันทักษะประดิษฐ์ดอกไม้ใบตองประเภทบายศรีสู่ขวัญระดับชั้น 
         มัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 6 คน ครูผู้ควบคุม 2 คน 

       3.2 ด้านคุณภาพ 
3.2.1  นักเรียน มีความรู้ ประสบการณ์ ในการแข่งขันทักษะประดิษฐ์ใบตองบายศรีสู่ขวัญระดับภาค 
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 3.2.2  นักเรียนได้มีโอกาสปฏิบัติงานร่วมกันทำให้เกิดทักษะการปฏิบัติงานส่งเสริมศักยภาพของ 
                   นักเรียนและประสบการณ์การเรียนรู้อย่างกว้างขวาง 
          3.2.3  รางวลัที่ผ่านการตัดสินการแข่งขันทักษะบายศรีสู่ขวัญ     
 
 
4. ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการดำเนินงาน 
   - ประชุมคณะกรรมการ 
   - ประชุมปรึกษาหารือกับนักเรียนที่ 
     ผ่านการคัดเลือกระดับจังหวัด 
ขั้นดำเนินการ 
   -  ศึกษาข้อมูลเกณฑ์การแข่งขัน 
   -  ฝึกฝนเสริมสร้างความรู้ 
      ความสามารถนักเรียน 
   -  นักเรียนมีการพัฒนาตนเองโดยการ  
      เข้าร่วมแข่งขันระดับภาค 
ขั้นสรุปผลการดำเนินการ 
   -  ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ  
      หาข้อบกพร่อง/ข้อเสนอแนะเพ่ือ 
      นำไปปรับปรุงในการแข่งขันครั้ง 
      ต่อไป 
   -  สรุปผลรายงานโครงการ 

 
- ครูและนักเรียนที่เกี่ยวข้อง 
- ครูและนักเรียนที่เกี่ยวข้อง 
 
 
- กำหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน 
- จัดหาสิ่งทีเ่อ้ือต่อการเรียนรู้ 
 
- ส่งเสริมความถนัด 
 
 
- รู้ความก้าวหน้า 
 
 
 
- รวบรวมข้อมูล 

 
พ.ย. 65 
พ.ย. 65 
 
 
พ.ย.65 
ธ.ค.65  
 
ม.ค. 66 
 
 
ม.ค. 66 
 
 
 
ม.ค. 66 

ครูศรีสุดา 
ครูสุวลักษณ์ 
นักเรียน6คน 

    
    

 
5.  งบประมาณ  
            5.1   ใช้   ช่วงที่ 1  (1 ต.ค. 65 -  30 มี.ค. 66)      จำนวน  10,000  บาท 
                                                                 รวมทั้งหมด  10,000   บาท 
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   5.2 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 
 

 
กิจกรรม 

งบประมาณจำแนกตามรายจ่าย 
 

 
รายละเอียดใช้จ่ายงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

เข้าร่วมการแข่งขัน
ประดิษฐ์ดอกไม้
ใบตองประเภท
บายศรีสู่ขวัญ 
ระดับภาค ณ 
จังหวัดสตูล 

  
 
  3,000 
  2,000 
  3,840 

1,160 
 
     
 

1,160 
 
  3,000 
  2,000 
  3,840 

- ค่าดอกไม้และวัสดุใน 
  การฝึกซ้อมและแข่งขัน  
- ค่าพาหนะในการเดินทาง 
- ค่าท่ีพักนักเรียนและครู 1 คืน 
- ค่าเบี้ยเลี้ยงนักเรียนและครู 2 วัน 
 

 
6. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมิน         เครื่องมือที่ใช้ 

1.  ผลการแข่งขันทักษะบายศรีสู่ขวัญ 
2.  ความพึงพอใจในการดำเนินงานตาม 
    โครงการ 

- ประเมินผลงาน 
- แบบสอบถาม 
 

แบบประเมินผลงาน 
แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 
7.ผลที่คาดว่าได้รับ 
      เมื่อดำเนินโครงการเสร็จแล้วคาดว่านักเรียนได้รับโอกาสที่จะนำผลงานและแสดงความสามารถของตนเอง
อย่างเต็มศักยภาพ ผู้บริหาร ครู เป็นผู้ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมและผลงานของนักเรียน และนักเรียนได้นำความรู้ 
ความสามารถไปใช้ในชีวิตประจำวัน ให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ 
 
 
 ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ      ลงชื่อ.....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นางศรีสุดา  ปานชุม)                                      (นางโสภา  เส้งสุ้น) 
                                                                      หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
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             ลงชื่อ........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    (นางสาวสรียา   ตุลยนิษก์)   
                   หัวหน้างานนโยบายและแผน 
 
 
             ลงชื่อ............................................รองผู้อำนวยการ 
                     (นางสาวเกษรา   นุ้ยขาว) 
               รองผู้อำนวยการโรงเรียนดอนศาลานำวิทยา 
 
 
 

                 อนุมัติ             ไม่อนุมัติ 
 

(ลงชื่อ)ว่าที่ร้อยโท.......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                            (จักรเพชร์    พรมยศ)   
                ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนศาลานำวิทยา   
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ชื่อโครงการ       ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพด้านวิทยาศาสตร์การบิน            
สนองกลยุทธ์  สพฐ.ข้อ 2 และ 3  สพม.พัทลุง ข้อ 3 โรงเรียนข้อ 2  
สนองมาตรฐาน  ระดับสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ประเด็นย่อยที่ 1.1 
กลุ่มบริหารวิชาการ      กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                       
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวสรียา ตุลยนิษก์   
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง     โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ   เริ่มโครงการวันที่  1  ตุลาคม  2565 
                                   สิ้นสุดโครงการวันที่  30  กันยายน  2566  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยโรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้าได้มีการจัดการแข่งขันวัดผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์การ
บินอากาศยานประเภทเครื่องร่อน เครื่องบินพลังยาง เครื่องบินเล็กบังคับวิทยุ เฮลิคปอเตอร์         และมัลติโร
เตอร์ ชิงถ้วยพระราชทาน สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
ตามโครงการส่งเสริมพัฒนาสุขภาพกาย ใจ จิต ปัญญา กระบวนการเรียนรู้ เรียนรู้และศักยภาพด้านวิทยาศาสตร์
การบิน โดยมีเป้าหมายที่จะส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพด้านวิทยาศาสตร์การบินต่อยอด
โครงการกิจกรรมการเรียนรู้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์นักบินน้อย ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (สพฐ.) ในประเภทเครื่องร่อน เครื่องบินพลังยาง เครื่องบินเล็กบังคับวิทยุประเภท 4 ช่องสัญญาณ อากาศ
ยานบังคับวิทยุประเภทความคิดสร้างสรรค์ มัลติโรเตอร์สำหรับ นักเรียนตั้งแต่ระดับประถมศึกษา มัธยมศึก ษา 
และประเภทเครื่องบินเล็ก/เฮลิคอปเตอร์บังคับวิทยุสำหรับเยาวชนระดับอุดมศึกษา นักเรียนนายร้อย ตลอดจน
ประชาชนทั่วไปให้มีความรู้ความชำนาญ ทักษะประสบการณ์เพียงพอที่จะดัดแปลงปรับปรุงรูปแบบ อากาศยาน
ชนิดต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพด้านการบินดีขึ้น เป็นพื้นฐานในการศึกษาวิจัยให้เกิดประโยชน์ต่อประเทศชาติต่อไป
ในอนาคต 
            โรงเรียนดอนศาลานำวิทยาได้เล็งเห็นถึงโอกาสที่นักเรียนจะได้เรียนรู้และพัฒนาทักษะดังกล่าว ซึ่งถือ
เป็นทักษะทางวิทยาศาสตร์ที่มีประโยชน์และสำคัญในการนำไปใช้ในสตวรรษที่ 21 ดังนั้นโรงเรียนดอนศาลานำ
วิทยาจึงได้ส่งนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมจัดการแข่งขันวัดผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์การบินอากาศยาน ใน
ประเภทเครื่องร่อนพุ่งด้วยมือ  เครื่องบินพลังยาง Stick บินภายในเวลากำหนด เครื่องบินพลังยางจำลอง Piper J3 
cub ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพด้านวิทยาศาสตร์การบิน            

2.2 เพ่ือให้ผู้เรียนได้นำความรู้ที่ได้เรียนมาประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง 
2.3 เพ่ือให้ผู้เรียนได้เปิดโลกทางการเรียนรู้และประสบการณ์ใหม่ 
2.4 เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมทักษะทางวิทยาศาสตร์ของผู้เรียน 
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3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
      นักเรียนที่เข้าร่วมการแข่งขันร้อยละ 100 ได้รับการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพด้านวิทยาศาสตร์การ
บิน            

         3.2 เชิงคุณภาพ 
     ผู้เรียนได้เปิดโลกทางการเรียนรู้และประสบการณ์ใหม่ ได้นำความรู้ที่ได้เรียนมาประยุกต์ใช้ใน
สถานการณ์จริง ไดพั้ฒนาและส่งเสริมทักษะทางวิทยาศาสตร์ของผู้เรียน 
 

4. กิจกรรม  ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมจัดทำโครงการ
เพ่ือขออนุมัติ 
 

ครูผู้รับผิดชอบโครงการ ต.ค. 65 ครูโสภา เส้งสุ้น 
ครูสรียา ตุลยนิษก์ 

2.จัดทำรายงานความ
ต้องการซื้อวัสดุเพ่ือใช้ใน
การทำเครื่องบิน 
 

วัสดุ อุปกรณ์ทำ
เครื่องบิน 

ต.ค. - พ.ย. 65 ครูโสภา เส้งสุ้น 
ครูสรียา ตุลยนิษก์ 

3. จัดซื้อวัสดุวัสดุเพื่อใช้
ในการทำเครื่องบิน 
 

วัสดุ อุปกรณ์ทำ
เครื่องบิน 

ต.ค. - พ.ย. 65 ครูโสภา เส้งสุ้น 
ครูสรียา ตุลยนิษก์ 

4.ดำเนินการจัดทำ
เครื่องบินและฝึกซ้อม
โดยวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ 
 

วิทยากรฝึกสอนและ
ฝึกซ้อมให้นักเรียนจัดทำ
เครื่องบินประเภทต่าง ๆ 

ต.ค. - พ.ย. 65 ครูโสภา เส้งสุ้น 
ครูสรียา ตุลยนิษก์ 

5.เดินทางไปเข้าร่วมการ
แข่งขัน ณ โรงเรียนนาย
ร้อยพระจุลจอมเกล้า 
จังหวัดนครนายก 
 

ครูผู้ควบคุม นักเรียน 
และครูผู้ฝึกซ้อม 

ต.ค. - พ.ย. 65 ครูโสภา เส้งสุ้น 
ครูสรียา ตุลยนิษก์ 

6. สรุปผลและรายงาน
ผลแข่งขัน และรายงาน
โครงการ 
 

รายงานโครงการ ธ.ค. 65 - ม.ค. 66 ครูโสภา เส้งสุ้น 
ครูสรียา ตุลยนิษก์ 
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5.  งบประมาณ 
    5.1 ใช้ ชว่งที่ 1 (1 ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 66)    จำนวน   15, 000   บาท 
              ช่วงที่ 2 (1 เม.ย. 66 – 30 ก.ย. 66)    จำนวน             -    บาท 
           รวมทั้งหมด  15, 000   บาท 
              5.2 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม 
งบประมาณจำแนกตามรายจ่าย รายละเอียดการใช้จ่าย

งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

ขั้นดำเนินการ 
เดินทางไปเข้าร่วมการแข่งขัน 
ณ โรงเรียนนายร้อยพระ
จุลจอมเกล้า จังหวัดนครนายก 

- ค่าเบี้ยเลี้ยงครูผู้ควบคุม 
- ค่าเบี้ยเลี้ยงนักเรียนที่

เข้าแข่งขัน 
- ค่าน้ำมันรถ 
- ค่าท่ีพัก 

 

 

 

2,400 
3,600 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

900 

 
 
 

 
 

 
 

8,100 

 
 
 

 
2,400 
3,600 

 
8,100 
900 

 
 
 
 
- 2 คน x 5 วัน x 240 บาท 
- 3 คน x 5 วัน x 240 บาท 
 
- ไปกลับพัทลุง นครนายก 
- 6 คน x 3 คืน x 50 บาท 

รวม 6,000 900 8,100 15,000  
 

6.  การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จโครงการ วิธีการวัด เครื่องมือ 
ผลการแข่งขันและผลการทำ
กิจกรรมส่งเสริมกระบวนการ
เรียนรู้และพัฒนาศักยภาพด้าน
วิทยาศาสตร์การบิน            

ประเมินการแข่งขันและผล
การทำกิจกรรมส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้และ
พัฒนาศักยภาพด้าน
วิทยาศาสตร์การบิน 

รางวัล 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
   7.1 นักเรียนได้รับส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพด้านวิทยาศาสตร์การบิน            

7.2 นักเรียนได้รับได้นำความรู้ที่ได้เรียนมาประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง 
7.3 นักเรียนได้รับได้เปิดโลกทางการเรียนรู้และประสบการณ์ใหม่ 
7.4 นักเรียนได้รับพัฒนาและส่งเสริมทักษะทางวิทยาศาสตร์ของผู้เรียน 
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ลงชื่อ ……………………………………...……. ผู้เสนอโครงการ     ลงชื่อ …………………………………………..……. ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นางสรียา ตุลยนิษก)์              (นางโสภา    เส้งสุ้น) 
ตำแหน่ง ครู โรงเรียนดอนศาลานำวิทยา         หวัหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 
 
      ลงชื่อ …………………………………………..……. ผู้เห็นชอบโครงการ 

         (นางสาวสรียา ตุลยนษิก์)  
                                                                      หัวหน้างานนโยบายและแผน 
  
 
 
              ลงชื่อ …………………………………………... ทีป่รึกษาโครงการ 

                                              (นางสาวเกษรา นุ้ยขาว)  
                      รองผู้อำนวยการโรงเรียนดอนศาลานำวิทยา 
 
 
 
         
               อนุมัต ิ                       ไม่อนุมัติ 

                   ลงชื่อ ว่าที่ร้อยโท………………………………………………......ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                              (จักรเพชร์ พรมยศ) 
             ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนศาลานำวิทยา 
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ชื่อโครงการ     พัฒนาและส่งเสริมงานห้องสมุดเพ่ือการศึกษา 
สนองกลยุทธ์     สพฐ. ข้อ 3 สพม.12 ข้อ 4 โรงเรียน ข้อ 3 
สนองมาตรฐาน  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

มาตรฐานที่ 1  ประเด็นพิจารณา 1.1   ประเด็นพิจารณาย่อย 1, 2, 4 
 มาตรฐานที่ 2 ประเด็นพิจารณา 2.1   ประเด็นพิจารณาย่อย 1, 2 
   ประเด็นพิจารณา 2.3   ประเด็นพิจารณาย่อย 2 

มาตรฐานที่ 3  ประเด็นพิจารณา 3.2   ประเด็นพิจารณาย่อย 2 
กลุ่มบริหารวิชาการ       งานห้องสมุด 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางประนอม  ปราบปัญจะ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ       เริ่มโครงการวันที่  1  ตุลาคม  2565 
                                       สิ้นสุดโครงการวันที่  30 กันยายน  2566 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.หลักการและเหตุผล 
           การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง รักการเรียนรู้  เรียนอย่างมีความสุข ผู้เรียนต้องมีทักษะในการอ่าน อันจะนำไปสู่ทักษะการคิดและมีนิสัยรัก
การอ่าน  มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ห้องสมุดโรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ รวบรวมจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ 
วัสดุตีพิมพ์และไม่ตีพิมพ์ สื่อเทคโนโลยีทันสมัย มีวัสดุครุภัณฑ์ เพียงพอ  มีสภาพใช้งานได้ตรงกับความต้องการของ
ผู้เรียนมากที่สุดได้ตามมาตรฐานห้องสมุด  เพื่อพัฒนาคุณภาพห้องสมุดโรงเรียนในด้ านพัฒนาการเรียนการสอน
และเพียงพอกับจำนวนผู้ใช้บริการ  
 
 2. วัตถุประสงค์ 
           2.1 เพ่ือเพ่ิมจำนวนทรัพยากรสารสนเทศวัสดุตีพิมพ์และไม่ตีพิมพ์ให้เพียงพอต่อความต้องการของครู      

     และนักเรียน รูปแบบ 
2.2  เพ่ือพัฒนาห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ก้าวหน้าและทันสมัยยิ่งขึ้น 
2.3 เพ่ือกระตุ้นให้นักเรียนรักการอ่าน  มีทักษะในการเรียนรู้ รู้จักแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง   

 
3.  เป้าหมาย  

3.1  เชิงปริมาณ  
      3.1.1  มีจำนวนหนังสือ สิ่งพิมพ์  ไม่น้อยกว่า 10 รายการ ต่อผู้ใช้ 1 คน 
      3.1.2  มีวัสดุ ครุภัณฑ์ในการให้บริการได้ 100% 
3.2  เชิงคุณภาพ 

       3.2.1  หนังสือ สิ่งพิมพ์  ได้มาตรฐานและตรงความต้องการของผู้เรียนมากที่สุด 
       3.2.2  นักเรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียนได้ถูกต้อง 
       3.2.3  นักเรียนมีนิสัยใฝ่รู้ ใฝ่เรียนและมีทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
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4. กิจกรรม  ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 
1. สำรวจความต้องการของผู้ใช้บริการ 
2.  จัดทำรายงานความต้องการขอซื้อ 
3.  ดำเนินการจัดซื้อ 
4.  เตรียมความพร้อมในการให้บริการ 
5.  ประเมินผล 
6. สรุปและรายงานผล 
 

 

 
สื่อการเรียนรู้
หนังสือพิมพ์,วารสาร 
จำนวนตามงบที่
จัดสรรให้ 
 

 
 

 
ธ.ค 65 

พ.ย. 65 -  พ.ค. 66 
 
 

พ.ย.65 - ก.ย.66 
 

 
นางประนอม
ปราบปัญจะ 

 

 
5.  งบประมาณ 
 5.1  ใช้  ช่วงที่  1  (1 ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 66)    จำนวน  1,500 บาท 
            ช่วงที่  2  (1 เม.ย. 66 – 30 ก.ย. 66)    จำนวน  1,500 บาท 
      รวมทั้งหมด 3,000 บาท 
 

 5.2  ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 
กิจกรรม งบประมาณ รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

 
1. จัดหาหนังสือพิมพ์ 
2. จัดหาวารสารประเภทต่างๆ 
 

 
1,500 
1,500 

 
- หนังสือพิมพ์รายวัน 1 ฉบับ ฉบับละ 10บาท 
- วารสารรายสัปดาห์,รายปักษ,์รายเดือน  3 ฉบับ  

 
6.การวัดและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ วิธีการวัด เครื่องมือ 
1. นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ 
2. ความพึงพอใจของนักเรียนที่เข้า
ใช้บริการห้องสมุด 
 

-สังเกต,ตอบแบบทดสอบ 
 
 
 

 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 
 
- สถิติการเข้าใช้บริการห้องสมุด 
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7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
             7.1 ครู นักเรียน เข้าใช้บริการค้นคว้าภายในห้องสมุดมากขึ้น 
             7.2 มีวัสดุตีพิมพ์ และไม่ตีพิมพ์ เทคโนโลยี ในการให้บริการเพียงพอ 
 
 
    ลงชื่อ ............................................ ผู้เสนอโครงการ    ลงชื่อ ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางประนอม  ปราบปัญจะ)                     (นางโสภา  เสง้สุ้น) 
  ตำแหน่ง ครู โรงเรียนดอนศาลานำวิทยา             หวัหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
 
       
             ลงชื่อ …………………………………………... ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                             (นางสาวสรียา ตุลยนษิก์)  
                                                                          หัวหน้างานนโยบายและแผน 
 
 
             ลงชื่อ …………………………………………... รองผู้อำนวยการ 

                                              (นางสาวเกษรา นุ้ยขาว)  
                      รองผู้อำนวยการโรงเรียนดอนศาลานำวิทยา 
 
 
 
         
               อนุมัต ิ                       ไม่อนุมัติ 

                   ลงชื่อ ว่าที่ร้อยโท………………………………………………......ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                              (จักรเพชร์ พรมยศ) 
             ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนศาลานำวิทยา 
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โครงการ          พัฒนาการจัดการเรียนการสอนเทคโนโลยี 
สนองกลยุทธ์     โรงเรียน ข้อ 3 
สนองมาตรฐาน  ระดับสถานศึกษา 
  มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 
  มาตรฐานที่ 3 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
กลุ่มบริหารวิชาการ      กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี(สาระเทคโนโลยี) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายจักรพันธ์ จันทร์หนูฤทธิ์ 
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ    เริ่มโครงการวันที่  1  ตุลาคม  2565 
                                    สิ้นสุดโครงการวันที่  30  กันยายน  2566 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มุ ่งพัฒนาผู ้เรียนให้เกิด
สมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ของผู้เรียนในทุกระดับ และกลยุทธของโรงเรียนดอนศาลานำวิทยาที่ ส่งเสริมกระบวนการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญให้มีศักยภาพสู่ทักษะในศตวรรษที่ 21 ตลอดถึงมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนได้
กำหนดให้นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและการสื่อสาร สามารถสร้างนวัตกรรมต่างๆ ได้  เพื่อสนอง
นโยบายและจุดเน้นดังกล่าว กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี(สาระเทคโนโลยี) จึงได้วางแผน
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนทางด้านเทคโนโลยี จัดเตรียมความพร้อมด้านอุปกรณ์ สื่อ และเทคโนโลยีให้เพียงพอต่อ
ความต้องกร เพื่อเตรียมความพร้อมของนักเรียนให้มีสมรรถนะความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ตามมาตรฐาน
การศึกษา และตามที่หลักสูตรกำหนด ตลอดถึงนักเรียนได้รู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมในปัจจุบัน 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ ความสามารถของนักเรียนในการใช้เทคโนโลยี 

2.2 เพ่ือปรับปรุง บำรุงรักษา สื่อและเทคโนโลยีในห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ให้เพียงพอ และเหมาะสม
ต่อการใช้งาน 
 

3. เป้าหมาย 
     3.1 ด้านปริมาณ   

3.1.1 นักเรียน ร้อยละ 80 ผ่านการประเมินสมรรถนะด้านการใช้งานเทคโนโลยี 
 3.2 ด้านคุณภาพ 
  3.2.1 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ มีสื่อและเทคโนโลยีที่เพียงพอต่อและเหมาะสมการใช้งาน 
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4. ขั้นตอนการดำเนินงาน   

 

กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ขัน้เตรียมการดำเนินงาน 
- สำรวจ วิเคราะห์ข้อมูล จัดทำและขอ
อนุมัติโครงการ 

 
- เสนอขออนุมัติงบประมาณ 

 
ตุลาคม 2565 

 
นายจักรพันธ์ จันทร์หนู

ฤทธิ์ 
2. ขั้นดำเนินการ 
- จัดซื้อสื่อการเรียนการสอน 
 

 
- สื่อการเรียนการสอน 
 

 
พฤศจิกายน

2565 - 
สิงหาคม 2566 

 
นายจักรพันธ์ จันทร์หนู

ฤทธิ์ 

- ปรับปรุง ซ่อมแซม เครื่อง
คอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ภายใน
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

- เครื่องคอมพิวเตอร์มีสภาพที่
พร้อมต่อการใช้งาน และ
อุปกรณ์มีเพียงพอ 

พฤศจิกายน
2565 - 

สิงหาคม 2566 
- จัดกิจกรรมแข่งขันทักษะคอมพิวเตอร์
ในระดับชั้นเรียน 

- พัฒนาทักษะด้าน
คอมพิวเตอร์ของนักเรียน 
 

พฤศจิกายน
2565 - 

สิงหาคม 2566 
- ต่ออายุโมเมนเนมเว็บไซต์โรงเรียน - โรงเรียนมีโดเมนเนมไว้ใช้งาน มกราคม 2566 

3. ขั้นสรุปผลการดำเนินการ 
- สรุปผลการดำเนินงานโครงงาน 
 

 
- รายงานสรุปโครงการ 

 
กันยายน 2565 

 
นายจักรพันธ์ จันทร์หนู

ฤทธิ์ 
 
5. งบประมาณ 
            5.1.  ใช้     ชว่งที่ 1 (1 ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 66)     จำนวน   5,000          บาท 
                           ช่วงที่ 2 (1 เม.ย. 66 – 30 ก.ย. 66)   จำนวน    5,000          บาท 
                                                                  รวมทั้งหมด  10,000          บาท 
           5.2 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม 
งบประมาณจำแนกตามรายจ่าย รายละเอียดการใช้จ่าย

งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. ขัน้เตรียมการดำเนินงาน 
- สำรวจ วิเคราะห์ข้อมูล จัดทำ
และขออนุมัติโครงการ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 
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กิจกรรม 
งบประมาณจำแนกตามรายจ่าย รายละเอียดการใช้จ่าย

งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

2. ขั้นดำเนินการ 
- จัดซื้อสื่อการเรียนการสอน 
 
 
 

 

- 

 

 

 
- 
 
 
 

 
3,000 

 
 
 

 
3,000 

 
 
 

 
- เซอร์โวมอเตอร์ เซนแซอร์ 
สายไฟ กระดาษสี กระดาษ
การ์ด เทปกาว อุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ 

- ปรับปรุง ซ่อมแซม เครื่อง
คอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์
ภายในห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 
 

- 

 

- 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 

- เมาส์  คีย์บอร์ด แรม 
ฮาร์ดดิสก์ แผ่นรองเมาส์ 
ถ่านไบออส ปลั๊กไฟ
สำเร็จรูป หูฟัง จอรับภาพ
ฯลฯ 

- จัดกิจกรรมแข่งขันทักษะ
คอมพิวเตอร์ในระดับชั้นเรียน 

- - 1,000 
 

1,000 
 

- ปากกา สี ของรางวัล ฯลฯ 

- ต่ออายุโมเมนเนมเว็บไซต์
โรงเรียน 

- 1,000 - 1,000 - ค่าต่ออายุโดเมนเนม 

3. ขั้นสรุปผลการดำเนินการ 
- สรุปผลการดำเนินงาน
โครงงาน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

รวม - 1,000 9,000 10,000  
 

หมายเหตุ การดำเนินกิจกรรมและการใช้จ่ายงบประมาณอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามสถานการณ์จริง 
 
6. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
นักเรียนร้อยละ 80 ผ่านการ
ประเมินสมรรถนะด้านการใช้
งานเทคโนโลยี 

สมรรถนะด้านการใช้เทคโนโลยี แบบวัดสมรรถนะด้านการใช้เทคโนโลยี 

นักเรียนร้อยละ 80 มีความ
พึงพอใจต่อการใช้งาน  

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

สื่อ เทคโนโลยีภายในห้อง
คอมพิวเตอร์พร้อมต่อการใช้
งานและมีเพียงพอ 

ประเมินจากสภาพจริง สังเกตุ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนมีทักษะและสมรรถนะในการใช้งานเทคโนโลยี 

  2. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์มีอุปกรณ์ สื่อ เทคโนโลยีเพียงพอและเหมาะสมต่อการใช้งาน  
 
 
 
 
 

ลงชื่อ ............................................ ผู้เสนอโครงการ        ลงชื่อ ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นางโสภา เส้งสุ้น)                       (นางโสภา เส้งสุ้น) 
ตำแหน่ง ครู โรงเรียนดอนศาลานำวิทยา                หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
 
       
             ลงชื่อ …………………………………………... ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                             (นางสาวสรียา ตุลยนษิก์)  
                                                                          หัวหน้างานนโยบายและแผน 
 
 
             ลงชื่อ …………………………………………... รองผู้อำนวยการ 

                                              (นางสาวเกษรา นุ้ยขาว)  
                      รองผู้อำนวยการโรงเรียนดอนศาลานำวิทยา 
 
 
 
         
               อนุมัต ิ                       ไม่อนุมัติ 

                   ลงชื่อ ว่าที่ร้อยโท………………………………………………......ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                              (จักรเพชร์ พรมยศ) 
             ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนศาลานำวิทยา 
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ชื่อโครงการ  พัฒนางานทะเบียนวัดผล  
สนองกลยุทธ์  สพฐ.ข้อ 1,2,3  สพม.พัทลุง ข้อ 2  โรงเรียน ข้อ 3 
สนองมาตรฐาน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                    มาตรฐานที่ 1  ประเด็นพิจารณา 1.1 ประเด็นพิจารณาย่อย 4,5 
                    มาตรฐานที่ 2  ประเด็นพิจารณาย่อย 3      
                    มาตรฐานที่ 3  ประเด็นพิจารณาย่อย 2,3        
กลุ่มบริหารวิชาการ      งานทะเบียนวัดผล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางนงเยาว์   สุคตะ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ           เริ่มโครงการวันที่   1  ตุลาคม  2565 
                                           สิ้นสุดโครงการวันที่  30  กันยายน  2566 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
        การจัดทำงานทะเบียนและวัดผลการศึกษา ให้เป็นไปตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ พัฒนางาน
ทะเบียนสู่ระบบการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความสำคัญต่อสถานศึกษาอย่างมาก หมายถึงข้อมูลประวัติของนักเรียน
ทั้งโรงเรียนซึ่งสามารถใช้ตรวจสอบข้อมูลด้านต่าง ๆ  รวมถึงเอกสารหลักฐานการศึกษาที่สำคัญ ที่จัดขึ้นเพ่ือ
ประกอบการปฏิบัติงานด้านการประเมินผลการเรียนซึ่งจะต้องบันทึกข้อมูลการพัฒนาด้านต่าง ๆ ของผู้เรียนไว้ 
แล้วนำข้อมูลมาเก็บเป็นหลักฐานและใช้ในการตรวจสอบ เพื่ออำนวยความสะดวกต่อฝ่ายต่าง ๆ หน่วยงานอื่นที่
ต้องการข้อมูลผลการศึกษาแต่ผู้เรียนในสถานศึกษา และชุมชน หรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 ดังนั้นโรงเรียนดอนศาลานำวิทยา ตระหนักถึงการพัฒนาระบบงานทะเบียน งานวัดผลประเมินผลจึง
จัดทำโครงการพัฒนาระบบงานทะเบียน งานวัดผลประเมินผลขึ้น เพื่อจะได้มีเอกสารที่มีคุณภาพและสามารถ
จัดเก็บอย่างเป็นระบบต่อไป 
 2. วัตถุประสงค์ 
              2.1 เพ่ือให้การดำเนินงานจัดทำงานทะเบียน งานวัดผลและประเมินผล ของนักเรียนเป็นไปตาม
ระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ 
  2.2 เพ่ือพัฒนาระบบงานทะเบียน งานวัดผลและประเมินผล สู่ระบบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  2.3 เพ่ือบริการข้อมูลผลการเรียนแก่ผู้เรียนในสถานศึกษา และชุมชน หรือหน่วยงานอื่น 
3.  เป้าหมาย  

3.1  เชิงปริมาณ  
  ดำเนินงานทะเบียนและระเบียนนักเรียนอย่างถูกต้องเป็นระบบ และสามารถบริการให้ข้อมูล 

แสดงผลการเรียนแก่นักเรียนในโรงเรียน และชุมชน หรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 
       3.2  เชิงคุณภาพ 

     พัฒนางานทะเบียนและระเบียนนักเรียนได้ดำเนินงานตามระเบียบหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551 อย่างเคร่งครัด 
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4. กิจกรรม  ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน 

กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 1.ขั้นเตรียมการดำเนินงาน 

- ประชุมคณะทำงาน 

  - แต่งตั้งคณะทำงาน 

  - เสนอขอนุมัติโครงการ 

  - วางแผนการดำเนินงาน 

 

พฤศจิกายน 

2565 

นางนงเยาว์ สุคตะ 

 2 . ขั้นดำเนินการ 

  

 - ขออนุมัติงบประมาณโครงการ 

 - วัสดุอุปกรณ์งานวัดผลประเมนิผล
สำหรับให้บริการ 

 - ให้บริการแก่บุคลากรในโรงเรียน 

พฤศจิกายน 

2565 

นางนงเยาว์ สุคตะ 

 3. ขั้นสรุปผลการดำเนินการ 

    - สรุปผลรายงานโครงการ 

 -รายงานความสำเร็จของโครงการ 

 - พัฒนาโครงการ/ปรับปรุง 

  

กันยายน 2566 นางนงเยาว์ สุคตะ 

 
 5.  งบประมาณ 
 5.1 ใช้      ช่วงที่  1  (1 ต.ค. 65 – 30 มี.ค. 66)    จำนวน     7,000    บาท 
               ช่วงที่  2  (1 เม.ย. 66 – 30 ก.ย. 66)    จำนวน     8,000    บาท 
           รวมทั้งหมด    15,000   บาท 
 5.2  ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม งบประมาณ รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
1.  สำรวจความต้องการ 
2. กิจกรรมการวัดและประเมินผล 
3. หลักฐานทะเบียนวัดผล 

- 
7,000 
8,000 

สมุดประเมินผล ,กระดาษคำตอบ, 
กระดาษพิมพ์หัว แบบพิมพ์ระเบียน
แสดงผลการเรียน 

 
6.  การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ วิธีการวัด เครื่องมือ 
ครูและนักเรียนพอใจในการบรกิาร สอบถาม แบบสอบถาม 
หลักฐานการวัดผลประเมนิผล ตรวจสอบ - 
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7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
       โรงเรียนดอนศาลานำวิทยา ได้รับการพัฒนาสถานศึกษา ทำให้การวัดผลประเมินผลเป็นไปด้วยความสะดวก 
ถูกต้อง สมบูรณ์  
 
 
 
         (ลงชื่อ) ............................ ผู้เสนอโครงการ   (ลงชื่อ) ............................ ผู้เห็นชอบโครงการ 
                  (นางนงเยาว์ สุคตะ)                              (นางโสภา   เส้งสุ้น) 
      ตำแหน่ง ครู โรงเรียนดอนศาลานำวิทยา     หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
 

                                                                         ลงชื่อ …………………………………………... ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                             (นางสาวสรียา ตุลยนษิก์)  

                                                                          หัวหน้างานนโยบายและแผน 
 
 
             ลงชื่อ …………………………………………... รองผู้อำนวยการ 

                                              (นางสาวเกษรา นุ้ยขาว)  
                      รองผู้อำนวยการโรงเรียนดอนศาลานำวิทยา 
 
 
 
         
               อนุมัต ิ                       ไม่อนุมัติ 

                   ลงชื่อ ว่าที่ร้อยโท………………………………………………......ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                              (จักรเพชร์ พรมยศ) 
             ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนศาลานำวิทยา 
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ชื่อโครงการ ปัจฉิมนิเทศนักเรียนชั้น ม.3 และ ม.6          
สนองกลยุทธ์ นโยบายสพฐ. ข้อ 3 ด้านคุณภาพ ประเด็นพิจารณา 3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสม
ตามช่วงวัยสามารถจัดการตนเองมีความคิดขั้นสูงมีความสามารถในการสื่อสารสามารถจัดระบบและกระบวนการ
ทำงานของตนเองและร่วมกับผู้อื่น โดยใช้การรวมพลังทำงานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับ
ธรรมชาติ และวิทยาการอย่างยั่งยืนรวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถานบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

สพม. พัทลุง ข้อ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
 โรงเรียน ข้อ 1 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ คุณธรรมอัตลักษณ์สนอง
มาตรฐาน ระดับสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน ประเด็นพิจารณา 1.2  
ประเด็นพิจารณาย่อย 1,3,4 
กลุ่มบริหารวิชาการ กิจการนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ว่าที่ร้อยตรีธนทัต พูลเกตุ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ เริ่มโครงการวันที่  1 ตุลาคม 2565 

 สิ้นสุดโครงการวันที่ 30 กันยายน 2566 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากสถาบันการศึกษา เป็นสถาบันที่ให้ความรู้ทางด้านวิชาการ การอบรมขัดเกลาอุปนิสัยใจคอ สร้าง
ความมีคุณธรรม จริยธรรมให้เกิดกับตัวนักเรียน  ในโอกาสที่นักเรียนจะจบการศึกษาจากสถาบันการศึกษา 
โรงเรียนควรจัดกิจกรรมเพื่อให้นักเรียนได้รับโอวาท ข้อคิดเห็น การเสนอแนะแนวทางในการศึกษาต่อการใช้ชีวิต
ในอนาคตที่ถูกต้องเหมาะสม  ตลอดจนให้นักเรียนได้เกิดความตระหนัก  ความซาบซึ้ง  ความกตัญญูกตเวที ต่อครู 
อาจารย์ และบุคลากร ตลอดจนเกิดความภาคภูมิใจในสถาบันของตน  รวมทั้งความสำเร็จที่นักเรียนได้รับ กลุ่ม
บริหารงานกิจการนักเรียนจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ ้นเพื่อให้นักเรียนมีความรักในสถาบันตนเอง และส่งเสริม
ความสัมพันธ์อันดีของรุ่นพี่และน้องภายในโรงเรียน  
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้นักเรียนที่จบการศึกษาได้ตระหนักถึงบทบาทของสถาบัน 
2.2 เพ่ือให้ข้อมูลความรู้ในด้านต่างๆแก่นักเรียนที่จะจบการศึกษา เพ่ือการตัดสินใจในอนาคต 
2.3 เพ่ือสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างครู อาจารย์  นักเรียน และ สถาบันการศึกษา 

 

3. เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ 
 3.1.1  นักเรียนชั้น ม.3 และชั้น ม.6 ได้ร่วมกิจกรรมทุกคน 
 3.1.2  นักเรียนทุกคนได้ร่วมกิจกรรมกับรุ่นพ่ีและรุ่นน้อง 
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3.2 ด้านคุณภาพ 
 3.2.1  นักเรียนได้รับความรู้ข้อคิดต่างๆที่เป็นประโยชน์ ไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน 
   3.2.2  นักเรียนเกิดความซาบซึ้ง และผูกพันกับสถาบันของตนเอง 

4. ข้ันตอนการดำเนินงาน  

กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการดำเนินงาน 
        - ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานปัจฉิมนิเทศ 
        - ติดต่อประสานงานวิทยากร/แจ้งนักเรียน ครู
และผู้เกี่ยวข้องทราบ 

 
- ครูที่เก่ียวข้อง 
- วิทยากร/ครู/นักเรียน
ชั้น ม.3 ม.6 

 
ก.พ. 66 
ก.พ. 66 

 

 
ครูประนอม 
ครูธนทัต 
 

2. ขั้นดำเนินการ 
        - แต่งตั้ง/คำสั่งคณะกรรมการรับผิดชอบหน้าที่
ต่างๆ 
        - กำหนดรูปแบบกิจกรรม / กำหนดการปัจฉิม
นิเทศ 
        - ดำเนินการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
        - จัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
 

 
- คณะกรรมการฯ 
กำหนดการปัจฉิมนิเทศ 
- นักเรียนชั้นม.3 และม.
6 
- กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
- คณะทำงานฝ่ายกิจการ 

 
ก.พ. 66 

 
  มี.ค. 66 

 
มี.ค. 66 

   

 
ครูธนทัต 
 
คณะทำงาน 
 
คณะทำงาน 
 
 

3. ขั้นสรุปผลการดำเนินการ 
        - ประเมินผล 

        - สรุปผลและรายงานโครงการ 

 
- คณะทำงานฝ่ายกิจการ 
- รายงานผลโครงการ 

 
มี.ค. 66 
มี.ค. 66 

 
ครูพรกนก 
ครูพรกนก 

 

5.  งบประมาณ 
 5.1  ใช้  ช่วงที่  1  (1 ต.ค. 65– 30 ก.ย. 66)    จำนวน 10,000   บาท              
           รวมทั้งหมด 10,000    บาท 
 5.2  ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม 
งบประมาณจำแนกตามรายจ่าย รายละเอียดการใช้จ่าย

งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

ขั้นดำเนินการ 
 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3,6 
- ค่าตอบแทนวิทยากร  

 
 
 

1,000 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

1,000 

 
- ศิษย์เก่าดอนศาลานำ
วิทยา 
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กิจกรรม 
งบประมาณจำแนกตามรายจ่าย รายละเอียดการใช้จ่าย

งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

- ค่าวัสดุอุปกรณ์ตกแต่งสถานที่ 
- ค่าอาหารมื้อเที่ยง อาหารว่าง 
 
 

- 
- 

- 
5,000 

4,000 
- 

4,000 
5,000 

- วัสดุอุปกรณ์สำหรับจัด
กิจกรรม การจัดซุ้ม ของ
ที่ระลึกสำหรับนักเรียน 
- จำนวนนักเรียน x 1 มื้อ 
x 35 บาท 
 

รวม 1,000 5,000 4,000 
 

10,000  

 

6.  การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จโครงการ วิธีการวัด เครื่องมือ 

1. ความร่วมมือของคณะทำงาน/ครูอาจารย์
และนักเรียน 
2. นักเรียนชั้น ม.3 และ ม.6 มีความพึงพอใจ  

- การสังเกต 
 
- ประเมินผล 

- แบบประเมินการสังเกต 
 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 
7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
          นักเรียนได้รับความรู้ ข้อคิดเห็น ประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์  และการตัดสินใจในการดำเนินชีวิตใน
อนาคต ที่ถูกต้องดีงาม 
 
 
ลงชื่อ ............................................ ผู้เสนอโครงการ      ลงชื่อ ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (ว่าที่ร้อยตรีธนทัต พูลเกตุ)                          (นางโสภา เส้งสุ้น ) 
ตำแหน่ง ครู โรงเรียนดอนศาลานำวิทยา                    หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
      
 
               ลงชื่อ ............................................ ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                   (นางสาวสรียา ตุลยนิษก์)  
                                                                                 หวัหน้างานนโยบายและแผน 
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        ลงชื่อ …………………………………………... รองผู้อำนวยการ 
                                                    (นางสาวเกษรา นุ้ยขาว)  

                          รองผู้อำนวยการโรงเรียนดอนศาลานำวิทยา 
 
 
 
               อนุมัต ิ                       ไม่อนุมัติ 

                   ลงชื่อ ว่าที่ร้อยโท………………………………………………......ผู้อนมัุติโครงการ 
                                                              (จักรเพชร์ พรมยศ) 
             ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนศาลานำวิทยา 
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กลุ่มบริหารงบประมาณ 
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ชื่อโครงการ จัดจ้างถ่ายสำเนาเอกสารประกอบการจัดการเรียนรู้ 
สนองกลยุทธ์    ยุทธศาสตร์ที่  1  
สนองมาตรฐาน  มาตรฐานที่  2 ประเด็นพิจารณา  2.3 และ 2.6 
กลุ่มบริหารงบประมาณ งานพัสดุ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายธงชัย  โรจนแพทย์ 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ     เริ่มโครงการวันที่  1  ตุลาคม  2565 
                                     สิ้นสุดโครงการวันที่  30  กันยายน  2566 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1.  หลักการและเหตุผล 
 กระบวนการการจัดการเรียนรู้นับว่าเป็นหัวใจสำคัญของการเรียน ผู้สอนต้องใช้เทคนิคการจัดการเรียการ
สอนหลาย ๆ วิธีเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ เอกสารการเรียนการสอน เป็นปัจจัยหนึ่งที่เอ้ือและ
ช่วยให้กระบวนการจัดการเรียนการสอน บรรลุไปตามวัตถุประสงค์ ดังนั้นการทำสำเนาข้อมูลให้ครูผู้สอนนำไปใช้
กับผู้เรียนจึงเป็นสิ่งที่สนองตามความต้องการด้านเอกสารการเรียนการสอนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และเกิดประโยชน์
สูงสุดการจัดการเรียนรู้อีกวิธีหนึ่งที่จะทำให้ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะต่าง ๆ ที่พึงประสงค์ในการลงมือปฏิบัติเพื่อให้
เกิดการเรียนรู้ 
 โรงเรียนดอนศาลานำวิทยา เป็นโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่งยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ โรงเรียนจึงได้สนับสนุนให้ครูผู ้สอนได้มีการจัดทำสื่อและ
เอกสารประกอบการเรียนรู้ของนักเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โครงการจัดจ้างถ่ายเอกสารประกอบการจัดการ
เรียนรู้ จึงมีความจำเป็นในการพัฒนาผู้เรียนทางด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน การส่งเสริมความเป็นเลิศ
ทางด้านวิชาการ และทักษะชีวิต รวมทั้งสมรรถนะของผู้เรียน ได้บรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
        2.1 เพ่ือจัดทำสำเนาเอกสารในการประกอบเป็นสื่อการจัดการเรียนการสอนของกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ  
        2.2 เพ่ือเป็นเอกสารประกอบการสอนในการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้เพ่ิมขึ้นและมีประสืทธิภาพ 
 

3.  เป้าหมาย   
 3.1  เชิงปริมาณ   

มีการจัดทำสื่อหรือถ่ายสำเนาเอกสาร จำนวน 600,000 แผ่น เพ่ือใช้เป็นสื่อการเรียนรู้ทุกกลุ่ม
สาระการเรียนกับจำนวนนักเรียน 155 คน 

 3.2  เชิงคุณภาพ  
1) นักเรียนมีเอกสารใบงานกับกิจกรรมและสื่อการเรียนรู้ ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนเพ่ิมข้ึน 
2) ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนมีเอกสาร ใบกิจกรรม ใบความรู้ เป็นสื่อการจัดการเรียนรู้ 

ส่งผลให้ครูมีคุณภาพประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้เพ่ิมมากขึ้น 
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4.  ข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการดำเนินงาน  
สำรวจเอกสารประกอบการสอนของ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ 

เอกสารประกอบการเรียน 
การสอน 

1 ต.ค. 65 
30 ก.ย. 66 

นายธงชัย 

2. ขั้นดำเนินงาน   
ขออนุมัติถ่ายเอกสาร และถ่าย
เอกสาร 

วัสดุ สื่อ ได้รับการอนุมัติถ่าย
เอกสาร  และได้รับการถ่าย
เอกสาร 

1 ต.ค. 65 
30 ก.ย. 66 

นายธงชัย 

3. ขั้นสรุปผลการดำเนินงาน 
ประเมินความพึงพอใจ 
การใช้สื่อที่ได้จากการถ่ายเอกสาร 
 

ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้มีเอกสาร ใบกิจกรรม 
ใบความรู้ เป็นสื่อการจัดการ
เรียนรู้ มีความพึงพอใจดีมาก 

    30 ก.ย. 66 นายธงชัย 

 
5.  งบประมาณ 
 5.1  ใช้  ช่วงที่ 1   (1 ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 66) จำนวน  10,000  บาท 
   ช่วงที่ 2  (1 เม.ย. 66 – 30 ก.ย. 66)       จำนวน  10,000  บาท 
                    รวมทั้งหมด  20,000 บาท 
           5.2 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม 
งบประมาณจำแนกตามรายจ่าย รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1. ขั้นเตรียมการดำเนินงาน  
สำรวจเอกสารประกอบการสอน
ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ 

- - - -- - 

2. ขั้นดำเนินงาน   
ขออนุมัติถ่ายเอกสาร และถ่าย
เอกสาร 
 

20,000 - - 20,000 
 

ถ่ายเอกสารใบงาน ใบกิจกรรม ใบ
ความรู้ และสื่อประกอบการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่ม
สาระ 

2. ขั้นสรุปผลการดำเนินงาน  
ประเมินความพึงพอใจการใช้สื่อ
ที่ได้จากการถ่ายเอกสาร 

- -    - - - 

รวม 20,000 - - 20,000 - 
 

หมายเหตุ การดำเนินกิจกรรมและการใช้จ่ายงบประมาณอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามสถานการณ์จริง 
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6.  การวัดผลและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด เครื่องมือที่ใช้ 
ร้อยละ 100 ทุกกลุ่มงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ได้ถ่ายสำเนาเอกสารประกอบการเรียนการสอน
ที่มีคุณภาพระดับดี 

ตอบแบบประเมินความพึง
พอใจ 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 วัสดุ สื่อ งานวิชาการ ร้อยละ 100 ได้รับการถ่ายเอกสารตามความจำเป็นที่ต้องใช้ ที่มีคุณภาพการใช้
ระดับดีมาก 
 
 
(ลงชื่อ)……………….....………ผู้เสนอโครงการ           (ลงชื่อ)…………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ  
        (นางนงเยาว์ สุคตะ)            (นางศรีสุดา  ปานชุม) 
ตำแหน่ง ครู โรงเรียนดอนศาลานำวิทยา      หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
 

(ลงชื่อ)…………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ  
              (นางสาวสรียา  ตุลยนษิก์) 
           หัวหน้างานนโยบายและแผน 
 

       
(ลงชื่อ)……………………………………รองผู้อำนวยการ  

              (นางสาวเกษรา  นุ้ยขาว) 
           รองผู้อำนวยการโรงเรียนดอนศาลานำวิทยา 
 
 

      อนุมัติ             ไม่อนุมัติ 

 

   (ลงชื่อ)ว่าที่ร้อยโท…………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 
                           (จักรเพชร์  พรมยศ) 
                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนศาลานำวิทยา 
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ชื่อโครงการ     จัดซื้อวัสดุสำนักงาน 
สนองกลยุทธ์    ยุทธศาสตร์ที่  1 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานที่  2 ประเด็นพิจารณา  2.2 และ 2.5   
กลุ่มบริหารงบประมาณ งานพัสดุ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายธงชัย  โรจนแพทย์ 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ     เริ่มโครงการวันที่  1  ตุลาคม  2565 
                                     สิ้นสุดโครงการวันที่  30  กันยายน  2566 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1.  หลักการและเหตุผล 
 การบริหารจัดการโรงเรียนดอนศาลานำวิทยาให้มีคุณภาพ โรงเรียนมีความจำเป็นในการจัดซื้อวัสดุ
สำนักงานของกลุ่มบริหารงาน 5 กลุ่ม ประกอบด้วย กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหาร
งบประมาณ กลุ่มบริหารทั่วไป และกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน เพื่อเป็นการสนับสนุนในแต่ละกลุ่มงานได้มีวัสดุ
ภายในสำนักงาน เพื่อนำมาใช้ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความคล่องตัวในการทำงาน ซึ่ง
จะส่งผลดีต่อการพัฒนาผู้เรียนและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้มีวัสดุใช้ในการปฏิบัติงานเพียงพอและทันสมัยมีประสิทธาพในกลุ่มบริหารงานทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้อย่างมีความพร้อมและมีประสิทธิภาพ 
 2.2 เพ่ือให้โรงเรียนจัดซื้อวัสดุสำนักงานในการจัดการศึกษาอย่างเหมาะสม 
 2.3 เพ่ือให้มีความคล่องตัวในการปฏิบัติงานและการบริหารจัดการ 
3.  เป้าหมาย   
 3.1  เชิงปริมาณ   

จัดซื้อวัสดุสำนักงานได้ตามจำนวนและตามวัตถุประสงค์ 
 3.2  เชิงคุณภาพ  

มีวัสดุสำนักงานเพียงพอ มีประสิทธิภาพ และทันสมัยในการปฏิบัติงาน และการบริหารจัดการ 
4.  กิจกรรม ขั้นตอน และแผนการดำเนินงาน 

กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1..ขั้นเตรียมการดำเนินงาน 
สำรวจความต้องการใช้ วัสดุ
สำนักงาน  

รายการ วัสดุสำนักงาน  
ที่จำเป็นต้องใช้ 

1 ต.ค. 65 
30 ก.ย. 66 

นายธงชัย 

2. ขั้นการดำเนินงาน 
ขออนุมัติซื้อวัสดุสำนักงาน 
  

วัสดุสำนักงาน ได้รับการ
อนุมัติซื้อมีวัสดุสำนักงาน 
พร้อมใช้งาน 

1 ต.ค. 65 
30 ก.ย. 66 

นายธงชัย 

3. ขั้นสรุปผลการดำเนินงาน  
 ประเมินโดยคณะกรรมการ 

มีวัสดุสำนักงาน พร้อมใช้งาน 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

    30 ก.ย. 66 นายธงชัย 
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5.  งบประมาณ 
 5.1  ใช้  ช่วงที่ 1 (1 ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 66) จำนวน  10,000  บาท 
  ช่วงที่ 2 (1 เม.ย. 66 – 30 ก.ย. 66) จำนวน  21,000  บาท 
                        รวมทั้งหมด  31,000  บาท 
 5.2  การใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 
 

กิจกรรม 
งบประมาณจำแนกตามรายจ่าย รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1. ขั้นเตรียมการดำเนินงาน  
สำรวจความต้องการใช้วัสดุ
สำนักงาน 

- - - -- - 

2. ขั้นดำเนินงาน   
ขออนุมัตซิื้อวัสดุสำนักงาน 
และซื้อวัสดุสำนักงาน 

- - 31,000 31,000 
 

วัสดุสำนักงานท่ีได้จากการสำรวจโดน
คณะกรรมการ 

2. ขั้นสรุปผลการดำเนินงาน  
ประเมินโดยคณะกรรมการ 

- -    - - - 

รวม - - 31,000 31,000 - 
 

หมายเหตุ การดำเนินกิจกรรมและการใช้จ่ายงบประมาณอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามสถานการณ์จริง 
 
6.  การวัดผลและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด เครื่องมือ 
ร้อยละ 100 ทุกกลุ่มบริหารงาน กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ มีวัสดุสำนักงานพร้อมใช้อย่างมีคุณภาพ มี
ความคล่องตัวในการปฏิบัติงานและการบริหาร
จัดการอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

- คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผล 

- แบบติดตามและ
ประเมินผล 
 

 
7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 มีวัสดุสำนักงานพร้อมใช้ ทุกกลุ่มงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ ที่มีความพึงพอใจระดับดี 
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(ลงชื่อ)……………………………ผู้เสนอโครงการ           (ลงชื่อ)…………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ  
       (นางนงเยาว์ สุคตะ)                      (นางศรีสุดา  ปานชุม) 
ตำแหน่ง ครู โรงเรียนดอนศาลานำวิทยา        หวัหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 
 

 (ลงชื่อ)…………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ  
               (นางสาวสรียา  ตุลยนษิก์) 
              หัวหน้างานนโยบายและแผน 

       
 (ลงชื่อ)……………………………………รองผู้อำนวยการ  

                (นางสาวเกษรา  นุ้ยขาว) 
               รองผู้อำนวยการโรงเรียนดอนศาลานำวิทยา 
 

    อนุมัติ             ไม่อนุมัติ 

 

   (ลงชื่อ) ว่าที่ร้อยโท…………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 
                             (จักรเพชร์  พรมยศ) 
                                               ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนศาลานำวิทยา 
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ชื่อโครงการ     ปรับปรุง พัฒนา ซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์ และอาคารสถานที่ 
สนองกลยุทธ์    ยุทธศาสตร์ที่ 1 
สนองมาตรฐาน  ระดับสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 ประเด็นพิจารณา 2.5 และ 2.6 
กลุ่มบริหารงบประมาณ งานพัสดุ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางศรีสุดา ปานชุม 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ     เริ่มโครงการวันที่  1  ตุลาคม  2565 
                                     สิ้นสุดโครงการวันที่  30  กันยายน  2566 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1.  หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากวัสดุ ครุภัณฑ์ และอุปกรณ์ต่างๆ มีความจำเป็นอย่างยิ่งในการใช้ปฏิบัติงานของทางราชการ งาน
พัสดุของโรงเรียนดอนศาลานำวิทยาได้เล็งเห็นถึงความจำเป้นและความสำคัญในเรื่องของการซ่อมบำรุงรักษา
ครุภัณฑ์ วัสดุ และอุปกรณ์ ในการปฏิบัติงานให้มีความพร้อมสำหรับใช้ในทางราชการอยู่เสมอ 
 เพื่อความมีประสิทธิภาพต่อการดำเนินงานต่างๆ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการเตรียมความ
พร้อมในทุกๆด้านในเรื่องของการบำรุงรักษาและซ่อมแซม ครุภัณฑ์ รวมถึงการจัดหาอุปกรณ์อะไหล่ ของครุภัณฑ์
ที่ใช้ในราชการให้พร้อมใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้เรียน โรงเรียน และราชการ 
โรงเรียนดอนศาลานำวิทยาจึงได้จัดทำโครงการซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์ และอุปกรณ์ 
  
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 พัฒนาระบบบริการจัดการโรงเรียนให้เข้มแข็ง เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่ทันสมัย 
 2.2 เพ่ือซ่อมแซมครุภัณฑ์ วัสดุ อุปกรณ์ และอาคารสถานที่ ที่ชำรุดเสียหายให้ใช้งานได้ดี 
 2.3 เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 
3.  เป้าหมาย   
 3.1  เชิงปริมาณ   

ร้อยละ 90 สื่อวัสดุ ครุภัณฑ์ อาคารสถานที่ ได้รับการซ่อมแซม บำรุงรักษา 
 3.2  เชิงคุณภาพ  

1. มีครุภัณฑ์ อาคารสถานที่ได้รับการซ่อมแซม บำรุงรักษาให้อยู้ในระดับคุณภาพดี มีความ
ปลอดภัยต่อนักเรียน ครู และบุคลากร 

2. โรงเรียนมีแหล่งการเรียนรู้และสื่อประกอบการเรียนรู้ที่มีความพร้อม และเอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้ของครูและนักเรียน 
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4.  กิจกรรม ขั้นตอน และแผนการดำเนินงาน 
กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. สำรวจสื่อ วัสดุ ครุภัณฑ์  
ที่ควรได้รับการซ่อมแซม บำรุงรักษา 

มีรายการ สื่อ วัสดุ ครุภัณฑ์ 
ที่ควรได้รับการซ่อมแซม 

1 ต.ค. 61 
30 ก.ย. 62 

นายธงชัย 

2. ขออนุมัติซ่อมแซม บำรุง รักษา
สื่อ วัสดุ ครุภัณฑ์ที่ชำรุด 

สื่อ วัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ได้รับการ
อนุมัติซ่อม 

1 ต.ค. 61 
30 ก.ย. 62 

นายธงชัย 

3. ซ่อมแซม บำรุงรักษาสื่อ วัสดุ 
ครุภัณฑ์ที่ชำรุด 

สื่อ วัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ได้รับการ
ซ่อมแซม 

1 ต.ค. 61 
30 ก.ย. 62 

นายธงชัย 

 
5.  งบประมาณ 
 5.1  ใช้  ช่วงท่ี 1   (1 ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 66) จำนวน  30,000  บาท 
   ช่วงท่ี 2  (1 เม.ย. 66 – 30 ก.ย. 66)       จำนวน  30,000  บาท 
 
                    รวมทั้งหมด  60,000  บาท 
 
 5.2  การใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม งบประมาณ รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
ซ่อมแซม บำรุงรักษาสื่อ วัสดุ ครุภัณฑ์อาคาร
สถานทีท่ี่ชำรุด เครื่องปรับอากาศ ไฟฟ้า 
คอมพิวเตอร์และสื่อทางด้านเทคโนโลยีทุก
ประเภท 

60,000 บาท ซ่อมแซมครุภัณฑ์อุปกรณ์ 
อาคารสถานที่ที่ชำรุด 
เครื่องปรับอากาศ ไฟฟ้า คอมพิวเตอร์ 
และสื่อทางดา้นเทคโนโลยีทุกประเภท 

 
6.  การวัดผลและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด เครื่องมือ 
สื่อวัสดุ ครุภัณฑ์ ร้อยละ 90 ได้รับการซ่อมแซม ให้
มีคุณภาพระดับ ดี 

- ประเมินความพึงพอใจ 
- กรรมการติดตามและ
ประเมินผล 
 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. สื่อวัสดุ ครุภัณฑ์ อาคารสถานที่ร้อยละ 90 ที่ชำรุดเสียหาย ได้รับการซ่อมแซม บำรุงรักษา ให้อยู่ในระดับ
คุณภาพดี 

2. โรงเรียนมีสื่อ วัสดุ ครุภัณฑ์ อาคารสถานที่ที่มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน ส่งผลให้นักเรียนและ
โรงเรียนมีคุณภาพเพ่ิมมากขึ้น 
 
 
 
ลงชื่อ ............................................ผู้เสนอโครงการ        ลงชื่อ ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (ว่าที่ร้อยตรีธนทัต พูลเกตุ)                    (นางศรีสุดา  ปานชุม) 
ตำแหน่ง ครู โรงเรียนดอนศาลานำวิทยา                      หวัหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
 

(ลงชื่อ)…………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ  
               (นางสาวสรียา  ตุลยนษิก์) 
              หัวหน้างานนโยบายและแผน 
 

       
 (ลงชื่อ)……………………………………รองผู้อำนวยการ  

                (นางสาวเกษรา  นุ้ยขาว) 
               รองผู้อำนวยการโรงเรียนดอนศาลานำวิทยา 
 
 

     อนุมัติ             ไม่อนุมัต ิ

 

   (ลงชื่อ) ว่าที่ร้อยโท…………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 
                             (จักรเพชร์  พรมยศ) 
                                               ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนศาลานำวิทยา 
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โครงการ          ซ่อมแซม บำรุงรักษาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เทคโนโลยี 
สนองกลยุทธ์     โรงเรียนข้อที่ 5 
สนองมาตรฐาน  ระดับสถานศึกษา 
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
กลุ่มบริหารงบประมาณ   งานพัสดุ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายจักรพันธ์ จันทร์หนูฤทธิ์ 
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ    เริ่มโครงการวันที่  1  ตุลาคม  2565 
                                    สิ้นสุดโครงการวันที่  30  กันยายน  2566 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามกลยุทธของโรงเรียนดอนศาลานำวิทยา ที่มุ ่งเน้นการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการโดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล ซึ่งปัจจุบันเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ใช้ในการบริหารจัดการ และการจัดการ
เรียนการสอน อยู่ในสภาพเก่า ในการใช้งานอาจเกิดการชำรุดเสียหาย จำเป็นต้องมีการซ่อมบำรุงรักษาอุปกรณ์
เหล่านั้นให้อยู่ในสภาพที่พร้อมต่อการใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพอยู่เสมอ 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือซ่อมแซม บำรุงรักษาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ชำรุดเสียหายให้ใช้งานได้ปกติ 

3. เป้าหมาย 
     3.1 ด้านปริมาณ   
 ร้อยละ 90 ของ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เทคโนโลยีได้รับการซ่อมแซม บำรุงรักษา 
 3.2 ด้านคุณภาพ 
 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เทคโนโลยีได้รับการซ่อมแซม บำรุงรักษาให้อยู่ในคุณภาพดี 
 
4. ขั้นตอนการดำเนินงาน   

 

กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ขัน้เตรียมการดำเนินงาน 
- สำรวจ วิเคราะห์ข้อมูล จัดทำและขอ
อนุมัติโครงการ 

 
- เสนอขออนุมัติงบประมาณ 

 
ตุลาคม 2565 

 
นายจักรพันธ์ จันทร์หนู

ฤทธิ์ 
2. ขั้นดำเนินการ 
- ซ่อมแซม บำรุงรักษาครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เทคโนโลยีที่
ชำรุด 
 

 
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์เทคโนโลยีได้รับการ
ซ่อมแซม 

 
ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

 
นายจักรพันธ์ จันทร์หนู
ฤทธิ์ 
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กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
3. ขั้นสรุปผลการดำเนินการ 
   - สรุปผลการดำเนินงานโครงงาน 
 

 
- รายงานสรุปโครงการ 

 
กันยายน 2566 

 
นายจักรพันธ์ จันทร์หนู

ฤทธิ์ 
 
5. งบประมาณ 
            5.1.  ใช้     ชว่งที่ 1 (1 ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 66)     จำนวน      8,000   บาท 
                           ช่วงที่ 2 (1 เม.ย. 66 – 30 ก.ย. 66)    จำนวน      7,000   บาท 
                                                                  รวมทั้งหมด   15,000  บาท 
           5.2 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม 
งบประมาณจำแนกตามรายจ่าย รายละเอียดการใช้จ่าย

งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. ขัน้เตรียมการดำเนินงาน 
- สำรวจ วิเคราะห์ข้อมูล จัดทำ
และขออนุมัติโครงการ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

2. ขั้นดำเนินการ 
- ซ่อมแซม บำรุงรักษาครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์
เทคโนโลยีที่ชำรุด 

 
- 

 
15,000 

 
- 

 
15,000 

 

ซ่อมแซม บำรุงรักษา
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์เทคโนโลยี 

3. ขั้นสรุปผลการดำเนินการ 
   - สรุปผลการดำเนินงาน
โครงงาน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

รวม - 15,000 - 15,000  
 

หมายเหตุ การดำเนินกิจกรรมและการใช้จ่ายงบประมาณอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามสถานการณ์จริง 
 
 

6. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ร้อยละ 90 ของครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์
เทคโนโลยีที่ชำรุดได้รับการ
ซ่อมแซม 

สำรวจ แบบสำรวจ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เทคโนโลยีมีเพียงพอและเหมาะสมต่อการใช้งาน 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ ............................................ ผู้เสนอโครงการ        ลงชื่อ ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (ว่าที่ร้อยตรีธนทัต พูลเกตุ)                  (นางศรีสุดา ปานชุม) 
ตำแหน่ง ครู โรงเรียนดอนศาลานำวิทยา             หวัหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
       
             ลงชื่อ …………………………………………... ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                             (นางสาวสรียา ตุลยนษิก์)  
                                                                          หัวหน้างานนโยบายและแผน 
 
 
             ลงชื่อ …………………………………………... รองผู้อำนวยการ 

                                              (นางสาวเกษรา นุ้ยขาว)  
                      รองผู้อำนวยการโรงเรียนดอนศาลานำวิทยา 
 
 
 
         
               อนุมัต ิ                       ไม่อนุมัติ 

                   ลงชื่อ ว่าที่ร้อยโท………………………………………………......ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                              (จักรเพชร์ พรมยศ) 
             ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนศาลานำวิทยา 
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โครงการ  อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 5 ปี (ปีงบประมาณ 2566 – 2570)     
และแผนปฏิบัติการประจำปี 2566  
สนองกลยุทธ์     นโยบาย สพฐ. ข้อ 4 สพม.พัทลุง ข้อ 4 โรงเรียนข้อ 5  
สนองมาตรฐาน  ระดับสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการสถานศึกษา 
กลุ่มบริหารงบประมาณ  งานแผนและนโยบาย 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวสรียา ตุลยนิษก์ 
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่  
ระยะเวลาดำเนินโครงการ    เริ่มโครงการวันที่  1  ตุลาคม  2565 
                                    สิ้นสุดโครงการวันที่  30  กันยายน  2566 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย หลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี พ.ศ 2546 กำหนดใหสวน
ราชการดำเนินการ หมวด 3 มาตรา 16 ใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการ โดยจัดทำ
แผนปฏิบัติการ ซึ่งจะตองสอดคลองกับแผนการบริหารราชการแผ่นดินตามมาตรา 13 ในแต่ละปงบประมาณใหส
วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป โดยใหระบุสาระสำคัญเกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของสวน
ราชการเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของงานรวมทั้งประมาณการรายได้และรายจ่ายและทรัพย์สินอื่นที่ต้องใช้ และ
หมวด 4 มาตรา 20 เพื่อใหการปฏิบัติราชการภายในสวนราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ใหส่วนราชการ
กำหนดเป้าหมาย แผนการทำงาน ระยะเวลาแล้วเสร็จของงานหรือโครงการ และงบประมาณท่ีจะตองใชในละงาน
หรือโครงการ และตองเผยแพรใหขาราชการและประชาชนทราบทั่วกันด้วย  
 อนึ่งแผนปฏิบัติราชการประจำปี เป็นแผนที่เกิดจากการนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง
ราชการที่ 10 นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
นโยบายสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง นำมาบูรณาการให้สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว และเพ่ือ
ใหเห็นถึงกรอบทิศทางการทำงานเชิงยุทธศาสตร์ของโรงเรียนดอนศาลานำวิทยา วาสามารถขับเคลื่อนไปสู่สิ่งที่ตอง
การได้มากน้อยเพียงใด โดยได้กำหนด ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงคเชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลยุทธ
หลักและเจาภาพไวอย่างชัดเจน  
 โรงเรียนดอนศาลานำวิทยา ซึ ่งเป็นหน่วยงานภายใตกำกับดูแลของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ จึงได้ จัดทำโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 5 ปี (ปีงบประมาณ 2566 – 2570) และแผนปฏิบัติการประจำปี 
2566 เพื่อตอบสนองนโยบายด้านการศึกษา ด้านสังคม และคุณภาพชีวิต เพื่อใหการบริหารจัดการศึกษาของ
โรงเรียนดอนศาลานำวิทยามีคุณภาพและประสิทธิภาพสูงสุดตามบริบทของโรงเรียน 
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อกำหนดกลยุทธใหสอดคลองกับพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงราชการที่ 10
สภาพปจจุบัน นโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 2.2 ระดมสมองและสนับสนุนให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบาย แผนปฏิบัติการประจำปี 
ส่งเสริมให้มีระบบธรรมาภิบาลภายในองค์กร และถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ให้กับบุคลากรได้ทราบอย่างทั่วถึง 
 2.3 เพื่อกำหนดรายละเอียดโครงการ/กิจกรรมในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 5 ปี (ปีงบประมาณ 
2566 – 2570) และแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 2566  
 2.4 เพื่อพิจารณากำหนดโครงการและจัดลำดับโครงการของแต่ละกลุมงานใหสอดคลองกับความจำเป็น
เร่งดวนและเป็นเครื่องมือสำหรับใชในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 2.5 เพื่อสร้างบรรยากาศความคิดสร้างสรรค์ ความรัก ความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดีภายในหมู่คณะ 
รวมถึงเป็นการเปิดโลกทัศน์ เพื่อการรับสิ่งใหม่ๆให้กับบุคลากร สร้างทัศนคติที่ดีเพื่อร่วมกันพัฒนาองค์กรให้ก้าว
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงต่อไป 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

 โรงเรียนดอนศาลานำวิทยามีแผนพัฒนาการศึกษา 5 ปี (ปีงบประมาณ 2566 – 2570) แผนปฏิบัติการ
ประจำปงบประมาณ 2566 ที่สอดคลองกับพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงราชการที่ 10 สภาพป
จจุบัน นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และนโยบาย
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง        
 3.2  เชิงคุณภาพ 
          โรงเรียนดอนศาลานำวิทยา สามารถใช้แผนพัฒนาการศึกษา 5 ปี (ปีงบประมาณ 2566 – 2570) 
แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 2566 ในการบริหารการศึกษาที ่สอดคล้องกับพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของในหลวงราชการที่ 10 นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน และนโยบายสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง        
 

4. ขั้นตอนการดำเนินงาน   

 

กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการดำเนินงาน 
   - ประชุมคณะทำงาน 
   - แต่งตั้งคณะทำงาน 

- เสนอขออนุมัติโครงการ 
- วางแผนการดำเนินงาน 
- คำสั่งแต่งตั้งคณะจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษา 5 ปี 
(ปีงบประมาณ 2566 – 
2570) แผนปฏิบัติการ
ประจำปงบประมาณ 2566 

กันยายน 
2565 

นางสาวสรียา ตุลยนิษก์ 
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กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
2. ขั้นดำเนินการ 
  - จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
  - จัดทำเอกสาร 
  - เผยแพร่ 

 
- จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา   
5 ปี (ปีงบประมาณ 2566 – 
2570) แผนปฏิบัติการ
ประจำปงบประมาณ 2566 

 
กันยายน 
2565 

 

 
บุคลากรตามคำสั่ง

แต่งตั้ง 
 

3. ขั้นสรุปผลการดำเนินการ 
   - ประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
   - สรุปผลรายงานโครงการ 
 
   - นำผลการประเมินไปปรับปรุง/
พัฒนาและดำเนินการในปีต่อไป 

 
- สำรวจความพึงพอใจที่มีต่อ
การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 
5 ปี (ปีงบประมาณ 2566 – 
2570) และแผนปฏิบัติการ
ประจำปงบประมาณ 2566 
 
- รายงานความสำเร็จของ
โครงการ 

- ปรับปรุง/พัฒนาโครงการ 

 
กันยายน 
2565 

 
นางสาวสรียา ตุลยนิษก์ 

 
5. งบประมาณ 
            5.1.  ใช้     ชว่งที่ 1 (1 ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 66)     จำนวน  9,000    บาท 
                           ช่วงที่ 2 (1 เม.ย. 66 – 30 ก.ย. 66)     จำนวน         0    บาท 
                                                                     รวมทั้งหมด  9,000   บาท 
 
           5.2 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม 
งบประมาณจำแนกตามรายจ่าย รายละเอียดการใช้จ่าย

งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

ขั้นดำเนินการ 
ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษา และ
แผนปฏิบัติการประจำป
งบประมาณ 2566  
- ค่าอาหารว่างช่วงเช้า  
 
- ค่าอาหารกลางวัน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
1,800 

 
5,400 

 

  
 
 
 

 
1,800 

 
5,400 

 

 
 
 
 
 
- 20 คน x 3 มื้อ x 30 
บาท 
- 20 คน x 3 มื้อ x 90 
บาท 
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- ค่าอาหารว่างเช้าบ่าย  
 
 

1,800 
 

1,800 
 

- 20 คน x 3 มื้อ x 30 
บาท 

รวม  9,000 - 9,000  
 

หมายเหตุ - 
 
6. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จโครงการ วิธีการวัด เครื่องมือ 

แผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติ
การประจำปงบประมาณ 2566 

ตรวจสอบความถูกตอง  
สอดคลอง ครบถ้วน  
และคุณภาพของ 

แผนพัฒนาการศึกษา 
และ แผนปฏิบัติการ 

แบบติดตามตรวจสอบ 
 
 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  โรงเรียนมีทิศทางการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 
2566 อย่างเป็นผลเป็นรูปธรรม เพื่อใหการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนดอนศาลานำวิทยามีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพสูงสุดตามบริบทของโรงเรียน 
 
 
 

ลงชื่อ ............................................ ผู้เสนอโครงการ        ลงชื่อ ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางสาวสรียา ตุลยนิษก์)                      (นางศรีสุดา ปานชุม) 
ตำแหน่ง ครู โรงเรียนดอนศาลานำวิทยา                หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
       
            ลงชื่อ ……………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                               (นางสาวสรียา ตุลยนิษก์)  
                                                                             หวัหน้างานนโยบายและแผน 
 
  
            ลงชื่อ …………………………………………... ที่ปรึกษาโครงการ 

                                              (นางสาวเกษรา นุ้ยขาว)  
                      รองผู้อำนวยการโรงเรียนดอนศาลานำวิทยา 
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               อนุมัต ิ                       ไม่อนุมัติ 

                   ลงชื่อ ว่าที่ร้อยโท………………………………………………......ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                              (จักรเพชร์ พรมยศ) 
             ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนศาลานำวิทยา 
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ชื่อโครงการ    จัดซื้อน้ำมันเชื้อเพลิง 
สนองกลยุทธ์  สพฐ.ข้อ 5  สพม.ข้อ 1   โรงเรียน ข้อ 4,6 
สนองมาตรฐานระดับสถานศึกษา 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
          ประเด็นพิจารณา 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี 
                                     คุณภาพ 
กลุ่มงานบริหารงบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบโครงการนางศรีสุดา ปานชุม   
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง       โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ     เริ่มโครงการ วันที่  1 ตุลาคม 2565 
                                     สิ้นสุดโครงการวันที่  30 กันยายน 2566 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 
 น้ำมันเชื้อเพลิงเป็นพลังงานที่อำนวยความสะดวกในการบริหารงานโรงเรียน ให้ขับเคลื่อนได้อย่างราบรื่น 
เรียบร้อยทั้งในงานบริหารวิชาการ งานบริหารทั่วไป งานบริหารงบประมาณ งานบริหารงานบุคคล และงานกิจการ
นักเรียน การอำนวยความสะดวกครูและบุคลากรในการเข้าประชุม อบรม สัมมนา เพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการ
พัฒนาการเรียนการสอนจำเป็นต้องใช้เชื้อเพลิงในการเดินทางไปราชการ อีกท้ังอำนวยความสะดวกในการ
บริหารงานทั่วไปเพ่ือเป็นเชื้อเพลิงในการปรับปรุงภูมิทัศน์ในโรงเรียนด้วย รวมทั้งเป็นยุทธศาสตร์ในการขับเคลื่อน
การบริหารงานในโรงเรียน 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพ่ือจัดซื้อน้ำมันเชื้อเพลิงในการดำเนินกิจกรรมบริหารงานทุกฝ่ายในโรงเรียนตลอด 
       ปีงบประมาณ 

           2.2  เพ่ือให้การดำเนินการเกี่ยวกับน้ำมันเชื้อเพลิง ซึ่งเป็นยานพาหนะของทางราชการเป็นไปด้วย 
                 ความเรียบร้อย 
 
3.  เป้าหมาย 
3.1  ด้านปริมาณ 

3.1.1  มีการจัดซื้อน้ำมันเชื้อเพลิงให้เพียงพอต่อความต้องการใช้ของบุคลากรในโรงเรียนด้วย 
         งบประมาณ  30,000 บาท 

3.2 ด้านคุณภาพ 
3.2.1  เกิดความคล่องตัวในการบริหารงานในโรงเรียน งานราชการมีความสะดวก ปลอดภัยต่อผู้ใช้ 
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4. ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ข้ันเตรียมการดำเนินงาน 
   - ขออนุมัติดำเนินการตามโครงการ 
   - ประชุมผู้เกี่ยวข้อง 
   - วางแผนกิจกรรมในโครงการ 
2. ข้ันดำเนินการ 
   -  สำรวจความต้องการใช้น้ำมัน 
      เชื้อเพลิง 
   -  จัดหาน้ำมันเชื้อเพลิงใช้ในราชการ 
3. ขั้นสรุปผลการดำเนินการ 
   - รายงานโครงการสรุปและรายงาน 
     ผลการดำเนินโครงการ 

 
- ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  และผู้เกี่ยวข้อง 
 
 
- รถโรงเรียน 2 คัน 
- เครื่องตัดหญ้า 2 เครื่อง 
 
 
-  
 

ต.ค. 65 
 
 
 
ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66 
 
 
ก.ย. 66 
 

ครูศรีสุดา 
ครูธงชัย 
นายราตรี 
นายปราโมทย์ 

    
    

 
5.  งบประมาณ  
                                  5.1   ใช้   ชว่งที่ 1 (1 ต.ค. 65 -  30 มี.ค. 66)      จำนวน  15,000  บาท 
                                               ช่วงที่ 2 (1 เม.ย. 66 – 30 ก.ย. 66)      จำนวน  15,000  บาท 
                                                                                     รวมทั้งหมด  30,000  บาท 

    5.2 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 
 

กิจกรรม งบประมาณจำแนกตามรายจ่าย 
 

 
รายละเอียดใช้จ่าย

งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

- จัดซื้อน้ำมันเชื้อเพลิงเติม
รถยนต์ 
 
- จัดซื้อน้ำมันเชื้อเพลิงเติม
เครื่องตัดหญ้า  
 

  
 

20,000 
 
 

10,000 

20,000 
 
 

10,000 

- จัดซื้อน้ำมันดีเซล  
 
 
- จัดซื้อน้ำมันแก๊ซ 
โซฮอล์ 95 
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6.การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมิน         เครื่องมือที่ใช้ 

- แบบบันทึกการใช้ยานพาหนะโรงเรียน 
- ความพึงพอใจในการใช้บริการรถ
โรงเรียน 

 
สอบถาม 

 
แบบสอบถาม 

 
7.ผลที่คาดว่าได้รับ 
   7.1 ได้มีการสำรวจและตรวจสอบยานพาหนะ และเครื่องตัดหญ้าให้มีน้ำมันเชื้อเพลิงและวัสดุหล่อลื่น 
        รถยนต์พร้อมใช้งานได้อย่างสม่ำเสมอ 
   7.2  มีการดำเนินการเก่ียวกับน้ำมันเชื้อเพลิงและวัสดุหล่อลื่นรถยนต์ ซึ่งเป็นยานพาหนะของทางราชการ 
         เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 
 
 
 ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ         ลงชื่อ.............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางศรีสุดา  ปานชุม)                                          (นางศรีสุดา   ปานชุม) 

 
 
                 ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นางสาวสรียา   ตุลยนิษก์)   
                       หัวหน้างานนโยบายและแผน 
 
 
                ลงชื่อ..............................................รองผู้อำนวยการ 
                         (นางสาวเกษรา   นุ้ยขาว) 
                รองผู้อำนวยการโรงเรียนดอนศาลานำวิทยา 
 
 
 
 
 อนุมัติ       ไม่อนุมัติ 
 

     (ลงชื่อ)ว่าที่ร้อยโท.......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                           (จักรเพชร์    พรมยศ)   
                   ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนศาลานำวิทยา   
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กลุ่มบริหารบุคคล 
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ชื่อโครงการ           โครงการพัฒนาบุคลากร 
สนองกลยุทธ์     สพฐ. ข้อ 3     สพม.พัทลุง ข้อ 3   โรงเรียน ข้อ 6 
สนองมาตรฐาน    ระดับสถานศึกษา 
         มาตรฐานที่ 2   ประเด็นพิจารณา  1 
                     ประเด็นพิจารณา  2   
                                                 ประเด็นพิจารณาย่อย 2, 3, 4 
กลุ่มบริหารวิชาการ งานพัฒนาบุคลากร 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสุวลักษณ์  เกาะทอง 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง       โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ  เริ่มโครงการวันที่ 1 ตุลาคม  2565         
                               สิ้นสุดโครงการวันที่ 30 กันยายน 2566   
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนา “องค์กร” เป็นหัวใจสำคัญประการหนึ่งสำหรับการบริหารราชการยุคใหม่ มีหลักการที่สำคัญ 
คือ เพิ่มพลังอำนาจการมีส่วนร่วมของผู้ปฏิบัติงาน พัฒนาทักษะสู่การทำงานเป็นเลิศ ตลอดจนส่งเสริมโอกาส
ก้าวหน้าในการทำงาน มีการสร้างทีมงานที่มีประสิทธิภาพ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการทำงานกับหน่วยงาน
ภายในและภายนอก  สร้างเสริมบรรยากาศการทำงานที่ดี และมุ่งมั่นในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งการการพัฒนา
องค์กรให้มีประสิทธิภาพ จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาบุคลากรให้มีความสามารถครอบคลุมองค์ประกอบ 3 
ด้าน คือ องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ด้านจริยธรรม คือ การพัฒนาจิตสำนึกในการทำงาน มีความ
ตระหนักในตนเอง มีความเห็นใจผู้อ่ืน สุดท้าย คือ ด้านทักษะในการปฏิบัติงาน  ซึ่งส่งผลให้เกิดการเรียนรู้ เกิด
ประสบการณ์ สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งนำไปสู่ “คุณภาพการบริการ”   
 โรงเรียนดอนศาลานำวิทยาจึงได้จัดทำโครงการพัฒนาบุคลากรทุกปีการศึกษา ซึ่งมีผลทำให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนสามารถพัฒนาตนเองจนมีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ นำความรู ้และ
ประสบการณ์ที ่ได้มาพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้โรงเรียนมีคุณภาพเป็นไ ปตาม
มาตรฐานที่กำหนด 
 
2. วัตถุประสงค์ 
          2.1 เพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ 

2.2 เพ่ือให้ครูได้พัฒนาตนเอง โดยใช้สื่อและวิธีการสอนที่หลากหลาย 
2.3 เพ่ือให้ครูได้นำความรู้ที่ได้จากการอบรม ประชุม สัมมนา มาปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
 

3. เป้าหมาย 
   3.1 เชิงปริมาณ 
         3.1.1 ครูทุกคนเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนาอย่างน้อยปีละ 20 ชั่วโมง 
        3.1.2 ครูทุกคนเข้าประชุมประจำเดือน เดือนละ 1 ครั้ง 
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        3.1.3 ครูทุกคนได้ผลิตสื่อที่เหมาะสมและมีวิธีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
  3.1.4 จัดอบรมให้ความรู้ด้านเทคโนโลยีแก่บุคลากร 1 ครั้ง 
    3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 ครูได้นำความรู้จากการอบรม  ประชุม สัมมนาไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
          3.2.2 ครูได้รับการพัฒนาการใช้สื่อและวิธีการสอนที่หลากหลาย 
   3.2.3 ครูได้นำความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับไปพัฒนาการทำงานและการจัดการเรียนรู้ให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 
4. กิจกรรม ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ - เพ่ือขออนุมัติ

โครงการ 
1 ต.ค.2565 

  
นางสุวลักษณ์เกาะทอง 

2. ส่งครูเข้าร่วมอบรม ประชุม สัมมนา
ตามกลุ่มงานที่เก่ียวข้อง 

- ครูทุกคน 1 ต.ค.2565 - 
 30 ก.ย.2566 

นางสุวลักษณ์เกาะทอง 

3. จัดอบรมให้ความรู้ด้านเทคโนโลยีแก่
บุคลากร 

- ครูทุกคน 1 ต.ค.2565 - 
 30 ก.ย.2566 

นางสุวลักษณ์เกาะทอง 
และนายจักรพันธ์  
จันทร์หนูฤทธิ์ 

4. จัดอบรมให้ความรู้ด้านภาษาอังกฤษแก่
บุคลากร 

- ครูทุกคน 1 ต.ค.2565 - 
 30 ก.ย.2566 

นางสุวลักษณ์เกาะทอง 
และว่าที่ร.ต.ธนทัต  
พูลเกตุ 

5. ประเมินผล สรุปผลและรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 

 

รายงานโครงการ 30 ก.ย. 66 นางสุวลักษณ์เกาะทอง 

 
5. งบประมาณ 
 5.  งบประมาณ 
 5.1  ใช้  ช่วงที่  1  (1 ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 66)    จำนวน  10,000  บาท 
            ช่วงที่  2  (1 เม.ย. 66 – 30 ก.ย. 66)    จำนวน  15,000  บาท 
            รวมทั้งหมด 25,000  บาท 
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5.2  ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 
กิจกรรม งบประมาณ รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

-ครูเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา
ตามกลุ่มสาระ และกลุ่มงาน 
 

5,000 - ค่าลงทะเบียน 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง 
- ค่าเดินทาง  

-จัดอบรมให้ความรู้ด้านเทคโนโลยีแก่
บุคลากร 

10,000 - ค่าจัดทำเอกสาร สื่อ ประกอบการอบรม 
- ค่าวิทยากร 
- อาหารกลางวันและอาหารวา่ง 

-จัดอบรมให้ความรู้ด้านภาษาอังกฤษ
แก่บุคลากร 

10,000 - ค่าจัดทำเอกสาร สื่อ ประกอบการอบรม 
- ค่าวิทยากร 
- อาหารกลางวันและอาหารวา่ง 

 
6.  การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ วิธีการวัด เครื่องมือ 
- ครูทุกคนได้รับการอบรมประชุม สัมมนา
เฉลี่ยอย่างน้อยปลีะ 20 ชั่วโมง 

สอบถามความพงึพอใจ แบบสอบถาม  

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          7.1 ครูมีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ 
          7.2 ครูนำความรู้ไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 
          7.3 ครูได้รับการพัฒนาและนำไปสู่การเกิดผลประโยชน์กับนักเรียน 
 
 
ลงชื่อ ………………………………….……. ผู้เสนอโครงการ       ลงชื่อ ……………….………………………. ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสุวลักษณ์  เกาะทอง)                   (นางสุวลักษณ์  เกาะทอง) 
ตำแหน่ง ครู โรงเรียนดอนศาลานำวิทยา      หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 
           ลงชื่อ ……………….………………………. ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                              (นางสาวสรียา  ตุลยนิษก์)  
                                                                            หวัหน้างานนโยบายและแผน 
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                                                      ลงชื่อ …………………………………………... ทีป่รึกษาโครงการ 

                                              (นางสาวเกษรา นุ้ยขาว)  
                      รองผู้อำนวยการโรงเรียนดอนศาลานำวิทยา 
 
 
 
               อนุมัต ิ                       ไม่อนุมัติ 

                   ลงชื่อ ว่าที่ร้อยโท………………………………………………......ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                              (จักรเพชร์ พรมยศ) 
             ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนศาลานำวิทยา 
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ชื่อโครงการ  พัฒนาศักยภาพบุคลากร       
สนองกลยุทธ์  สพฐ. ข้อ 3     สพม.พัทลุง ข้อ 3   โรงเรียน ข้อ 6 
สนองมาตรฐาน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที่ 1   ประเด็นพิจารณา  1.1   ประเด็นพิจารณาย่อย 4, 6 
           ประเด็นพิจารณา  1.2   ประเด็นพิจารณาย่อย 1, 2, 3, 4 

มาตรฐานที่ 2   ประเด็นพิจารณา  1 
           ประเด็นพิจารณา  2      ประเด็นพิจารณาย่อย 1, 3, 4 
มาตรฐานที่ 3   ประเด็นพิจารณา  1, 2, 3       

กลุ่มบริหารงานบุคคล     งานพัฒนาบุคลากร 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสุวลักษณ์ เกาะทอง 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ   เริ่มโครงการวันที่  1 ตุลาคม 2565 
                                   สิ้นสุดโครงการวันที่ 30 กันยายน 2566 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนา“องค์กร”เป็นหัวใจสำคัญประการหนึ่งสำหรับการบริหารราชการยุคใหม่ มีหลักการ ที่สำคัญ คือ 
เพ่ิมพลังอำนาจการมีส่วนร่วมของผู้ปฏิบัติงาน พัฒนาทักษะสู่การทำงานเป็นเลิศ ตลอด จนส่งเสริมโอกาสก้าวหน้า
ในการทำงาน มีการสร้างทีมงานที่มีประสิทธิภาพ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการทำงานกับหน่วยงานภายในและ
ภายนอก สร้างเสริมบรรยากาศการทำงานที่ดี และมุ่งมั่นในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งการพัฒนาองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพ จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาบุคลากร ให้มีความสามารถครอบ คลุมองค์ประกอบ 3 ด้าน คือ 
องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ด้านจริยธรรม คือ การพัฒนาจิตสำนึกในการทำงาน มีความตระหนักใน
ตนเอง มีความเห็นใจผู้อ่ืน สุดท้าย คือ ด้านทักษะในการปฏิบัติงาน ซึ่งส่งผลให้เกิดการเรียนรู้ เกิดประสบการณ์ 
สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งนำไปสู่ “คุณภาพการบริการ”   
 โรงเรียนดอนศาลานำวิทยาได้จัดทำโครงการพัฒนาบุคลากร ซึ่งมีผลทำให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนสามารถพัฒนาตนเองจนมีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ นำความรู้และประสบการณ์ท่ีได้มาพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง  
2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพ่ือสร้างความรัก ความสามัคคีกลมเกลียวในหมู่คณะ 
2.2  เพ่ือให้ครูและบุคลากรมีโอกาสได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์กับหน่วยงานอื่น ๆ อันจะส่งผลต่อ

การพัฒนาคุณภาพของงานให้ดีขึ้น   
          2.3  เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจให้กับบุคลากร 
 
3. เป้าหมาย 

    3.1 เชิงปริมาณ 
               จัดทัศนศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ 1 ครั้ง 
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          3.2 เชิงคุณภาพ 
                3.2.1 บุคลากรนำประสบการณ์จากการศึกษาดูงานมาพัฒนาการเรียนการสอน และการปฏิบัติงาน
ของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                3.2.2 บุคลากรมีขวัญ กำลังใจที่ดีในการปฏิบัติงาน 
4. กิจกรรม  ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมบุคลากรที่เก่ียวข้องเพื่อวาง
แผนการดำเนนิงาน 

-ปรึกษาหารือ วางแผน 
การดำเนินงาน 

10-12 ส.ค.2566 
 

ครูสุวลักษณ ์
 

2. สำรวจ ศึกษาข้อมูลแหล่งเรียนรู้ สถาน
ประกอบการที่จะศึกษาดูงาน 

-ข้อมูลสถานที่ที่จะศึกษาดู
งาน 

20-25 ส.ค.2566 ครูสุวลักษณ์และคณะ 

3. ติดต่อประสานงาน จัดหายานพาหนะ ที่
พัก แหล่งเรียนรู้และสถานประกอบการ  
 

-อำนวยความสะดวก 26-31 ส.ค.2566 
 

ครูสุวลักษณ์และคณะ 
 

4. จัดทำกำหนดการ ขออนุญาตไป 
ทัศนศึกษาดูงานต่อหน่วยงานตน้สังกัด 
 

-กำหนดการทัศนศึกษาดู
งาน และแจ้งหน่วยงานต้น
สังกัด 

1-10 ก.ย.2566 
 

ครูสุวลักษณ์และคณะ 
 

5. ทัศนศึกษาดูงานตามกำหนดการ 
 

-บุคลากรจำนวน 17คน 20-28ก.ย.2566 
 

ครูสุวลักษณ์และคณะ 
 

6. ประเมินผล สรปุ รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

-รายงานผลการดำเนนิ
โครงการต่อผู้บริหาร 

30 ก.ย.2566 ครูสุวลักษณ ์
 

 
5.  งบประมาณ 
 5.1  ใช้  ช่วงที่  2  (1 เม.ย. 65 – 30 ก.ย. 66)    จำนวน  40,000  บาท 
                        รวมทั้งหมด 40,000 บาท 
 
 5.2  ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม งบประมาณ รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
ทัศนศึกษาดูงาน 40,000 - ค่าของที่ระลึก 

- ค่าติดต่อประสานงาน  
- ค่าพาหนะ  
- ค่าที่พัก 
- เบี้ยเลี้ยงในการเดินทาง 
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6.  การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ วิธีการวัด เครื่องมือ 

ความพึงพอใจของบุคลากร -ประเมินความพงึพอใจ แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 
7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
            บลุากรได้นำความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจากการทัศนศึกษาดูงาน มาพัฒนางานและจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 
 
ลงชื่อ ………………………………….……. ผู้เสนอโครงการ       ลงชื่อ ……………….………………………. ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสุวลักษณ์  เกาะทอง)                   (นางสุวลักษณ์  เกาะทอง) 
ตำแหน่ง ครู โรงเรียนดอนศาลานำวิทยา      หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 
           ลงชื่อ ……………….………………………. ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                              (นางสาวสรียา  ตุลยนิษก์)  
                                                                            หวัหน้างานนโยบายและแผน 
 
 
                                                                      ลงชื่อ …………………………………………... ที่ปรึกษาโครงการ 

                                              (นางสาวเกษรา นุ้ยขาว)  
                      รองผู้อำนวยการโรงเรียนดอนศาลานำวิทยา 
 
 
 
               อนุมัต ิ                       ไม่อนุมัติ 

                   ลงชื่อ ว่าที่ร้อยโท………………………………………………......ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                              (จักรเพชร์ พรมยศ) 
             ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนศาลานำวิทยา 
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ชื่อโครงการ    จ้างครูอัตราจ้าง 
สนองกลยุทธ์  สพฐ ข้อ 1  สพม.พัทลุง  ข้อ  12  โรงเรียน  ข้อ 2,3 
สนองมาตรฐาน  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที่ 1  ประเด็นพิจารณา  1.1  ประเด็นพิจารณาย่อย  1,2,3,4,5,6 
          ประเด็นพิจารณา  1.2  ประเด็นพิจารณาย่อย  1,2,3,4 
 มาตรฐานที่ 2  ประเด็นพิจารณา  2  ประเด็นพิจารณาย่อย  1 
กลุ่มบริหารบุคลากร จ้างครูอัตราจ้าง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสุวลักษณ์  เกาะทอง 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ   เริ่มโครงการวันที่  1 ตุลาคม 2565 
                                   สิ้นสุดโครงการวันที่ 30 กันยายน 2566 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------                                                                                                                                                                                        
1. หลักการและเหตุผล 
       พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2544 หมวด 7 มาตรา 52 ให้มีการจัดการ ส่งเสริมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็น วิชาชีพชั้นสูงอย่างต่อเนื่องและเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพทุกด้าน ในการที่จะพัฒนาเด็กให้มีลักษณะดังกล่าวนั้นจะต้องพัฒนาครูให้เปลี่ยนแปลง
วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้จากครูไปสู่เด็กแต่สภาพปัจจุบันโรงเรียนเปิดสอนตั้งแต่ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง                
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีครูจำนวน 12 คน แต่ขาดแคลนครูสาขาวิชาศิลปะ  ถึงจะส่งเสริมพัฒนาครูให้มีคุณภาพ
อย่างไรก็ยากที่จะพัฒนาเด็กให้เต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนและมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาได้ เนื่องจากสาเหตุยังขาดครูตามอัตราดังกล่าว จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องจัดจ้างครูจบสาขาวิชาเอกศิลปะโรงเรียนดอนศาลานำวิทยาจึงได้เขียนโครงการเพ่ือจัดจ้างครูลูกจ้างชั่วคราว
ที่จบวิชาเอกศิลปะเพ่ือทำหน้าที่สอนมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 วิชาศิลปะตามความเหมาะสม 
2. วัตถุประสงค์ 
    2.1 เพ่ือแก้ปัญหาครูไม่เพียงพอต่อจำนวนนักเรียน 
    2.2 เพ่ือแก้ปัญหาการขาดบุคลากรสนับสนุนการจัดการศึกษา 
    2.3 เพ่ือให้นักเรียน ครู ผู้ปกครอง ได้รับบริการอย่างมีประสิทธิภาพตรงตามความต้องการสะดวก และรวดเร็ว 
3. เป้าหมาย 
   3.1 ด้านประมาณ 
        3.1.1 โรงเรียนจ้างครูอัตราจ้าง จำนวน 1 อัตรา  
   3.2 ด้านคุณภาพ 
        3.2.1 ครูอัตราจ้างจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ทั้งด้านความรู้ และคุณธรรมอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
       3.2.2 บุคลากรสนับสนุนการจัดการศึกษาให้บริการแก่นักเรียน ครู ผู้ปกครองและผู้มาติดต่อราชการสะดวก 
รวดเร็ว เป็นปัจจุบัน 
 



แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2566     หน้า 148 

 

4. กิจกรรม ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน 
กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ทำสัญญาจา้ง ทำสัญญา 12
เดือน 

1 ต.ค. 64 –  
30 ก.ย. 65 

นางสุวลักษณ์ 
เกาะทอง 

2. อบรมและให้ความรู้ด้านการปฏิบัติงาน 
และปฏิบตัิตน 
3. มอบหมายงานให้ปฏิบัต ิ
4. นิเทศและติดตามผล 
5. ประเมินผลและสรุปรายงาน 
6. นำผลการประเมินโครงการไปเป็นข้อมูล 
ในการจัดทำโครงการต่อ 

รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน ภายใน 
12 เดือน 

ก.ย.65 ผู้อำนวยและ 
นางสุวลักษณ์  
เกาะทอง 

7. รายงานผลการดำเนินโครงการให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ สรุปผลการ
ปฏิบัติงาน 

ก.ย.65 ผู้อำนวยและ 
นางสุวลักษณ์  
เกาะทอง 

 
5. งบประมาณ  
 5.1 ค่าจ้างครู     เป็นเงิน   102,000  บาท 
      สมทบประกันสังคม    เป็นเงิน      6,000           บาท 
            รวมเป็นเงิน  108,000         บาท 
5.2  ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 
 

กิจกรรม งบประมาณ รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
-  ค่าจ้างครูอัตราจ้าง 108,000          - จ่ายค่าจา้งครู จำนวน 1 อัตรา 

 
6.  การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ วิธีการวัด เครื่องมือ 
1. นักเรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
2. นักเรียน ครู ผู้ปกครองและผู้มาติดต่อ
ราชการพึงพอใจในการให้บริการของ 
โรงเรียน 
3. ประสิทธิผลจากการปฏบิัติงานของ 
ครูและบุคลากรสนับสนนุการจดัการ 
ศึกษาทำให้เกิดผลสำเร็จต่อโรงเรียน 
มากข้ึน  

ประเมินความพงึพอใจ แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
   9.1 นักเรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
   9.2 นักเรียน ครู ผู้ปกครองและผู้มาติดต่อราชการพึงพอใจในการให้บริการของโรงเรียน 
   9.3 ประสิทธิผลจากการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรสนับสนุนการจัดการศึกษาทำให้เกิดผลสำเร็จต่อโรงเรียน 
มากขึ้น 
 
 
ลงชื่อ ………………………………….……. ผู้เสนอโครงการ       ลงชื่อ ……………….………………………. ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสุวลักษณ์  เกาะทอง)                   (นางสุวลักษณ์  เกาะทอง) 
ตำแหน่ง ครู โรงเรียนดอนศาลานำวิทยา      หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 
           ลงชื่อ ……………….………………………. ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                              (นางสาวสรียา  ตุลยนิษก์)  
                                                                            หวัหน้างานนโยบายและแผน 
 
                                    ลงชื่อ …………………………………………... ที่ปรึกษาโครงการ 

                                              (นางสาวเกษรา นุ้ยขาว)  
                      รองผู้อำนวยการโรงเรียนดอนศาลานำวิทยา 
 
 
 
               อนุมัต ิ                       ไม่อนุมัติ 

                   ลงชื่อ ว่าที่ร้อยโท………………………………………………......ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                              (จักรเพชร์ พรมยศ) 
             ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนศาลานำวิทยา 
 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2566     หน้า 150 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
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ชื่อโครงการ ปรับปรุงสื่อเทคโนโลยีและปรับซ่อมอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์                                                               
สนองกลยุทธ์ นโยบาย สพฐ. ข้อ 4 นำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  สพม. พัทลุง ข้อ 5 ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
สนองมาตรฐาน ระดับสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ประเด็นพิจารณา 2.2 
ประเด็นพิจารณาย่อยข้อ 2 
กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป งาน สื่อเทคโนโลยี                                                                   
ผู้รับผิดชอบโครงการ  ว่าที่ร้อยตรีธนทัต พูลเกตุ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง       โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ      เริ่มโครงการวันที่  1 ต.ค. 65        
                                      สิ้นสุดโครงการวันที่  30 ก.ย. 66    
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล     
 การเรียนการสอนในปัจจุบันนี้ สื่อการสอนหรือเทคโนโลยีทางการสอนมีอยู่อย่างมากมายที่จะให้เลือกใช้ 
เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้น การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ครูจะต้องจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้ที ่หลากหลายและมีสื ่อประกอบการสอนทั ้งสื่ อในท้องถิ ่นและสื ่อเทคโนโลยี อุปกรณ์
โสตทัศนูปกรณ์ นักเรียนจึงจะได้รับการพัฒนาก่อให้เกิดการเรียนรู ้ด้านต่าง ๆ หลายประการ คือ ช่วยเพ่ิม
ประสิทธิภาพการสอน ช่วยแก้ปัญหาพ้ืนฐานหรือภูมิหลังของผู้เรียน และช่วย 
ให้โอกาสการเรียนของผู้เรียน                                                                                         
 โรงเรียนดอนศาลานำวิทยามีสื่อเทคโนโลยี สื่อ เทคโนโลยี อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์และอ่ืน ๆ ไว้ให้บริการ
ในการจัดการเรียนการสอน และการให้บริการแก่ผู้เรียน ครู และชุมชน ซึ่งบางชนิดมีสภาพเก่า  ชำรุด  ไม่สามารถ
ใช้งานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ และล้าหลังไม่ทันสมัย ดังนั้นโรงเรียนดอนศาลานำวิทยาจึงได้จัดโครงการพัฒนา
สื่อเทคโนโลยีและปรับซ่อมอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ข้ึนเพ่ือที่จะจัดซื้อ จัดหา ปรับปรุง ซ่อมแซมสื่อ เทคโนโลยี 
อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ให้ใช้งานได้และทันสมัย ให้เพียงพอกับความต้องการของผู้เรียน ครู และชุมชน เพ่ือใช้
ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือศึกษาเพ่ิมเติมได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และเกิดประสิทธิผล 
 
2.วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพ่ือให้ห้องโสตทัศนูปกรณ์มีเครื่องมือ สื่อเทคโนโลยีที่สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.2 เพ่ือพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
 

3. เป้าหมาย            
   3.1 ด้านปริมาณ    

3.1.1 มีเครื่องเสียงเพียงพอต่อการใช้งาน 
 3.2 ด้านคุณภาพ 

 3.1.2 มีสื่อท่ีมีคุณภาพสามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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4. ขัน้ตอนการดำเนินงาน 
กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ขัน้เตรียมการดำเนินงาน 
        - ขออนุมัติโครงการ 

          - สำรวจ วางแผนจัดหาสื่อ 
 

 

 
- สำรวจวัสดุอุปกรณ์ที่จำเป็น 
 
 

 
พฤศจิกายน 2565 

 

 
ว่าที่ร.ต.ธนทัต พูลเกตุ 

2. ขั้นดำเนินการ 
- ดำเนินการจัดซื้อ ซ่อมแซม
วัสดุอุปกรณ์ที่จำเป็น 

 
- โสตทัศนูปกรณม์ีเครื่องมือ 
สื่อเทคโนโลยีที่สามารถใช้งาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือ
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่มี
คุณภาพ 
 

 
ธันวาคม 2565 

 
ว่าที่ร.ต.ธนทัต พูลเกตุ 

3. ขั้นสรุปผลการดำเนินการ 
- สรุปผลรายงานโครงการ 
- ประเมินความพึงพอใจ 

 
- จัดทำเล่มรายงานสรุปผล 
- สำรวจความพึงพอใจในการ
รับบริการ 

 
มิถุนายน 2566 

 
ว่าที่ร.ต.ธนทัต พูลเกตุ 

 
5.  งบประมาณ   
                   5.1 ใช้     ชว่งที่ 1   ( 1 ต.ค. 65 – 30 มี.ค.66)    จำนวน      10,000   บาท 
                                ช่วงที่ 2   ( 1 เม.ย. 66 – 30 ก.ย.66)    จำนวน      10,000   บาท 
                                                                      รวมทั้งหมด       20,000   บาท                        

5.2 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม    

กิจกรรม 
งบประมาณจำแนกตามรายจ่าย รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
ขั้นดำเนินงาน   
ขออนุมัตจิัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์ 
และซ่อมวัสดุครุภัณฑ์งาน
โสตทัศนูปกรณ์ 
- เครื่องเสียงหน้าเสาธง 
- เครื่องเสียงประชุมรวงผึ้ง 
- ซ่อมแซมเครื่องเสียง 

 
 

 
 
- 
- 
- 

 
 
 
 
- 
- 

2,000 

 
 
 
 

10,000 
8,000 

- 

 
 
 
 

10,000 
8,000 

- 

 

 

 
- เครื่องเสียง  2 ชุด และอุปกรณ์ต่อ
พ่วงเครื่องเสียง และคอมพิวเตอร์ 
- ค่า ซ่อมแซมดูแลอุปกรณ์ให้พร้อม
ต่อการใช้งาน 

รวม - 2,000 18,000 20,000  



แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2566     หน้า 153 

 

6.  การวัดและประเมิน 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. มีสื่อเทคโนโลยีที่ทนัสมัยสามารถใช้งานได้
อย่างมีประสทิธิภาพ 
2. นักเรียนพึงพอใจต่อการให้บริการ 

- สังเกต 
 
- สอบถามความพงึพอใจ 

- แบบสอบถาม 
 

- แบบสอบถามความพึงพอใจ 
7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
     7.1 โรงเรียนมีห้องโสตทัศนูปกรณ์ที่มีสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย สามารถใช้งานได้ตามเวลาที่ต้องการ อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
     7.2 โรงเรียนมีอุปกรณ์เครื่องเสียงที่ทันสมัย และเพียงพอต่อการใช้งาน 
 
                    
ลงชื่อ ………………………………….……. ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ ……………….………………………. ผู้เห็นชอบโครงการ               

(ว่าที่ร้อยตรีธนทัต พูลเกตุ)                                        (นางนงเยาว์  สุคตะ) 
ตำแหน่ง ครู โรงเรียนดอนศาลานำวิทยา      หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 
 
                          ลงชื่อ ……………….………………………. ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                            (นางสาวสรียา ตุลยนษิก์)  
                                                                        หัวหน้างานนโยบายและแผน 
 
 

 (ลงชื่อ)……………………………………รองผู้อำนวยการ  
                (นางสาวเกษรา  นุ้ยขาว) 
                รองผู้อำนวยการโรงเรียนดอนศาลานำวิทยา 
 
 
 
         อนุมัต ิ                       ไม่อนุมัติ 
 
                    ลงชื่อ ว่าที่ร้อยโท…………………………………... ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                (จักรเพชร พรมยศ) 
                ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนศาลานำวิทยา 
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กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
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ชื่อโครงการ     พัฒนางานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
สนองกลยุทธ์    นโยบาย สพฐ. ข้อ 1 ด้านความปลอดภัย ประเด็นพิจารณา 1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการมีสถขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  สพม. พัทลุง ขอ้ 1 ส่งเสรมิการจดัการศกึษาใหผู้เ้รียนมีความปลอดภยัทกุรูปแบบ 

  โรงเรียน ข้อที่ 1 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คณุลักษณะอันพึงประสงค์ คุณธรรมอตัลักษณ์ 
สนองมาตรฐาน ระดับสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1   ประเด็นพิจารณา  1.2   ประเด็นพิจารณาย่อย 1, 2, 3, 4 
กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน   งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางประนอม  ปราบปัญจะ 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง       โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ     เริ่มโครงการวันที่  1  ตุลาคม  2565 
                                     สิ้นสุดโครงการวันที่  30  กันยายน  2566 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความสามารถ มีคุณธรรม
จริยธรรม และมีวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวัง โดยผ่านกระบวนการทางการศึกษา นอกจากจะดำเนินด้วยการ
ส่งเสริมสนับสนุนนักเรียนแล้ว การป้องกันและการช่วยเหลือ แก้ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นกับนักเรียน ก็เป็นสิ่งสำคัญ
ประการหนึ่งของการพัฒนาเนื่องจากสภาพสังคมที่เปลี ่ยนแปลงไปอย่างมาก ทั้งด้านการสื่อสาร เทคโนโลยี
ต่างๆ ซึ ่งนอกจากจะส่งผลกระทบต่อผู ้คนในเชิงบวกแล้ว ในเชิงลบก็มีปรากฏเช่นกัน  เป็นต้นว่าปัญหา
เศรษฐกิจ ปัญหาการระบาดของยาเสพติด ปัญหาครอบครัว ปัญหาการปรับตัวที่ไม่เหมาะสมหรืออื่นๆ ที่เป็น
ผลเสียต่อสุขภาพจิตและสุขภาพกายของทุกคนที่เกี่ยวข้องทางโรงเรียนจึงมีความตระหนักถึงความสำคัญที่จะต้องมี
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อให้มีกระบวนการทำงานเป็นระบบมีความชัดเจน จึงมีการประสานความร่วมมือ
ของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียนรวมทั้งมีวิธีการกิจกรรมและเครื่องมือต่างๆ ที่มีคุณภาพ เพ่ือ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนความสำเร็จของงาน ย่อมเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ ผลดีย่อมเกิดขึ้นกับทุกคน
ทั้งทางตรงและทางอ้อมไม่ว่าจะเป็นครูนักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและสังคม  
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1  เพ่ือให้การดำเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีระบบและประสิทธิภาพ 
2.2  เพื่อให้โรงเรียน ผู้ปกครอง หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และชุมชน มีการทำงานร่วมกันโดยผ่าน 

กระบวนการดำเนินงานที่ชัดเจน  
3.  เป้าหมาย 
 3.1  ด้านปริมาณ      

      3.1.1 นักเรียนโรงเรียนดอนศาลานำวิทยาทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือ มีวิถีชีวิตอย่างเป็นสุข  
ตามท่ีสังคมมุ่งหวัง  
3.2  ด้านคุณภาพ   

         3.2.1  นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตามสภาพปัญหา 
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      3.2.2  สัมพันธภาพระหว่างครูนักเรียน  ผู้ปกครองเป็นไปด้วยดี  และอบอุ่น 
     3.2.3  นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข 
 

4. ข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ขัน้เตรียมการดำเนินงาน 
        - ประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
        - เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 

- ประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

 
- คณะกรรมการตามคำสั่ง 
- วางแผนจัดซื้อ จ้าง 
- คำสั่งแต่งตั้งครูที่ปรึกษา 

 
พฤศจิกายน 2565 

 

 
นางประนอม ปราบปัญจะ 

ว่าที่ร.ต.ธนทัต พูลเกตุ 

2. ขั้นดำเนินการ 
- จัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครอง
นักเรียน  
 
- จัดกิจกรรมเยี่ยมบ้าน
นักเรียน 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์งานระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน และ
จัดทำเอกสารต่างๆ 

 
- ผู้ปกครองนักเรียน 
ทุกคน ภาคเรียนละ  
1 คร้ัง 
- นักเรียนทุกคนได้รับการ
เยี่ยมบ้านจากครูที่ปรึกษา 
- งานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนมีวัสดุอุปกรณ์เพียงพอ
ต่อการใช้งาน 
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ว่าที่ร.ต.ธนทัต พูลเกตุ 
และคณะทำงาน 

3. ขั้นสรุปผลการดำเนินการ 
- สรุปผลรายงานโครงการ 
- ประเมินความพึงพอใจ 

 
- จัดทำเล่มรายงานสรุปผล 
- สำรวจความพึงพอใจในการ
จัดกิจกรรม 

 
มิถุนายน 2566 

 
ว่าที่ร.ต.ธนทัต พูลเกตุ 

และคณะทำงาน 

 
5.  งบประมาณ 
 5.1  ใช้   ชว่งที่  1  (1 ต.ค. 65 – 30 มี.ค. 66)        จำนวน     7,000   บาท 
             ช่วงที่  2  (1 เม.ย. 66 – 30 ก.ย. 66)       จำนวน     3,000   บาท 
           รวมทั้งหมด   10,000   บาท  
 
 5.2  ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม   

กิจกรรม 
งบประมาณจำแนกตามรายจ่าย รายละเอียดการใช้จ่าย

งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

ขัน้ดำเนินการ 
จัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครอง  
- ค่าป้ายไวนิล 
- อาหารว่าง และน้ำ 

 
 
- 
- 

 
 

800 
1,200 

 
 
- 
- 

 
 

800 
1,200 

 

- ป้ายไวนิประชาสัมพันธ์ 
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กิจกรรม 
งบประมาณจำแนกตามรายจ่าย รายละเอียดการใช้จ่าย

งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
- ค่าใช้จ่ายในการเดินทางเยี่ยม
บ้าน (ค่าน้ำมันรถ) 
 
 
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์งานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ท่ีจำเป็นงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 
- 
 
 
 
 
 
-  

 
5,000 

 
 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
 

3,000 
  

 
5,000 

 
 
 
 
 

3,000 

- 120 คน x 1 มื้อ x 10 
บาท 
- ค่าน้ำมันรถ x จำนวน
ครูที่ปรึกษาท่ีออกเยี่ยม
บ้าน  

- กระดาษสี, วัสดุอปุกรณ์
เข้าเล่มรายงาน, กระดาษ
การ์ดขาว 180 แกรม, 
อุปกรณ์ต่อพ่วง
คอมพิวเตอร์, ฟิวเจอร์
บอร์ด, ปกใส, วัสดุอุปกรณ์
ตกแต่งบอร์ดประชาสัมพนัธ์ 

รวม  7,000 3,000 10,000  
 
6.  การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ วิธีการวัด เครื่องมือ 
1.  นักเรียนพัฒนาความสามารถทางการเรียน 
2.  นักเรียนมีสุขภาพจิตด ี
3.  นักเรียนมีพฤติกรรมที่ดี 

1.  สังเกต 
2.  สัมภาษณ ์
3.  สังเกต 

1. แบบสังเกต 
2. แบบทดสอบ 
3. แบบสังเกต 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1  นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตามสภาพปัญหา 
7.2  สัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียนเป็นไปด้วยดีอบอุ่น และนักเรียนมีความสุข 

 
 
ลงชื่อ ............................................ ผู้เสนอโครงการ     ลงชื่อ ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางประนอม  ปราบปัญจะ)      (นางประนอม  ปราบปัญจะ) 
ตำแหน่ง ครู โรงเรียนดอนศาลานำวิทยา           หัวหน้ากลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
      
 
              ลงชื่อ ............................................ ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                   (นางสาวสรียา ตุลยนิษก์)  
                                                                                 หวัหน้างานนโยบายและแผน 
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        ลงชื่อ …………………………………………... รองผู้อำนวยการ 

                                                    (นางสาวเกษรา นุ้ยขาว)  
                          รองผู้อำนวยการโรงเรียนดอนศาลานำวิทยา 
 
 
               อนุมัต ิ                       ไม่อนุมัติ 

                   ลงชื่อ ว่าที่ร้อยโท………………………………………………......ผู้อนมัุติโครงการ 
                                                              (จักรเพชร์ พรมยศ) 
             ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนศาลานำวิทยา 
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โครงการ   โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
สนองกลยุทธ์  สพฐ.ข้อ 1 สพม.พัทลุง ข้อ 5  โรงเรียน ข้อ 1,5 
สนองมาตรฐาน   ระดับสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 ประเด็นพิจารณา 1.2 ประเด็นพิจารณาย่อย 1,3,4 
มาตรฐานที่ 2 ประเด็นพิจารณา 1 

กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน  งานส่งเสริมสุขภาพ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางประนอม  ปราบปัญจะ 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ   เริ่มโครงการวันที่ 1 ตุลาคม 2565 

สิ้นสุดโครงการวันที่ 30 กันยายน 2566 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

ตาม พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ได้กำหนดไว้ว่า การจัดการศึกษา ต้องเป็นไป 
เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ทั้งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
ปฏิบัติตามการดำเนินงานจากองค์ประกอบของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ยึดหลักสุขบัญญัติแห่งชาติ 10 ประการ  
ซึ่งสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน โรงเรียนดอนศาลานำวิทยาได้ดำเนินการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพมาตลอด เพื่อมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมี
สุขภาพจิตและสุขภาพกายที่ดี ให้มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ จึงได้จัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้นักเรียนได้เกิด
การเรียนรู้ มีความเข้าใจที่ถกูต้อง นำไปปฏิบัติในชีวิตประจำวันและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพดี  มีน้ำหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ รวมทั้งรู้จักดูแล
ตนเองให้ปลอดภัย 

2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพจิตที่ดี มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อผู้อ่ืน และมีสุนทรียภาพ 
2.3 เพ่ือให้นักเรียนรู้จักคิดวิเคราะห์ในการเลือกซ้ืออาหารให้ถูกหลักโภชนาการ 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

นักเรียนและบุคลากรทุกคนได้รับการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตตามเกณฑ์ รวมทั้งดูแล 
ตนเองให้มีความปลอดภัย รู้จักเลือกซื้ออาหารที่ถูกหลักโภชนาการ มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี อยู่ร่วมกับผู้อ่ืน
ได้อย่างมีความสุข 

3.2 เชิงคุณภาพ 
นักเรียนร้อยละ 95 มีสุขภาพดี มีน้ำหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายผ่านเกณฑ์  

มีสุขภาพจิตดี มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีผู้อื่น และมีสุนทรียภาพ 
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4. กิจกรรม ขั้นตอน และแผนการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. เขียนโครงการโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ 

  นางประนอม 

2. ประชุม ชี้แจง สำรวจปัญหา และ
เสนอผู้บริหารขอสนับสนุนงบประมาณ 

  นางประนอม 

3. จัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนที่
เอ้ือต่อสุขภาพ 

- ปรับปรุงและทำความ
สะอาดห้องพยาบาล 

ตลอดปี นางประนอม 

4. ชั่งน้ำหนัก-วัดส่วนสูง - ให้นักเรียนมีน้ำหนัก
ส่วนสูงตามเกณฑ์ 
ปราศจากภาวะทุพโภชนา 

พ.ย.65 - มิ.ย.66 นางประนอม 

5. จัดสุขศึกษาในโรงเรียน - นักเรียนทุกคนได้รับ
ความรู้ที่ถูกต้องและนำไป
ปฏิบัติได้จริง 

ตลอดปี นางประนอม 

6. ให้บริการด้านอนามัยและดูแลปฐม
พยาบาลนักเรียนที่เจ็บป่วยในโรงเรียน 

- นักเรียนได้รับการดูแล
ด้านสุขภาพและให้ความ
ช่วยเหลือในเบื้องต้นอย่าง
ถูกวิธี 

ตลอดปี นางประนอม 

7. จัดกิจกรรมงานโภชนาการและ
อาหารที่ปลอดภัย 

- นักเรียนเลือกซ้ืออาหาร
ที่ถูกหลักโภชนาการ 

ตลอดปี นางประนอม 

8. จัดกิจกรรมออกกำลังกาย กีฬาและ
นันทนาการ 

- นักเรียนมีสุขภาพ
แข็งแรง เห็นประโยชน์
และรักการออกกำลังกาย 

ตลอดปี นางประนอม 

9. ให้ความรู้เรื่องกฎจราจร การใช้รถใช้
ถนนอย่างปลอดภัย การป้องกันตนเอง
โดยการสวมหมวกนิรภัย 

- นักเรียนเกิดความรู้ความ
เข้าใจ ปฏิบัติตนได้
ปลอดภัยในการใช้รถใช้
ถนน 

พ.ย.65 - พ.ค.66 นางประนอม 

10. กิจกรรมให้คำปรึกษาและสนับสนุน
ทางสังคม 

- นักเรียนดูแลตัวเองได้
เติบโตตามวัย อยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 

ตลอดปี นางประนอม 

11. ประเมินผล - ทราบผลการปฏิบัติงาน ก.ย.66 นางประนอม 
12. สรุปและรายงานโครงการ - สรุปผลการจัดทำ

โครงการ 
ต.ค.66 นางประนอม 
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5. งบประมาณ 
5.1 ใช้ ช่วงที่ 1 (1 ต.ค.65 - 31 มี.ค.66)  จำนวน 2,000  บาท 

ช่วงที่ 2 (1 เม.ย.66 - 30 ก.ย.66)  จำนวน   -  บาท 
รวมทั้งหมด  2,000  บาท 

 
5.2 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 
 

กิจกรรม งบประมาณจำแนกตามรายจ่าย รายละเอียดการใช้จ่าย
งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้

สอย 
ค่า
วัสดุ 

รวม 

- ให้บริการเบื้องต้นแก่นักเรียน 
  ที่เจ็บป่วย 

- - 2,000 2,000 - ค่ายาสำหรับใช้ในการ
รักษาพยาบาลนักเรียนที่
เจ็บป่วยเบื้องต้น 

- ให้ความรู้ด้านสุขภาพ      
      
      

รวม    2,000  
 
6. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
นักเรียนทุกคนมีสุขภาพจิตและ
สุขภาพกายดี มีน้ำหนัก ส่วนสูง 
และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์  
ได้รับการบริการด้านสุขภาพ 
ตามกิจกรรมของโครงการ 

- ประเมินความพึงพอใจ 
- รายงานโครงการ 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- แบบสรุปรายงานผลโครงการ 

 
 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นักเรียนในโรงเรียนดอนศาลานำวิทยาทุกคนมีสุขภาพจิตและสุขภาพกายดี ได้รับบริการจากการ
ดำเนินงานตามโครงการ  มีความสุขในการดำเนินชีวิต  ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บและอุบัติภัย มีน้ำหนัก ส่วนสูงตาม
เกณฑ์ มีสมรรถทางกายตามเกณฑ์ รักการออกกำลังกาย อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ เป็นประชากรที่มีคุณภาพทางสังคม 
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ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางประนอม ปราบปัญจะ)       (นางประนอม ปราบปัญจะ) 
     ครู โรงเรียนดอนศาลานำวิทยา    หัวหน้ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
  
  
 ลงชื่อ...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวสรียา ตุลยนิษก์) 
       หวัหน้างานนโยบายและแผน 
  
  
 ลงชื่อ...............................................รองผู้อำนวยการ 
             (นางสาวเกษรา นุ้ยขาว) 
   รองผู้อำนวยการโรงเรียนดอนศาลนำวิทยา 

 
 
 

 อนุมัติ      ❑ ไม่อนุมัติ 
 
 
 

ลงชื่อ ว่าที่ร้อยโท ..................................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
         (จักรเพชร์  พรมยศ) 

                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนศาลานำวิทยา 
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โครงการ     ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน และพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการสภานักเรียน และโรงเรียน
คุณธรรม/โรงเรียนสุจริต 
สนองกลยุทธ์    สพฐ. ข้อ 1, 2,3   สพม. ข้อ 1 โรงเรียน  ข้อ 3 
สนองมาตรฐาน  ระดับสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 1  ประเด็นพิจารณา 1.1   ประเด็นพิจารณาย่อย 2 
 ประเด็นพิจารณา 1.2   ประเด็นพิจารณาย่อย 1, 2, 3, 4 
 มาตรฐานที่ 2 ประเด็นพิจารณา 2     ประเด็นพิจารณาย่อย 1, 2, 3 
 มาตรฐานที่ 3 ประเด็นพิจารณา 1, 2, 3     
กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน      งานส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายสุมิตร  ดินเตบ 
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ    เริ่มโครงการวันที่  1  ตุลาคม  2565 
                                    สิ้นสุดโครงการวันที่  30  กันยายน  2566 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล 

กระทรวงศึกษาธิการ  โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ได้ให้ความสำคัญต่อผู้เรียน  ซึ่ง
ถือว่าเป็นทรัพยากรบุคคลและพลังสำคัญต่อชาติในการสืบทอดความเป็นชาติ  ศาสนา  ภูมิปัญญาและวัฒนธรรม  
เข้ามาร่วมการขับเคลื่อน  เพื่อพัฒนายกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียน  ดังนั้นการดำเนินงานสภานักเรียน
เปรียบเสมือนเวทีฝึกให้นักเรียนเป็นนักประชาธิปไตย สภานักเรียนเป็นกิจกรรมสำคัญในการพัฒนานักเรียนให้มี
ภาวะผู้นำที่ใช้กระบวนการประชาธิปไตยและนำหลักธรรมาภิบาลมาดำเนินงาน  ซึ่งมีจุดมุ่งหมายสำคัญคือการเปิด
โอกาสให้นักเรียนได้เรียนรู้กระบวนการประชาธิปไตย  วิถีประชาธิปไตย  การเป็นผู้นำ  การทำงานเป็นทีม  และ
การมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการพัฒนาโรงเรียน  เป็นพลังเข้มแข็งในการสร้างสรรค์ความเป็นประชาธิปไตยใน
โรงเรียน  และส่งเสริมการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 ดังนั้น โรงเรียนดอนศาลานำวิทยา มีความตระหนักเล็งเห็นความสำคัญของกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย
ในโรงเร ียน ส่งเสริมให้ม ีก ิจกรรมการเลือกตั ้งคณะกรรมการสภานักเรียน มีการอบรมพัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการสภานักเรียนของโรงเรียน มีความมุ่งหวังที่จะส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนากิจกรรมสภานักเรียนให้
มีความเข้มแข็งร่วมกันและมีความสอดคล้องกับนโยบายที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพ่ือพัฒนาองค์กรนักเรียนให้เข้มแข็ง  สามารถดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล  อันเป็นวิถีชีวิตตาม

รัฐธรรมนูญวางไว้ 
 2.2  เพื่อพัฒนาคณะกรรมการสภานักเรียนเป็นนักประชาธิปไตย  ทำให้สามารถพัฒนาตนเอง      เป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์ท้ังทางด้านร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้  มีคุณธรรม  สามารถดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุข 
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 2.3  เพื่อส่งเสริมให้คณะกรรมการสภานักเรียนยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย  อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2.4  เพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตยโดยการปฏิบัติจริง 

3. เป้าหมาย 
    3.1 ด้านปริมาณ   

     3.1.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่1– 6 ไปใช้สิทธิเลือกตั้งประธานสภานักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 99 
    3.1.2  มีคณะกรรมการสภานักเรียน  จำนวน  25  คน  เข้าร่วมอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ 

3.2 ด้านคุณภาพ 
                 3.2.1  องค์กรนักเรียนมีความเข้มแข็ง  สามารถดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลอันเป็น 
วิถีชีวิตตามรัฐธรรมนูญได้อย่างมีคุณภาพ 
        3.2.2  คณะกรรมการสภานักเรียนเป็นนักประชาธิปไตย  ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย  
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

       3.2.3  เพื่อฝึกฝนให้นักเรียนเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
       3.2.4  เพื่อให้นักเรียนรู้จักใช้สิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาค และหน้าที่ของตนเอง 

4. ขั้นตอนการดำเนินงาน   

 

กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4.1 ประชุมคณะครูชี้แจงวัตถุประสงค์ของโครงการ ประชุมคณะครู 

 1 ครั้ง 

พ.ค.2566 งานส่งเสริม
ประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

4.2 ประสานงานครูผู้สอนวิชากลุ่มสาระสังคม
ศึกษาให้ช่วยสอนเกี่ยวกับประชาธิปไตยโดย
สอดแทรกอย่างสม่ำเสมอใน 

ครูกลุ่มสาระ
สังคมศึกษา ฯลฯ 

พ.ค.2566 งานส่งเสริม
ประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

4.3 แต่งตั้งกรรมการดำเนินงานรับผิดชอบ คำสั่งคณะทำงาน มิ.ย.2566 งานส่งเสริม
ประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

4.4 รับสมัครทีมสภานักเรียนเพ่ือลงสมัครรับ
เลือกตั้ง 

3  ทีม 

 

1-5 มิ.ย.2566 

 

งานส่งเสริม
ประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
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กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4.5 เลือกประธานนักเรียน โดยการติดต่อ
คณะกรรมการการเลือกตั้งประจำจังหวัดพัทลุง 
ให้นำอุปกรณ์การเลือกตั้งมาบริการการเลือกตั้ง 

นักเรียนทุกคน มิ.ย.2566 คณะกรรมการ 

4.6 ประชุมทีมที่ชนะการเลือกตั้งเพ่ือคัดเลือก
ตัวแทนนักเรียนจากห้องเรียนต่างๆ เป็น
คณะกรรมการสภานักเรียน 

ตัวแทนนักเรียน 
25  คน 

มิ.ย.2566 งานส่งเสริม
ประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

4.7 แต่งตั้งคณะกรรมการสภานักเรียนฝ่ายต่างๆ  คำสั่งแต่งตั้ง ก.ค.2566 งานส่งเสริม
ประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

4.8 วางแผนดำเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพคณะกรรมการสภานักเรียน 
ประจำปีการศึกษา 2566 

ให้ผู้ที่ทำการอบรม
ได้ฝึกปฏิบัติจริง 

ก.ค.2566 งานส่งเสริม
ประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

4.9 ประเมินผลกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ สรุป
และรายงานผลการดำเนินกิจกรรม 

- ต้องการรู้ผล
สะท้อนจากการ
ทำกิจกรรม- 
ต้องการเก็บข้อมูล
ในการทำกิจกรรม 

ก.ค.2566 งานส่งเสริม
ประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

4.10  ประชุมคณะกรรมการสภานักเรียนเพื่อ
กำหนดนโยบาย และรูปแบบการทำงาน 
โครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

ประชุม
คณะกรรมการ  

1 ครั้ง 

ก.ค.2566 งานส่งเสริม
ประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

4.11 ดำเนินงานตามแผนงานกิจกรรม/โครงการ    
ที่กำหนด 

ต้องการทราบ
ข้อมูลในการ
ดำเนินการ 

ส.ค.2566 คณะกรรมการสภา
นักเรียน 

4.12 ประชุมกรรมการสภานักเรียนอย่างน้อย 

       เดือนละ 1 ครั้ง 

ติดตามการทำงาน
ของคณะกรรมการ
สภานักเรียน 

ส.ค.2566 คณะกรรมการสภา
นักเรียน 

4.13 สรุปผลงานในรอบปีการศึกษา และ    
       เสนอแนวทางปรับปรุงแก้ไข 

สรุปผลการ
ดำเนินงาน 1 เล่ม 

ก.ย. 2566 คณะกรรมการสภา
นักเรียน 
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5. งบประมาณ 
            5.1.  ใช้     ชว่งที่ 1 (1 ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 66)     จำนวน       5,000            บาท 
                           ช่วงที่ 2 (1 เม.ย. 66 – 30 ก.ย. 66)    จำนวน       5,000          บาท 
                                                                  รวมทั้งหมด     10,000         บาท 
           5.2 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม 
งบประมาณจำแนกตามรายจ่าย รายละเอียดการใช้จ่าย

งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

 ขั้นดำเนินการ 
เลือกตั้งและอบรม
คณะกรรมการสภานักเรียน 
 
 
 

3,000 3,000 4,000 10,000 
 

-ค่าไวนิล 

- ค่าเอกสารและวัสดุ
อุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม 

- ค่าตอบแทนวิทยากร 

รวม 3,000 3,000 4,000 10,000  
 

หมายเหตุ การดำเนินกิจกรรมและการใช้จ่ายงบประมาณอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามสถานการณ์จริง 
 
 

6. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ วิธีการวัด/ประเมิน เครื่องมือ 
1. ร้อยละ 80 ของคณะกรรม การ
สภานักเรียนที่ร่วมโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการสภานักเรียน ปี
การศึกษา 2566 มีความพึงพอใจ
ตั้งแต่ระดับ 4 (มาก)  ขึ้นไป 
 

- สังเกตพฤติกรรม 
- ประเมินจากแบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

- แบบสอบถามความพึงพอใจ 
- ภาพถ่ายกิจกรรม 
 

2. ร้อยละ 80 ของคณะกรรมการ
สภานักเรียนที่ร่วมโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการสภานักเรียน ปี
การศึกษา 2566 มีความรู้     
ความเข้าใจเพ่ิมมากขึ้นก่อนเข้า
ร่วมอบรมร้อยละ 100 
 
 

- สังเกต 
- สัมภาษณ์ 
- ตรวจผลงาน 
- ทดสอบ 

- แบบสัมภาษณ์ 
- ตรวจผลงาน 
- แบบทดสอบ 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ วิธีการวัด/ประเมิน เครื่องมือ 
3. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสภา

นักเรียน 
 

4. ผลงานของคณะกรรมการสภา
นักเรียน 

- ตรวจสอบ 
 
 

- สังเกตการณ์ปฏิบัติงาน 
- สอบถามครู นักเรียน 
- ประเมินผลการปฏิบัติ  
  งานของคณะกรรมกร 

  สภานักเรียน 

-เอกสารคำสั่งแต่งตั้ง / รายงานการ
เลือกตั้งประธานสภานักเรียน 

 
-บันทึกเวรการปฏิบัติงานประจำวัน 

-รายงานผลการปฏิบัติงาน 
-แบบสอบถาม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 องค์กรนักเรียนมีความเข้มแข็ง  สามารถดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลอันเป็นวิถีชีวิตตามรัฐธรรมนูญได้
อย่างมีคุณภาพ 
 7.2 คณะกรรมการสภานักเรียนเป็นนักประชาธิปไตย  ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย  อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

7.3 นักเรียนเข้าใจในหลักประชาธิปไตย รู้จักปกครองตนเอง 
7.4 นักเรียนสามารถแสดงความคิดเห็นและยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
7.5 นักเรียนมีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
7.6 นักเรียนได้ปฏิบัติจริงสามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 

 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ ............................................ ผู้เสนอโครงการ        ลงชื่อ ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           ( นายสุมิตร ดินเตบ  )               (  นางประนอม  ปราบปัญจะ)                       
ตำแหน่ง ครู โรงเรียนดอนศาลานำวิทยา           หัวหน้ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
 
 
       
             ลงชื่อ …………………………………………... ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                             (นางสาวสรียา ตุลยนษิก์)  
                                                                          หัวหน้างานนโยบายและแผน 
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             ลงชื่อ …………………………………………... รองผู้อำนวยการ 

                                              (นางสาวเกษรา นุ้ยขาว)  
                      รองผู้อำนวยการโรงเรียนดอนศาลานำวิทยา 
 
 
 
         
               อนุมัต ิ                       ไม่อนุมัติ 

                   ลงชื่อ ว่าที่ร้อยโท………………………………………………......ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                              (จักรเพชร์ พรมยศ) 
             ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนศาลานำวิทยา 
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ชื่อโครงการ  ศึกษาแหล่งการเรียนรู้ภาคใต้ 
สนองกลยุทธ์  สพฐ. ข้อ 2,3 สพม.พัทุลง ข้อ 4 โรงเรียน ข้อ 1,3 
สนองมาตรฐาน  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที ่1 ประเด็นพิจารณา 1.1  
กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน  งานทัศนศึกษา  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางนงเยาว์ สุคตะ 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ เริ่มโครงการวันที่ 1 ตุลาคม 2565 

สิ้นสุดโครงการ  วันที่ 30 กันยายน 2566 

1. หลักการและเหตุผล 
การจัดการศึกษาในปัจจุบันได้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เรื่องราวต่างๆ ตามสภาพแวดล้อมที่เป็นจริงจาก 

ประสบการณ์ของตนเอง โดยผสมผสานความรู้ต่างๆ อย่างสมดุล มุ่งเน้นในเรื่องของความรู้ คุณธรรม กระบวนการ
เรียนรู้ และบูรณาการความรู้ต่างๆตามความเหมาะสม รวมทั้งจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง
โดยผสมผสาน สาระความรู้ในด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนและสมดุลกัน 

การศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในและนอกสถานที่จึงเป็นกิจกรรมการเรียนการสอนที่สeคัญอย่างมากอยาก
หนึ่งซึ่งจะ ช่วยให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้ด้วยตนเองทำให้ได้รับความรู้ ความเข้าใจในเรื่องที่ศึกษาอย่างแท้จริง ทั้ง
ยังเป็นการ เสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนอย่างสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น เพราะการพาผู้เรียนไปทัศน
ศึกษาแหล่งการเรียนรู้ ถือว่าเป็นวิธีการที่จะทำให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้และสามารถพัฒนา
ผู้เรียนในด้านร่างกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสังคม อีกท้ังเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ ตลอดจนได้รับ
การศึกษา ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้แบบบูรณาการ จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพ่ือเป็นเพ่ิมพูนและส่งเสริม
สมรรถภาพของผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 
2.2 เพ่ือให้นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญของแหล่งเรียนรู้ 
2.3 เพ่ือให้นักเรียนกระตือรือร้นต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
2.4  เพ่ือให้นักเรียนรู้จักการนำความรู้จากแหล่งเรียนรู้มาประยุกต์ใช้เพ่ือให้เกิดประโยชน์และ แก้ปัญหา

ในชีวิตประจำวัน 
2.5  สถานศึกษาจัดทำเครือข่ายแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก รวมถึงการใช้แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญา

ท้องถิ่นทุก กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 นักเรียนโรงเรียนดอนศาลานำวิทยา จำนวน 131 คน ได้ออกไปศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายใน 

และภายนอกสถานศึกษา 
3.1.2 ผลสำเร็จร้อยละ 100 นักเรียนได้ใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนและแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญา 

ท้องถิ่นในชุมชน 
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3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 โรงเรียนดอนศาลานำวิทยามีการใช้แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียน

การสอนทุก กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
3.2.2 นักเรียนเกิดความสนใจที่จะแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้และเพ่ือให้นักเรียน

รู้จักการ นำความรู้จากแหล่งเรียนรู้มาเพ่ิมเติมในการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และนำมาเป็น
ประสบการณ์ด้านทักษะชีวิตและ การประกอบอาชีพ 

 
4. กิจกรรม ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน 

กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 1.ขั้นเตรียมการดำเนินงาน 

- ประชุมคณะทำงาน 
  - แต่งตั้งคณะทำงาน 

  - เสนอขอนุมัติโครงการ 
  - วางแผนการดำเนินงาน 
 

พฤศจิกายน 
2565 

นางนงเยาว์ สุคตะ 

 2. ขั้นดำเนินการ 
  

 - ขออนุมัติงบประมาณโครงการ 
 - ประชุมครูแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
กำหนด แนวทางวิธีการและหน้า ที่
ความรับผิดชอบในการ พานักเรียนไป
แหล่งเรียนรู้ 
 - ประชุมนักเรียนเพื่อชี้แจงระเบียบ  
ข้อปฏิบัติ ต่างๆและรับหนังสืออนุญาต
ผู้ปกครอง 

พฤศจิกายน 
2565 

นางนงเยาว์ สุคตะ 

 3. ขั้นสรุปผลการดำเนินการ 
 - ประเมินความพึงพอใจของ 
ผู้เกี่ยวข้อง 

   - สรุปผลรายงานโครงการ 

 - รายงานความสำเร็จของโครงการ 
 - ปรับปรุง/พัฒนาโครงการ 

ต.ค.65-ส.ค.66 นางนงเยาว์ สุคตะ 

 
5. งบประมาณ 

5.1  ใช้  ช่วงที่  1  (1 ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 66) จำนวน  40,000  บาท  
   ช่วงที่  2  (1 เม.ย. 65 – 30 ก.ย. 66) จำนวน      - บาท 

รวมทั้งหมด   40,000   บาท 
5.2 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม งบประมาณ รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
  
นำนักเรียนศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายใน 
และภายนอกโรงเรียน 

40,000  - ค่ายานพาหนะ 39,000 บาท 
 - ค่าใช้จ่ายอื่น 1,000 บาท 
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6.  การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จโครงการ วิธีการวัด เครื่องมือ 

 1. โรงเรียนดอนศาลานำวิทยามีการใช้ 
แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

 - สังเกต 
 - ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 

 - แบบสังเกต 
 - แบบประเมินผลการจัดกิจกรรมการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จโครงการ วิธีการวัด เครื่องมือ 
 2. นักเรียนเกิดความสนใจที่จะแสวงหา 
ความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้และ 
เพ่ือให้นักเรียนรู้จักการนำความรู้จากแหล่ง 
เรียนรู้มาเพ่ิมเติมในการเรียนรู้ ทุกกลุ่ม 
สาระการเรียนรู้และนำมาเป็น 
ประสบการณ์ด้านทักษะชีวิตและการ 
ประกอบอาชีพ 

 - สอบถาม  - แบบสอบถาม 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1  นักเรียนได้ใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียนอย่างหลากหลายเพ่ือพัฒนานักเรียนให้มี
ความรู้ ความสามารถตามจุดมุ่งหมายตามหลักสูตรและมาตรฐานคุณภาพนักเรียน 

7.2 นักเรียนได้รับความรู้ความเข้าใจต่อการศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ 
7.3  นักเรียนเกดิทักษะ แนวคิดท่ีดีเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ด้วยตนเอง 

 
 
ลงชื่อ ………………………………….……. ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ ………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางนงเยาว์ สุคตะ)        (นางประนอม ปราบปัญจะ)  
  ตำแหน่ง คร ูโรงเรียนดอนศาลานำวิทยา              หวัหน้ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
 
 
             ลงชื่อ …………………………………………... ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                             (นางสาวสรียา ตุลยนษิก์)  
                                                                          หัวหน้างานนโยบายและแผน 
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             ลงชื่อ …………………………………………... รองผู้อำนวยการ 

                                              (นางสาวเกษรา นุ้ยขาว)  
                      รองผู้อำนวยการโรงเรียนดอนศาลานำวิทยา 
 
 
 
         
               อนุมัต ิ                       ไม่อนุมัติ 

                   ลงชื่อ ว่าที่ร้อยโท………………………………………………......ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                              (จักรเพชร์ พรมยศ) 
             ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนศาลานำวิทยา 
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คำสั่งโรงเรียนดอนศาลานำวิทยา 

ที ่50/2565 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการการการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 5 ปี (ปีงบประมาณ 2566 – 2570)  

และแผนปฏิบัติการประจำปี 2566 
------------------------------------------------------------- 

เนื่องดวยโรงเรียนดอนศาลานำวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มีความ  
มุ่งหมายในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนานักเรียนใหเป็น มนุษย์ที่สมบูรณทั้งร่างกาย จิตใจและสติปญญา        
มีความรู้คู่คุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำเนินชีวิต มีจิตอาสา ชวยเหลือสังคม มีสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียน 5 ด้าน ทั้งความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการ
แก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี สามารถดำรงชีวิตอยูใน
สังคมไดอยางมีความสุข 

ดังนั้น เพ่ือใหการจัดการศึกษามีคุณภาพและบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายการจัดการศึกษาดังกลาว 
โรงเรียนดอนศาลานำวิทยาจึงได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 5 ปี (ปีงบประมาณ 2566 – 2570) และ
แผนปฏิบัติการประจำปี 2566 ขึ้น เพ่ือเปนแนวทางดำเนินงานในการขับเคลื่อนคุณภาพทางการศึกษาของ
โรงเรียนให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยอาศัยการมีสวนรวมของทุกฝายที่เกี่ยวของ โรงเรียนจึง
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 5 ปี (ปีงบประมาณ 2566 – 2570) และแผนปฏิบัติการ
ประจำปี 2566 

๑. คณะกรรมการที่ปรึกษา ประกอบดวย 
    ๑.๑ นายบุญยฤทธิ์  สีราม           ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    ๑.๒ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน       กรรมการ 
    ๑.๓ ว่าที่ร้อยโทจักรเพชร์ พรมยศ          กรรมการและเลขานุการ 

มีหนาที่ ใหคำปรึกษา และพิจารณาให้ความเห็นชอบในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 3 ปี (2566 – 
2568) และแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 2566 

๒. คณะกรรมการอํานวยการ ประกอบดวย 
    ๒.๑ ว่าที่ร้อยโทจักรเพชร์ พรมยศ   ประธานกรรมการ 
    ๒.2 นางสาวเกษรา นุ้ยขาว    รองประธานกรรมการ 
    ๒.3 นางโสภา  เส้งสุ้น     กรรมการ 
    2.4 นางศรีสุดา ปานชุม    กรรมการ 
    2.5 นางสุวลักษณ์ เกาะทอง    กรรมการ 
    2.6 นางนงเยาว์ สุคตะ    กรรมการ 
    2.7 นางประนอม ปราบปัญจะ    กรรมการ 
    2.8 นางสาวสมพิศ  ทองพูลเอียด   กรรมการ 
    ๒.9 นางสาวสรียา   ตุลยนิษก์    กรรมการและเลขานุการ 
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มีหนาที่ วางแผน กําหนดรูปแบบการดําเนินงาน แนะนํา และใหคําปรึกษาคณะกรรมการฝายตางๆ 
กำหนดวันเดือนปีในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 3 ปี (2566 – 2568) และแผนปฏิบัติการประจำป
งบประมาณ 2566 ก่อนถึงสิ้นปีงบประมาณ และแกไขปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้น โดยใหงานดําเนินไปตามวัตถุประสงค 

๓. คณะกรรมการดําเนินการ ประกอบด้วย 
    3.1 นางสาวสรียา  ตุลยนิษก์  ครผูู้ช่วย    ประธานกรรมการ 
    3.2 นางศรีสุดา ปานชุม  ครูโรงเรียนดอนศาลานำวิทยา รองประธานกรรมการ 
    3.3 นางโสภา  เส้งสุ้น   ครูโรงเรียนดอนศาลานำวิทยา กรรมการ 
    3.4 นางสุวลักษณ์  เกาะทอง  ครูโรงเรียนดอนศาลานำวิทยา กรรมการ 
    3.5 นางนงเยาว์  สุคตะ  ครูโรงเรียนดอนศาลานำวิทยา กรรมการ 
    3.6 นางประนอม  ปราบปัญจะ ครูโรงเรียนดอนศาลานำวิทยา กรรมการ 
    3.7 นางวิลญา  ชูช่วย   ครูโรงเรียนดอนศาลานำวิทยา กรรมการ 
    3.8 นายธงชัย  โรจนแพทย์  ครูโรงเรียนดอนศาลานำวิทยา กรรมการ 
    3.9 นายจักรพันธ์ จันทร์หนูฤทธิ์ ครูโรงเรียนดอนศาลานำวิทยา กรรมการ 
    3.10 ว่าที่ร้อยตรีธนทัต  พูลเกตุ ครูโรงเรียนดอนศาลานำวิทยา กรรมการ 
    3.11 นายสุมิตร ดินเตบ  ครูโรงเรียนดอนศาลานำวิทยา กรรมการ 
    3.12 นางสาวยุพนาถ สวนจันทร์ ครอัูตราจ้าง   กรรมการ 
    3.13 นางสาวพรกนก วิเชียรโชติ ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
    3.14 นางสาวกัญญาภัทร ทองห่อ ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
    3.15 นางสาวสมพิศ  ทองพูลเอียด ครูโรงเรียนดอนศาลานำวิทยา กรรมการและเลขานุการ 
    3.16 นางสาวสรินยา  ทองรักษ์ ธุรการ                                  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

   มีหนาที่ 
     1) วางแผนการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 5 ปี (ปีงบประมาณ 2566 – 2570) และ
แผนปฏิบัติการประจำปี 2566 โดยเขียนแผนงาน โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 5 ปี (ปีงบประมาณ 
2566 – 2570) และแผนปฏิบัติการประจำปี 2566 วิทยากรในการอบรมให้ความรู้ ความสามารถ 
     2) จัดประชุม ครู บุคลากร นักเรียน/นักศึกษา ผูปกครอง ชุมชนและสถานประกอบการ เพ่ือ
พิจารณและหาขอเสนอแนะแผนพัฒนาการศึกษา 5 ปี (ปีงบประมาณ 2566 – 2570) และแผนปฏิบัติการ
ประจำปี 2566 ที่สอดคล้องกับความตองการ 
     3) ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานโรงเรียน พิจารณาเห็นชอบการจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษา 5 ปี (ปีงบประมาณ 2566 – 2570) และแผนปฏิบัติการประจำปี 2566 
     4) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 5 ปี (ปีงบประมาณ 2566 – 2570) และแผนปฏิบัติการ
ประจำปี 2566 ทีส่อดคลองนโยบายโรงเรียน 
  5) ตรวจสอบความถูกต้องของแผนพัฒนาการศึกษา 5 ปี (ปีงบประมาณ 2566 – 2570) 
และแผนปฏิบัติการประจำปี 2566     

  5) เสนอแผนพัฒนาการศึกษา 5 ปี (ปีงบประมาณ 2566 – 2570) และแผนปฏิบัติการ
ประจำปี 2566 ใหผูอำนวยการ ประธานกรรมการสถานศึกษา พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
     6) ประชาสัมพันธจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 5 ปี (ปีงบประมาณ 2566 – 2570) และ
แผนปฏิบัติการประจำปี 2566 ของโรงเรียนใหผูเกี่ยวของทุกฝายทราบและนําไปสูการปฏิบัติจริง 
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4. คณะกรรมการจัดพิมพ์ รวบรวม จัดทำรูปเล่มแผนพัฒนาการศึกษา 5 ปี (ปีงบประมาณ 2566 – 
2570) และแผนปฏิบัติการประจำปี 2566 และรายงานผลการดำเนินงาน ประกอบด้วย 

    4.๑ นางสาวสรียา ตุลยนิษก์    ประธานกรรมการ 
    4.๒ นางศรีสุดา ปานชุม    รองประธานกรรมการ 
    4.3 นายสุมิตร ดินเตบ    กรรมการ 
    4.3 นางสาวยุพนาถ สวนจันทร์   กรรมการ 
    4.5 นางสาวพรกนก วิเชียรติโชติ   กรรมการ 
    4.4 นางสาวสรินยา ทองรักษ์    กรรมการและเลขานุการ 

มีหนาที่ รวบรวม จัดพิมพ์ เข้าเล่มเอกสารแผนพัฒนาการศึกษา 5 ปี (ปีงบประมาณ 2566 – 
2570) และแผนปฏิบัติการประจำปี 2566 ให้สมบูรณ์ถูกต้องและเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และรายงานผล
การดำเนินงาน 

 ทั้งนี้ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายเต็มความสามารถ ให้เกิดประโยชน์กับทางราชการ 
 
สั่ง ณ วันที่  28  เดอืนกันยายน  พ.ศ. ๒๕๖5 

 
  
                                               
                                           ว่าที่ร้อยโท 
         ( จักรเพชร์ พรมยศ ) 
                                                 ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนศาลานำวิทยา 
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คณะผู้จัดทำ 

ที่ปรึกษา 

 ว่าที่ร้อยโทจักรเพชร์ พรมยศ  ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนศาลานำวิทยา 

 นางโสภา  เส้งสุ้น   หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 

นางศรีสุดา ปานชุม    หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

 นางสุวลักษณ์  เกาะทอง   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 

นางประนอม  ปราบปัญจะ  หัวหน้ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

นางนงเยาว์  สุคตะ   หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 

ผู้รวบรวม 

 นางสาวสรียา ตุลยนิษก์   หัวหน้างานนโยบายและแผน 
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การให้ความเห็นชอบและอนุมัติแผนปฏิบัตกิารประจำปี ปีงบประมาณ 2566 
ของโรงเรียนดอนศาลานำวิทยา 

…………………………………………………………………………………… 

        ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนดอนศาลานำวิทยา ครั้งที่ 2/2565 ได้พิจารณา
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566 ของโรงเรียนดอนศาลานำวิทยา และได้ให้ความเห็นชอบให้สามารถใช้
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566 เพ่ือการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย 

   

        ลงชื่อ …………………………………………………. 
              (นายบุญยฤทธิ์ สีราม) 
       ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
            โรงเรียนดอนศาลานำวิทยา 
 
 
        จากที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนดอนศาลานำวิทยา ครั้งที่ 2/2565 ได้พิจารณา
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566 ของโรงเรียนดอนศาลานำวิทยา และได้ให้ความเห็นชอบให้สามารถใช้
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566 แล้วนั้น  
        บัดนีแ้ผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566 ได้จัดทำเสร็จสิ้นสมบูรณ์แล้ว จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและ
พิจารณาอนุมัต ิ

 

       อนุมัต ิ                       ไม่อนุมัต ิ
 

                   ลงชื่อ ว่าที่ร้อยโท………………………………………………......ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติการประจำปี 
                                                              (จักรเพชร์ พรมยศ) 
             ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนศาลานำวิทยา 
 



 



โรงเรียนดอนศาลาน าวิทยา อ าเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำพัทลุง

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน
กระทรวงศึกษำธิกำร
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